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OIBECCION OEHEBAL DE SERVIOIOS SOGIALIÜS PABA EL 
PEKSONAL DE SEGUROS, ESASEaUBOS, OAPITALIZACIOUT 
Y AHORBO 

Otórgasele un recurso proveníento de un aporte a cargo de las 
empresas aseguradoras. Fíjase el monto máKÍmo. 

Buenos Aires, 3 de noviembre de 1969 

CzeeleiitÍJBÍmo señor Presidente 
de la Nación: 

TTiNGO el honor de elevar a consideración del Primer Magistrado 
im proyecto de Ley por el cual se otorga a la Dirección Ge- 
neral de Servicios Sociales para el Personal de Segui'os, Rea- 
seguros, Capitalización y Ahorro, un recurso proveniente de 
un aporte, a cargo de las empresas aseguradoras, de hasta 
0,50 ojo sobre las primas o cuotas de seguros a que hace refe- 
rencia el inciso -e) del artículo 13 de la Ley N' 14.057. 
La necesidad de este ingreso ha sido puesta en evidencia por 
el Directorio de la entidad, en razón de haberse registrado 
un mayor uso de los servicios y aument(>g en sus costos, lo 
cual ha repercutido en loe gastos, sin un correlativo incremento 
en los recursos. 

Esta circunstancia ha significado nuevas e importantes ero- 
gaciones, las que insumieron durante el año 1968 gran parte 
de las reservas del organismo. El ritmo registrado durante 
este ejercicio llevaría, indefectiblemente, de no contar con ma- 
yores recursos, a pesar de las medidas internas tendientes a 
corregir el desequilibrio producido, a la cesación de los ser- 
vicios en la forma que se viene haciendo liatita la fecha. 
Las asignaciones, a cargo de las empresas de segaros, se com- 
pensarán, por intermedio de la Superintendencia de Seguros 
de la Nación, con la reducción que deberá operarse en el costo 
de las primas de seguros por efectos de lo dispuesto en la Ley 
18.038, que las libera de parte de las erogaciones, establecidas 
en el Decreto 8.312|48, no significando en uonsecuencia un au- 
mento en el costo final de la prima de seguiro. 

Dios guarde a Vaeetra Excelencia. 

José M. Da^aino Pastore. 
Ltüs B. Mey. 

LEY N? 18.4ÜV 
Ps. As., 3ill;69 

pN uso de las atribuciones conferidas por el aiííeulo 5^ del Es- 
tatuto de la Revolución Argentina, 

Él PRESmENTE DE tA NaCIÓN 

Argentina Sanciona y Promulga 
CON Fuerza de Ley: 

Articulo 1' — Agrégase tí artículo 13 de la Líiy 14.057 el siguien- 
t« inciso: 

"k) A]) orto de hasta el 0,50 o|o, mínimo Cin&í Centavos Moneda 
Pesos Nacional (m$n. 0,05), sobre las primas o cuotas a que se refiere 
el inciso e) del presente artículo, a cargo de las (impresas de seguro. 
Este aporte cuyo monto determinará el Poder Ejecutivo Nacional, no 
regirá respecto de los contratos de vida ni de los contratos de otros 
runos que se exceptúen por vía de reglamentación. 

La Superintendencia de Seguros de la Nación procederá a compen- 
ear el adicional que corresponda pagar a las empresas de seguros, me- 
diante el reajuste equivalente del porcentaje destinado a absorber las 
erogacíonea originadas en la aplicación del Decreto N' 8.312J48 y sus 
modificaciones"'. 

Art. 2* -^ Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial y archívese, 

ONGANIA 

- JoBé M. Dapúiao Pastor», 

DECRETO 
«» 7.138 
Be. As., 3I11|«9 

\lBTO ta Ley N« 18.430 por la que ae bacluyen entre lOB recuieoe de la !»• 
lección Geueíaj de Servicios Sociales. para el PeiGonal de SeinñM, Rease- 
guros. Capitalización y Ahorro, un aporto a cargo de las empresas, de basta 
«1 0,50 oip sobre las cuotas a que k refiere el inciso e) del artículo 13 de 
la lisy N* 14.067 y, 

CONSroERANDO: 

Que dicho Instituto, con el objeto de contlniMU' prn^ando un mejor eer- 

Vlcio, solicita la fijación del máximo del «porte prerifito por I» menciona. 

da aarma iegal. 

^4» ói propóGlto del Oobiemo Nocional que' las óbcas i servicioG eociales 

«umpitm £us fines con la mayor ampUtud posible 

Por elk), 

El PUESfDBNTE 

pn LA Nacióv Arcehtika T 

iúi^httl» !• — Hia» «a medie .pw ciento fO,SO oío) el mcuto del apor- 
te a t|ue ha<» referencia el intíeo fc) del artículo 19 áe la Ley Np 14 raíTa ' 
el que e? aplicará a panlr de 1» fecha del preeentíi decreto. ' 



Art. SV — S presente decreto ser& refrendado por el aeñor Ministro 
de Somomia y Itabajo 5 íirmado por el cefior Secretario dé Estado de 
Hacienda. 

Art 8* — Comuniqúese, publiQtiese, dtee a, la Dirección Nadenal dd 
Registro Qflciai ; orcbíveee. 

ONOANIA 
y . José M. Daeniíw ^mlm*, 

^ . \ ■ Luis a Mey. ^ 



\ 



INMUEBISS 

Dónace un inmueble a la provine!» de iSaatiago del Estero^ 

Buenos Aires, 8 de octubre de 1969 . 

Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

'J'ENOO el honor de someter a consideración del Excelentísimo' 
señor Presidente el adjunto proyecto de ley, mediante el cual 
se dispone facultar al Poder Ejecutivo Nacional a donar a 1« 
provincia de Santiago del Estero, va. inmueble ubicado en la 
zona Oeste de la ciudad de Santiago del Estero, que se había 
afectado al Decreto N*» 3.660|61, con el N<í 34, y que es una 
fracción sobrante de la expropiación del Barrio "Sáenz Peña" 
con una snperfície de ciento enarenta y un mil ciento ochenta 
y un metros cuadrados con treinta j cuatro decímetros cua< 
dradús (141.181,34 m2), compuesta por las manzanas designa* 
das con los Nros. 6 a 31 inclusive, con los siguientes lindero^ 
al Nordeste con cplle sin nombre; al Sudeste con calle Islas 
Malvinas; al Sudoeste con Avenida Aguirre; y al Noroeste, en 
on primer tramo con calle pública sin nombre, y eu tramo res- 
tante, con la Avenida Rivadavia. 

Dicho inmueble se encuentra afectado al Decreto N' 3.660161, 
por haber sido denunciado en su oportunidad como "sin destino"* 
El Gobierno de la provincia de Santiago del Estero solicita la 
transferencia a su favor a fin de destinarlo, parte a la urbani< 
2aeión y el resto, actualmente ocupado por familias que han 
construido las viviendas, para vender las mismas a sus oeti« 
pautes y dar con ello solución definitiva a una antigua situación 
de orden social ; considerándose que por tales fines, el dictado 
de la ley que ee proyecta será un acto en favor de la eomur 
nidad. 

Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

José M. Dagnino Fastore. 
Lníe B. Mey. 

lEY N9 18)390 

Bs. As., 8Í10Í69. ^ 

P*N uso de las atribuciones conferidas por el articulo G' del Esta- 
tuto de la Revolución Argentina, 

El Presidente de la Nación 
Argentina Sanoona y Promtt^- 
OON Fuerza de L^y: 

Artículo 1^ — Facúltase al Poder Bjeeutívo Nacional a donar a lá 
provincia de Santiago del Estero, co» destino a la posterior adjudicación 
a sus actuales ocupantes y a la total urbanización del mismo, el inmueble 
que ñiera afectado al Decreto N" 3;660|61 eon el N' 34 y que es el so- 
brante de la expropiación del Barrio "Síienz Peña" con una superficie 
aproximada de ciento cuarenta y un mil ciento ochenta y un metrott 
cuadrados con treinta y cuatro decímetros cuadrados (141.181,84 m2)» 
ubicado en el sector Oeste de la ciudad de Santiago del Estero, com- 
puesto por las manzanas designadas con los Nros. 6 al 31 inehisive, 
lindando la totalidad de la fracción en la siguiente forma; al Nordeste, 
con calle sin nombre; al Sudeste, ecn calle Islas Malvinas; al Sudoeste, 
con Avenida Aguirre, y al Noroeste, en un primer, teamo^ con ealle 
pública sin nombre y en el tramo restante, con Avenida Bivadavía. 

Art. V> — Comuniqúese, publíquese, dfee a la Direceión Naciona] 
del KegitfM Oficial y archívese. 

ONGANIA. 

José N. I>agiúiio Fastore.' 



BIEKES 
DEL ESTADO 

Donación. 



Buenos Aires, 29 de setiemlirc de 1969 



Excelentísimo señor Piesidente 
de la Nación; 

J^A Facultad Regional Santa Fe de la Universidad TecnoK^c* 
Nacional, ha solicitado a la Empresa del Estado Agua y Energía 
Eléctrica la cesión sin cargo de un (1) turboalternador com- 
pleto, que se encuentra fuera de seiTÍcio en la Central Termo- 
eléctrica Sorreuto (Santa Fe), eon el propósito de utíHzarla 
con ñnes didácticos. 

El bien requerido está compuesto por una turbina a escape libr«, 
marca "Brown Boveri" N^ 6.627, de 1.000 kW de potencia, y 
un alternador trifásico "Brown Boveri" N^ 33.626, tapo WT 
212 P. y fue oportunamente declarado en condición de rexago ■ 
e incluido en remate mediante Resolución N' 5, 987 [68 por interílP' 
medio del Banco Municipal de la Ciudad de Rosario, eon una 
base de cinco millones de pesos moneda nacional (m$u 5.000;000j 
no habiéndose obtenido -ninguna oferta. 



.'iti'j.'i.r.-ij.ibji: íji.if. 'Tj(j (¡i tiOjí.'iii ij:-.' -uli i,f'i> 



S.IÍÍ, 
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Teniendo cu cuenta los fundamentos invocados por la Facultad 
peticionante y considerando qiie'er' bien de que se ti-ata carece 
de aplicación en Agaa y- Energía Eléetticá, la aludida 'Éiüprcs'á 
estatal acordó la donación del mismo mediante Resolución iiú- 
^ mero 6.880|69, Dicdida que se propicia ratificar con el dictado 
de la ley respectiva. .... 

A la concreción de ése propósito tiende el proyecto acompaííado," 
cuya sanción se somete a consideración de V.E. \ 

Dios guarde a Vuestra "Excelencia. ' 

C&tIos a. Consigli. 
Luis M. Gotelü. 

:.EY N? 18:382 

ís. As., 29¡Í0169 ■ 

ETN uso de líus. atribuciones conferidas por el artíciüo 5' del íüsta- 
tuto de la Revolución Argentina,- ; ' 

El. Presidente de la Nación 

\rgentina Sanciona y Promulga ,, 

x>N Fuerza de Ley: 

Artículo 19 -^ Ratiíícasc la Resolución N? 6.88016Í), dictada por el 

Ér Administrador General de la Empresa del listado Agua y Energía 
trica, por la cual se dona un (1) turboalternador declarado en eon- 
lición de rezago, a la Facultad Regional Santa Fe, dependiente de la 
Jniversidad Tecnológica Nacional. i, . ■ . . 

Art. 29 — Comuniqúese, publííiuese, dé.'ie a la Dirección Nacional 
leí Registro; Oficial y fuelvívose, . ,\ 

- ■■:■-■: - .— . .ONGANTA. 

te^3W;«:'.i----'-^ ■ .. Garlos A. Consigli, 




INDUSTRIA 

Promoción. Acuérdnnfte beneficios a iniii. íhm» pavii-la importación 
de máquinas de tejer medias. 

PCRETO 
5.294 „ 

Bs. As., Í2Í9Í6& ' ", ' . 



V 



ISTO el iffiti>edjeute S. E. I. C. I. N» 130.553/C8 en el que la firma "Elias 
arani c Hijos, Sociedad Anónima Comercial, Industrial y Fiiiánciera" -Cén 
formación), solicita se le acuerden los beneficios del Detjcto H? 1.7S6;'68, 
paia la Importación de máquinas de tejer medias con destino a su 'planta 
Industrial y atento a que el proyecto cumple con las exigencias requeridas 
por el mencionado decreto y lo .propuesto por la Secretaria de Estado de 
ludustria y Comercio Interior, 

ÍL.PHliSinENTE 

JB LA Nación Aiuientina . . ;'.'¡- ■ ,' ■ 

Decuiíta: ■ . .. 

Articulo !•> ■— Acuérda-w a la fií-ma '-Elias Uran! e Hijos, Sociedad Anónima 
Comercia! Industrial y Financiera" (en formación), con domicilio legal y planta 
uidustria! en la, calle Padre Luis Moati N? 280. Córdoba, Provmcia de] misino 
ac-mbre los i>eiiéíicios del artículo 1' del Decreto N», 1.756/68, pai'a la ímpoitacion 
de los bleiies de capital cuya de,scr¡pción y précio.s figuran en el anexo de este 
decreto qué forma parte integrante del mismo. 

Art. 3? — La importación de los bienes' a que se refiei'e el artículo anterior 
ge regirá por las normEW establecida.^ en él Decreto N' 1.756/68. 

Art.S' — La firma "Eüas Urani e Hijos,- Sociedad Anónima Comercia!, Indus- 
trial V Financiera" (en formación), en un plaao de ciento ochenta (180) días, con- 
tados' a partir -de la fecha de publicación del pré.sente decreto en el Boletín Ofi- 
cial deberá acreditar ante la Secrétai'ia dfc" Estado de Industria y Comercio Inte- 
rior —Dirección Nacional de Industria— la constitución definitiva de la Sociedad 
Anónima. El incu molimiento a diclvo rec[Uisita- hará caducar de pleno derecho los 
beneficios que se ftorgan por esta norma legal. 

Art. 4í —La 'firma beneficiarla a partir de la fecha de publicación del pre- 
6eñte decreto en el Boletín Oficial deberá despachar a plaza en un término ¡de diez: 
(10) meses la totalidad de los bienes a importar y en un plazo de dos {2} meces 
a. contar de la fecha del de.ipaclio a plaza deijerá instalarlos y ponerlos en mar- 
í!» en las condiciones de capacidad de producción y calidad especificadas en el 
proyecto industrial que dio origen a este decreto, pax-a lo cual deberá pedir en 
término la pertinente comprobación de la Seci-etaría de Estado de ludusti'ia y 
Comercio lutciior. 

Art. 5? — La" firma Ijeneíiciaaia deberá suministrar a la Secretaría de. Estado 
de Indu.'itriíi y Comercio Interior —Dirección Nacional de Industria— en -los pla- 
zos que la citada Dirección Nacional fije, las iuforniaciones que se le- soliciten 
conducentes a iXDSibilitar el control del cumplimiento de los propósitos que deter- 
rtiinaron i a presente autorización. 

Art (f — . El presente decreto será refrendado por el señor Ministro de Eco- 
ricmia y Trabajo y firmado por el señor -Secretarlo de Estado de Industri^ y Co- 
mercio' Interior,:- ■ ■ ■ ■ i 

.•¿(■t ,7<' — ■'Coniüníque.sc, publiquesé, dése- a la Dirección Nacional del Registi'o 
Ofici«l-y archívese. 

ONGANIA. 

' José M. DanJgno Pastore. 
Raúl .1, E. rey(*re. [ 

Anexo al Deereto N? 5.2M 

NOMINA D.E BIENES Y VALOR F.O. B. PUERTO 

DE EMBARQUE DE LOS MISMOS 

u$s mSít 

4^ (Tres) Máquinas de tejer medias marca "Santoni" 

'íbnodelo 8 FS galga .75 coiiipletas, con les acceso- 
rios corrij.Hixjndieutes' para - su normal- funciona- 
miento ,. ., ...■-..; l''-69^ 8,192.900 



(Tres) Máquinas inarcá í^-Sañtoní" automáticas, (!«- 

doble vuelta, para medlaa,' modelo SBV 2:R;-conti • 

pletas, con los accesprios cOFrespoudieatés para su. 

normal funcionamiento i .,,< .....,,.,. ^ ... /. .... .... 3 , 750 



34.746 



1.312.600 
12.161.100 



Son; IVeliita y. cuatro mil setecientos cuarenta y seis dólares estadounidenses; 
■ equivalentes a dooe millones ciento sesenta. y un mil cien pesos moneda na- 
cional. 



SecretaHa de Comercio Exterior 
EXPORTACIÓN 

Redúcese el derecho fijado para las exportacionea de ganad* 
vacuno en pie. 

DECRETO 

N? 7.137 

Bs.As.,3!ll|e9 



V 



ISTO el Expediente N? 200.199;69 de la Secretraría de Estado de Comercio 
Ektérioi', y. ' ' ■---.-. 

CONSIDERANDO: 

Que la particular eítuación en que se desenvuelve la comercialización del 

ganado vacmio criollo nacido y criado en las Provincias de Formosa, Salta 

y Jujuy hacen necesario adoptar medidas de excepción que posibiliten su 

concurrencia al mercado exterior; 

Que á tal fin resulta conveniente rever el tratantíento aplicado a las eKpor> 

taciones de dicho ganado, condicionando no obstante la medida de manera 

tal que la misma no afecte la política general en materia de productos 

cárneos; " 

Que el artículo 29, de la Ley N? 17.198 faculta al -Poder Ejecutivo Nacional 

para reducii' o suprimir los derechos de expóitEición e.stablecidos por dicho 

texto legal; 

El Presidente 

DE LA Nación Argüintina ■ . ■ " 

Decreta : • . . 

Artículo 1?— Redúcese al diez por ciento (10%) el derecho de exportación 
fijado por la Ley N» 17.198 y modificado por Decreto N? 4.24l¡68, para- las expor- 
tüciones del ganado vacuno en pie que se detalla a continuación dentro del corres- 
podiente ítem de la Nomenclatura de Exportación. 



Capítulo Partida Subpartida ítem 



DESIGNACIÓN 



01 
01 



01 



02 
02 



02 



00 



OO 



06 



11 



Aníina'es vivos de la especie iíovlua y búfalo» 

Vacas, vaquillonas y terneras para cunsumo 

— Vacas criollas, nacidas y criadas en For- 
mosa, con destino a Paraguay 

— Vacas criollas, nacidas y criadas en Saita 
y Jujuy. con destino a Bolivia ' 

Novillos 

— Criollos, nacidos y criados en Formosa 

— con destino a Paraguay 

— cnolios, nacidos y criados en Salta y 
Jujuy, con destino a Bolivia. ■. ,. -. 

Art. Z^ Lo dispuesto por el articulo precedente se aplicará exclusivamente 

para las exportaciones de ganado vacuno en pie, autoi izado por la Junta Nacional, 
de Carnes mediante Resoluciones números 202, 354 y 388 del corriente año, cuyos 
embarques se inicien hasta el 31 de diciembre próximo.. 

Art. 3»— El presente decreto será refrendado por ei señor Ministro de Economía 
y Trabajo y firmado por los señores Secretarios de Estado de Comercio Exterior, 
de Industria y Comercio Interior, de Agricultura y Ganadería, y de Hacienda. ^ 

Art. 4»— Commiiquese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. ■ 

ONGANIA. 

■ ,' José ■ ÍVI. Dagnino Pastore, 
Elvio Baldinelli. 
RaiU J. E. Peyccíé, 
Lorenzo A. Ragsio,. 
Luis.B. Mey, 



INDUSTRIA 

Promoción. AcntrclHn.se bonuíioios a uuit firma p.-.ira. .ampliar la 
producción de wosaico.s. 

DECRETO 
N9 5.291 

Bs.As., 12(9!G9 ■■-■'-■ 



V 



(Tres) Máquinas de tejer ipedias marca,."Saiitoni" 
modelo D-SO/S galga 75, comp'etfee, con los acce- 
st;rios correspondientes para su normal funciona- 
miento ■ '■ •. 



.13.302 



4.S55.70Q 



'ISTO el Expediente S.E.I.C.Í. N» 130.488/68"en él que la fuma Juan 
Sabec y Cía solicita se le acuerden los beneficios del Decreto N' 1.756/68, 
oara importar maquinarias con destino a ampliar su producción de mo- 
saicos y zócalos y atento a qué el proyecto cumple con las exigencí^ reque- 
Tidas por el mencionado decreto y lo propuesto por la Secretaría de Estado 
de Industria y Comercio Interior, , . . 

El PllT!.S]DENTE 

DV. LA Nación A(ioilntina 

Decreta; ... 

"Arliculo 1* — Acuérdase a la firma Jiian Sabec y Cía., con domicilio legal y 
pSantá industrial en la- calle Alineyra N9 571, Villa -Libertad, Pai-tido General San 
Jlaitin Provincia- de Buenos Airesi los beneficios del. artículo 1*?, del Decreto nu- 
mero 1.756/68, para la importación del bien de capital cuya descripción y precio 
figuran en el anexo de c-ste decreto que f orina parte mtegrante del mfemo. 

Art. -2« — ' La importación del bien a Que se -refiere el articulo anterioi' se .i-e» 
gira por las norma.s establecidas en. el Decreto N? 1.756/68... 

Arl 3» — La firma beneficiarla a partir de la fecha de publicación del pre- 
sente decreto en el Boletín Oficial, deberá dtópacliftr a plaza en un termino de 
sesenta (60) días el bien a importar y en un plazo de treinta' (30) días, a contar 
de la fecha del despacho a plaza deberá instalarlo y ponerlo en marcha en las 
condiciones de capacid.id de producción y calidad especificadas en el proyecto in- 
dustrial que dio origen a este decreto, para lo cual deberá pedir en término la 
pertinente comprobación de la Secretai-ía de Estado de Industria y^ Comercio In- 
terior. 

Art 4» — La firma beneficiarla deberá suministrar a la Secretaria de Estad» 
de Industria y Comercio Interior —Dirección Nacional de Industria— en los 'Pla- 
zos que la citada Dii'ección Nacional fije, laa infomiaciones- que se Je soliciten 
conducentes a pa.sibilitar el control del cumplimiento de los pi^ipósitcB que de-». 
tcrminarun la presente autorización. 
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^ ^* ^ T ?' presente deacto será reírcndado por el señor Ministro de Soo- 
SSÍio toléílon" ^ ^'^^ ^"^ Secretario "de JSOmáo de ¿Si* y CoT 

OIteto?y'»rtihlvt^'""*^"***' '*"'*"''""'"• '^^ « '» Dirección NncloiiM del Rcgialxo 

ONGANIA. 

José M. Danixn* ra«l«rc. 
Kaftl ,1. E. rcjwrf, 

AiMsxo al Decreto N» 6.2»! 
NOMINA DEL BIKN Y VALOR P.O B 
PUERTO DE KMBARQUK DEL MISMO 



(Una) Prensa nuloiiiAUca rotativa Universal inoUc- 
lo R-46 con dosador de baña marca Lonftinot.tl 
coinplctn, con todos sus ncccsorlos pnra su normal 
luiicionainicnlo 



u«B 



24.965 



mln 

8. 737. 750 
8.737. 750 



Con: VcinllcuiUro inii novecientos Bpsenta y cinco dólares estadounidenses, coulva- 
!S^^,Vedl?ra '''"''""'^ ^•''"'^ ^ ^'^^ «"" seteclen^ol^Sía 



INDUSTRIA 

Promoción. A.-mUdanso honefieios a una firma para la iinporta- 
.i.Hi .lo wui ni.'„inin,n para fabricación de tejidos de punto. 
D E C U K T o 

N? 5.290 

Be. As, 12,9,«) 



Udounidcnses (u4s. 20) oqulvalento a po- 
S^»*?"'"**'* nacional siete mil (in«n. 
7.000) en concepto de yl&tlco, por un 
periodo estimado do ocho (8) días, que- 
dando autorlsado el Banco Industrial de 
ia RepdttUca Argentina a liquidar y abo- 
nar la suma asignada. 

Art. S» — lion gastos que demando el 
cumplimiento del presente decreto se im- 
putarAn a la partida O, 30, 007, 6, 70, 2, 
1, 12. del Presupuesto del Banco Indus- 
trial de la República Argentina para el 
Ejercicio 1969. 

Art. 4t_Kl presento decreto iscrá re- 
frendado por los señores MlnistroB de Hc- 
1 aciones Extcrtcn-es y Culto y de Econo- 
mía y Trabajo. 

Art S* — Comuniqúese, puljlíqucsc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y arehlvese. 

ONGANIA. 
José M. Da^nino I'oslore 
Juan B. Martin. 



V. o ?. txiMdicnte S. E. I. C. 1 númcio 60JÍ6í¡69 en el aue la íirma 

V ■Rodiec. Sociedad de ResponsablUdad Limitada- ^licito se le wuei^^ 

Io.s boncf.clos del Decreto número 1.75^68, para ta importación^ u^ 

imuiu na iwra fabricación de tejidos de punfo y atento WW^rt n^Jíí^ 

<min|.lc con las cxlBcnclo.s requclidos por el meLíwi^S) di2?rt^ v'^k?*^ 

inaslo i>or la Secretarla de Estado de IndíitSry C¿!Sí^toterlw¡^ ^- 

El. PunsiDKNii; 

Di: I A Nación ARcrNTiN/i 

D£CK£TA1 

t«Ho"'*'™'",^'7.u'^"í^^''-'^ * '* ""»'' "TRodlec, Sociedad de Rcsponsai>iUdad 14mi- 

Art. 2' — La iinportacJón del bien a que se refiere el articulo anterior se recini 
por ^rus Monniui cslnblcc)da.s en el Decreto número 1.766100 »"'«™r «= regirá 

dcciTtü rn ^ ]MX'VnZi"'ÍÍnw*'H''*'"'\'^'' "* ^f"=''* '^'' ««"'"K^aclón del presente 
.«^L „r 1 "™«'" OflcuU, deberá dcspachor a plaza pi; un término de 12 (uoco) 
iiwri el bien a imporUir y en un plw.o de 2 (d^) meses, a contar de la' fMh{ 
del (Insimrlin a plaT^n deberá instalarlo y i>onerlo en mariha ci las ¿jndiclmiTÍ 
dio n"rw;''u^ "^ l"odu«lón y aUldnd o.4ci:inca<las en el íJSvoxto mdS¿ ¿ne 

que la .linda IJ iccclün Nacional íijo, las Iníormaciüiics que ¿e te^Ucltcn cmdS^ 

Ari. .1'' — El prn.scnto decreto soxA, refrendado ñor el señor MinMm «i.. ip~% 
mZ'" \,uP¡:r ' """""^ "°'- "' ■""•^ Secrnta'J?o'í^ EÍl^%e"¿í'd*!í.?r¡a''y^^' 
OílcfaV/a.^hiwT'""'"'''*' ""''"''"<=^' ^^ * la Dirección Nacional del Registro 

ONOANIA. 

.fo.sé M. Unnigno Poslorc, 
Raúl J. E. Pcycerc, 

.'\ncxn al Decreto N' 5.290 
NOMINA DEL BIEN Y VALOR F O B 
i'UKRTO DE EMBARQUE DEL MISMO 

Libra;; 



íUiui» Miifiiiina circular nutoiiiállcn inaica Bunllev 
U|)!) 10 LM, iKira íabrlcnción de tejido de punto 
jiiinlork, (^)Tii|)lotn 



rst.tTliii.n.<¡ 



m^\ 



4.050 

4.or.o 



3.389.850 

3.380.8á0 

Bou: Cimtro mil cincuenta libr.^s esterlinas, equivalentes a tres mlUones <r««.innty,c 
ocl,c:ni,a y „»cvo mil ocboclenlos cin¿ue?ita p^^f inon^a nSal ^""'°' 

Ministerio ilr Kcoiioiníii y Trab.-\Jo 

MlSiOiN ()1.1CJAL 



Representante ante d Piinicr 
Congreso Latin<wmcricano de 
Aniomaciiin líancaria. 

D E c nii T o 

N' 5.033 

Bs. Ak , 22¡9|G9 

VISTO lo Kolicitiuio ix)r el Banco In- 
diLstrial ele la República Argentina 
en p\ scntltlo de que se lo autorice 
a dopifrnar un representante ante el 
Primer Concrr.so Latinoamcricnno de 
Autoin.aci(in Bancaria a celebrarse 
en Raiitiaiio de Chile entre el 10 al 
15 (1.- noviembre del corriente año, 
i'vnilo ,Tl que dicho Orcrani.<nno ha 
SKJd lí-jKi'ialnieiite Invllndo; y 
CONSlDEKANnC: 
Que rl iiludidí) Cnncre.so lia .■^kJo or- 
p.:ini7,mle jwr el Iii.<:til.ul.o Ctiilenn de 
A(imnii.si,r.-\(ióii Racional de Emprc- 
■^1-. ICAHE. ron ej patrocinio del 
Banco C(-nlraI de CWIe v de la Aso- 
e-.)>enin .ie Uaiions de siquci irnts: 
Oiii- el iiiif-jiio .«íe ha piopiiepto coiiio 
objcnvo Kcneral txn.íronfar la cxije- 
rii'ncn acumulada por los clecutivos 
báñennos de Lutlno.itnérkji e.'spe- 
cmiiT-iilív; rn automarióii v prícia- 
«licnlo di; liutos mediante el uso de I 



coinjiutadoras aplicadas al quehacer 
bancario; 

Que entre sus metas especificas se 
cuenta, además, el análisis do los dl- 
fcrctitcs procesos tecnológicos y ad- 
ministrativos con miras al abarata- 
miento de los costas operativos, al 
mejor aprovechamiento de los equi- 
pos y al perfeccionamiento do los 
métodos de selección y formación de 
personal idóneo en la materia: 
Que tal participación brindará, al 
propio tiempo, la oportunidad de in- 
tercambiar conocimientos sobre una 
diversidad de procesos relacionados 
con la adopción de modernas técni- 
cas operativas conceptuadas de im- 
portancia decisiva para la prestación 
de un servicio bancario de avanzada; 
Por ello. 

Hl PnrsTOr.NTr 

m; T,A Nación Ap.cr¡>!iiNA 

DrcRF.TA: 

Artícnln 1' — Autorizase al B.anco In- 
üu;.trial de la República Argentina a dc- 
.s}r;nar representante ante el Primer Con- 
rreso Latinoamericano de Automación 
Bünc^na a celebrarse en Santiago de 
Chile entre el 10 al 15 de noviembre del 
eoirienl.e afio, al CScreiito Dcpartómental 
.señor Scba.stián José Pice^ifc (L E 
1.742.205. D.M. 3. Clase 1922). ' 

Art. 2" — A.^i!;iiii.sc al citado funciona- 
rio la siuna diarla de vcinl« dólares cs- 



Secretaria de Promoción y Asistencia 
de la Comunidad 

(DOMANDO EN JEFE DEL 
EJERCITO 

Créase una Comisión Ejecutiva 
para regularizar la documenta- 
eióii re.lorcntc al estado civil y 
enrolaniiento de los iiidígenas. 

DECRETO 
N* C.148 
Bs. As., 3|I0|G9 

VISTO la Ley Nv 17.798, prorrogada 
por Ley N? 18.301, y 

CONSIDERANDO: 

Que gran pai-te de la población in- 
dígena do nuestro pais carece de 
documentacl&i de Identificación y 
enrolamiento. 

Que la amnistia dispuesta por la Ley 
Nv 17.798 liace oportuna la organi- 
zación de los mcdlü.s oiierativos ne- 
cesarias liara proceder a la regula- 
rizoción de la situación descripta. 
Que en lá ejecución de esa tarca do- 
l)cn actuar los' áreas competentes en 
la materia, volcando en ella i*» me- 
dios humanos y económicos ncro- 
sarlos. 

Por ello, 

Ul l'lUiSlDENTli 

pe la nació.n axgcntina 
Dccriíta: 

Articulo 1' — Créase en JurisdicciiSn 
del Comando en Jefe del Ejército tma 
Comisión Ejecutiva con las funciones de 
proceder a la i-egularización de ia docu- 
mentación rercrente al- estado civil, en- 
rolamiento masculino y femenino de in- 
dlgenas, en todo el territorio nacl-.>naj. 
Art. Z° — La Comisión Ejecutiva es- 
tará presidida por un reprcseutanuj del 
Comando en Jefe del Ejército e Integrada 
jxir un representante del Ministerio de 
Defaisa (Registro Nacional de las Per- 
sonn.<;). un representante de la Secretarla 
de Estiulo di; Promoción y Aslstencin do 
la Comunidad y im representante de la 
Gendarmería Nacloiuil. 

Art. 3? — La Comisión Ejecutiva de- 
berü e.iecutar sp tarea dentro del tér- 
iiilno (le un año o partir de la fecha del 
pifscnte <!ecreto. 

Art. 4» — Autoi-feasc a la Secnjtaría 
de Estado de Promoción y Asistencia do 
In Comunidad a liquidar y abonar n la 
Coiniiílón Ejecutiva que se crea ñor el 
artículo 19 del presente decreto y paia 
la realización de las tareas que le nan 
sido encomendadas, la suma de quince 
millones de pe.sos moneda naciona' , mtn. 
15.000.000.— ) con cargo de opoi-tuna ten- 
dición de cuentas. 

Art. 5» — El gasto que demamle el 
cumplimiento do lo dispuesto en el ar- 
tículo anterior será atendido de acicrdo 
con el siguiente detalle: Jurisdicción 61. 
Secretaiía de Estado de Promoción y 
Asistencia de la Comunidad, Sección O, 
Erogaciones corrientes. Función 7.90, Bie- 
nestar Social sin discriminar, Carácter O, 
575 Administración Central, Inciso 31, Al 
sector público. Partida Principal 3170, 
Otros entes del sector público. Parda) 
399. Otros. 

Art. 6» — El presente decreto será re- 
frendado por los señores Ministros de 
Dcfcn.sa y de Bienestar Social y firmado 
por el scfior Comandante en lelo 'Hú 
Ejército y el señor Secietario de Sstado 
de Promoción y Asistencia de la Co- 
munidad. 

Art. 7' — Comuni<|ue.sn, puljlfqutKe, dé- 
í^r.'' \^ Diivcciún Nacional del Uogistro 
Oficial y liase al Tribunal de Cuentas dn 
la Na(tión y a la Contaduría General do 
la Nación a sus efectos. 

ONGANIA. 

Carlos A. CoiisírIí. 
José K. Cáecrcs Monic. 
Gn''t'>VT IUflr'-ney ^í-viria. 
SauUüiro M. de Estrada. 



lUiaüslierU de Obnu y SarvWM PfibUcM 
SECRETABIA D£ RBGUJISOS 

uipBicaí 

Subseopetaiios de Asontos Téé. 
nleo.s y do asuntotí Imtjtiicio* 
nales. 

DECRETO 
N9 7.105 
Bs. As., 3|11|69 

VISTO lo propuesto poi- el señor S«< 
crctario de EsUdo d« RccnnM RW 
di'icos, 

El Priísidcnte 

J)B LA NaOÓN AilCi3NTmA 

DncnnTA: 

,„ ^í"""'» 1* — Desígnase Subíecretarlo 
de Asmitos Técnicos do la Seocetaria de 
Efetado de Recmaos HldrlooB, al Uim. 

TÍA^iouí^ *"'^ '«^«» ^^ 
, A»^ 2» — Él presente decreto seii re- 
frendado por el señor Ministro de Obna 
y Servicios PúbUcoa y flnn*do noTS 
señor Secretario de fistodo de RMu>a 
mdriccie. " 

«^i ^'r^T Comuniqueoe, puMiqueBe. d»^ 
se, a la Dirección Nacional del RecMm 
Oficial y ar<aUvose. "^■"W 

ONGANIA. 
lAls M. GatelU. 
Jaaa P. TUbaiad. 

DECRETO 

N 9 7 . 1 O 6 



VI 



Bs. As., 3|U|B9 

^ISTO lo propuesto per el «eflor 8c« 

El PlUESmENTB 

DP. LA Nación Argentina 
Decreta: 

Artículo It — Desígnoae SubaecretaHO 
do Asuntos Institucionales do laltewe- 
toría de Estado do Rccuisoe HidrloosTa] 

I w's?S2.!66)*"*'' '^*^*° H8n*tt '(M 
cJ^'*;' ?* — El presente decreto será ve- 
frendado por el señor Mlnlstn> de ObMi 
y Servicios Públicos y fimSlo DfflT eS 

I Art. 3» — Comuniqúese, publlanrac dé- 
^fA " Dirección ifacloiml dT^'iíSro 
Oficial y archívese. ««a»»» 

ONGANIA. 
l^^fa M. G«t«I». 
Josa P. Xliitoaai. 

Ministerio del Interim 
DIRECCIÓN NACIONAI. 
DE MIGEACIOMES 
Tasas. 

Derógrause diversos aiticnlcis dd 
Decreto 6.003/G8. 

DECRETO 

N<í. 6.114 
B^. As., 3jlD|69 

VISTO el Decivato N» GJ03/08. rcKla> 
mentarlo del Decreto Ley l«MU6Ty« 

15^^17^94^"' *™«'««^» ^iS? 
CONSIDERANDO: 

Que las tasas sobro Tecificaclóo de 
documentos haliiUtanteB p«m M mi 
llda de pasajeros del país, constitu- 
ye- un factor negativo en tí twairra* 
>na de promoción del turlsmo^^p. 

Que; por otra parte, las mismas se 
hallan en desacuerdo con compro-' 
misos contraídos por la RepúbUca eu 
Congresos Internacionales para la 
facilitación del movimiento turista 
co, así como también «m lo «oer.» 
«ado en recientes tratatlvas maa' 
tenidas con las hermanas república» 
de Brasil. Perú y Uruguay; 
Que el articulo 4» de la Ley V> 17fl»4 
faculta al Poder Ejecutivo para fi- 
jar el régimen de excepción al wg¿ 
de las tasas de que se trata: 
Por ello. 

El Prksidentl 

i>r. LA Nación Argentina 

DixuivTa: 

Artículo 1' — Derógansc los articulo» 
1^ inciso k-l, 2"?, üiciso d) y 4» del De-! 
creto Nc 6.003/68. 

Art. 2? — Kl presente decreto ecríi re- 
leíreiulado por el señor Ministro del In- 
terior y firmado por el señor Secreta- 
no de Estado de Gobierno. 

Art. 3» — Comuníquefie. publiquese, dó- 
;íe a In Dirección Nacional del Becistni 
Olicial y archívese. 

ONGANIA. 

Fran-'sco A. fniaz. 
Julio A. Tetlla. 



iUHim 
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Sectetaií» de Transporte 

mmrmMSAS VBL ESTADO ^r 

FESUtOCARRILBS AROENTINOS. — fistructura ersáiUc». 

IMEOREn^O Nf 5.481. Buenos Aires, 3 de setiembre de 1968. 

VISTO, el proyecto d« estructura orgánica, misión, función y dotación pro- 
IMiesta para Ferrocarriles Argentinos, Empresa del Estado, y 

-©ON8IDERANDO: 

Que en cumplimiento de las disposiciones del Poder Ejecutivo sobre Ordena- 
mlMito y Transformación Nacional se debe poner en funcionamiento ia nueva es- 
tructura orgánica con su misión, funciones y dotación de personal de la Empresa 
Ferrocarriles Argentinos; 

Que en la estructura propuesta se han tenido en cuenta los principios que 
Informan la política dispuesta por el Poder Ejecutivo sobre la materia; 

Que a los efectos de la inmediata puesta en marcha de la citada organi- 
nación, es indispensable facultar a dicha Empresa a efectuar los ajustes de 
agrupamlento que surgen de las convenciones aprobadas por imperio de la 
Iiey 17.494 de racionalización de Empresas del Elstado; 

Que ttslmlsmo, debe facultarse a la Emptresa Ferrocarriles Argentinos, a es- 
tablecer un Sistema adecuado para seleccionar al oerscnai que ha de cubrir 
los csxgos previstos en la nueva orgánica, conforme lo establece el articulo 
II'? de la Ley 17.343; 



^ 



For ello, y eo uso de la atribución confuida por I» Ley I1.n4i 
El Presidente de I» NacUn Aftentte», BttnUt 

Artículo 1* — Apruébase con carácter provisional la estructura orgániea M 
la Ernt^-esa Ferrocarriles Argentinos (Organismo Central y Dirección Superi(» <!■ 
las seis líneas), de conformidad con los organigramas y de acuerde con la misión 
y las funciones, agrupamlento fuxicional y dotaciones, que como Anexos I-«. 
I-b, I-c, I-d, I-e, I-f, I-g, I-h, I-l, I-J, I-fc, I-l, I-m, I-n, I-o, 1-p, X-q, l-r, l-^ 
y I-t, IX y XII, forman parte integrante del presente decreto, 

Art. 29 — Facúltase a la Empresa del Estado Ferrocarriles Argentinos s»» 
gün lo establecido en el artículo 11» de la Ley N* 17.343, por esta única vea y s 
loe efectos de poner esta estructura en pleno e Inmediato funcionamiento, » 
seleccionar por antscedentes de Idoneidad y conocimientos, al personal a promov« 
y nombrar para cubrir los cargos en ella previstos, mediante un sistema adecuada 
que establecerá el señor Presidente de la Empresa. 

Art. 3» — La Empresa Ferrocarriles Argentinos, deberá proponer en segunda 
Instancia, las estructuras orgánicas de cada una de las seis lineas que la inte- 
gran, para todos aquellos niveles Jerárquicos no considerados en el presents 
decreto. 

Art 4» — El presente decreto será refrendado por el señor Ministro de Eco- 
nomía y Trabajo y firmado por los señores Secretarios de Estado de Tran»> 
porte y Hacienda. 

Art. 5» — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Begisms 
Oficial y archívese. 

ONGANIA. — Adalbert Krieger Vasena. — Armando S. Ressia. — César A. Bung*, 

ANEXO l-m 

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE 

EMPRESA FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANIGRAMA 

ORGANISMO CENTRAL T UNEAS 



PRESIDENCIA 



VICBPRBSIDENCIA 



TÉCNICO OPERATIVA 



RELACIONES 
INDUSTRIALES 



ASUNTOS 
JURÍDICOS 



INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA 



RELACIONES 
PUBLICAS 



ECONÓMICO COMERCIAL 




FERROCARRIL 
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ANEXO n 

ruEsaxtíictA 

MISIÓN 
f BJeixer 1* Administración Superior • Integral de U Emprea» Ferrocarriles 
ftlfentino6 y su representación legal. 

FUNCIONES 

W Ejercer ia Presidencia del Consejo de Administración. 

S) Ejercer la administración general de la Empresa ^ en tal carácter entender 

en su planeamiento, organización, dotación, dirección, coordinación y control. 

ti Ejercer la Presidencia del Comité de Planeamiento y de todo otro comité 

constituido a efactos de problemas claves de alta dirección, 
4^ Programar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo 
i de Administración a efectos, de la consideración de los asuntos a tratar que 
' eetón dentro de las atribuciones del citado organismo. 

S> EIntender en la planificación, desarrollo y aprobación de los métodos o 
. procedimientos necesarios para desarrollar la doctrina y políticas generales 
I acordadas en el Consejo de Administración y aprobadas por el Poder Eje. 
f cutivo. 

• •) Mantener las relaciones jerárquicas, de linea de autoridad y íuncicmales 

con los entes estatales correspondientes. 

f) Cuidar que los organismos sulxirdinados posean la autoridad delegada nece. 

I earia. para poder llevar adelante sus responsabilidades en el cumplimiento 

cto los objetivos en cada caso impuestos, especialmente en lo referente a: 

— Políticas 

J. — Compromisos contractuales 
y^ — Gastos 
' — Personal 

8) Formular las disposiciones pertinentes para que en la Empresa se disponga 
del material necesario de tral>ajo para concretar previsiones de Largo y 
y Mediano plazo. 

9) Promover el cumplimiento de todos los actos administrativos emanados de 
los métodos, procedimientos y sistemas reglamentados en la Empresa, asi 
como de las disposiciones, directivas y resoluciones emanadas de acuerdos 
en el Consejo de Administración. 

10) Efectuar la convosatoria y presidir el Comité de Planeamiento, inexorable- 
mente en las fechas prH:;vistas en el sistema aprobado en la Empresa. 

§1.) Ejercer la representación de la Empresa en los casos que corresponda, ava. 
lando todos los documentos públicos y privados, contrataciones, órdenes 
de pago, obligaciones y giros sobre fondos de la Empresa y demás instru- 
mentos impuestos por disposición superior, reglamentadas en la Empresa o 
aprobados por el Consajo de Administración. 

O) Dirigir, coordinar y ejecutar im sólido y consistente plan de estudio y racio. 
nalización de la organización para iniciar mejoras sobre la base de estable, 
cer y mantener en todo momento un lógico equilibrio orgánico-funcional 
y estructural dimensional y a cuyo efecto atender rigurosamente a la poli, 
tica permanente de dimensionamiento de la Empresa acordada en el Consejo 
de Administración y aprobada por el Poder Ejecutivo. 

n> Proponer al Poder Ejecutivo, previo acuerdo en el Consejo de Administración, 
la designación y remoción del Vicepresidwite, Directores y Administradores. 

M) Efectuar les designaciones, traslaciones, aplicar sanciones, etc., a todo el 
personal de Dirección, dentro de las vacantes y previsiones presupuestarias. 

M) Contratar, previo acuerdo del Consejo de Administración y atento a las 
disposiciones de la Superioridad, los servicios transitorios de terceros. 

W) Efectuar designaciones de cwnisiones de personal para asesoramiento o estu- 
dios especiales. 

M) Entender en la poUtica básica de pers<Kial (Incorporación, promoción y capa- 

, citación, remuneración, segiuldad, sanictod, disciplina, calificación y dis- 
posición). 

t$) Atender la relación con las organizaciones laborales (sindicatos) en aten- 
ción a los mejores intereses de la Empresa. Aplicar y liacer cumplir los 
convenios respectivos. 

VH Asegurar el cumplimiento del presupuesto anual de la Empresa en todas 
sus etapas. ,...,.., 

M» Ejercer la responsabilidad del planeamiento, programación y control del ren- 
dimiento de las operaciones, sea en el terreno de la explotacita o de ia 
invfeisión. 

n> Cuidar el mantenimiento de inventarios técnico económicamente adecuados 

13) Ejercer la respoasabiilaad dei lügxo, en el mediano y largo plazo, de una 
solvencia y estructura de capital adecuadas. 

H) EjMcer U responsabiUdad de la determinación de Objetivos Comerciales 
lógicos y realizables desde el punto de vista de reales posibilidades técnicas 
y económico-financieras. 

i*) Cuidar que los contratos, contrataciones o transacciones de cualquier tipo 
que fueren se ajusten a las reglamentaciones internas de la Empresa y a 
kM usos, leyes y reglamentaciones del estado, provincia o municipalidad de 
que se trate. 

Participar en la consideración, con el Consejo de Administración, para su 
elevación al Poder Ejecutivo, de los siguientes elementos: 

— Plan anual 

4 — Presupuesto integral 

— Balance General 

— Cuenta de ganancias y pérdidas 

— Memoria anual 

M) Entender en la liquidación y pago de sueldos, viáticos y demás gastos o 

inversiones acordadas por Consejo de Administración. 
tS) Ejercer la responsabilidad del Control de Gestión, sea éste sistemático, dis. 

puesto por razones espsciales o al azar. Cuidar por la existencia y práctica 

de las Auditorías internas de tipo integral. 
117) Establecer y autorizar en acuerdo coa el Consejo de Administración, las 

tarifas por los servicios comerciales que presta la Empresa, solicitando la 

aprobación de la Supsrioridad cuando asi correspondiera. 
16) Establecer se atienda la financiación de las contrataciones, se contabilice y 

lleve la contabilidad consolidada del Organismo Central y de las unidades 

ejecutivas (Ferrocarriles). 
ü» Cuidar que todas aquellas decisiones relativas a inversiones claves y de real 

importancia para la Empresa sean tomadas luego de la consideración de 

alternativas y a través de correctos estudios de Evaluación de Proyectos. 
ü» Establecer previo acuerdo del Consejo de Administración, la distribución, 

entre las Administraciones de los fondos provenientes del Tesoro Nacional 

y de los Ingresos de Explotación. 
ti) Autorizar de acuerdo a los estudios de mercado, (objetivo comercial) y 

asegurar vigencia, a los objetivos en materia de necesidades de tráfico. 
9M Entender en la disposición de los recaudos necesarios y los grandes ii- 

neamientos para la distribución, operación y mantenimiento del material 

tendiente a la satisfacción de las necesidades de tráfico. 
i» Entender en la distribución y control del material rodante de tracción y de 

remolque en la forma que mejor convenga a los intereses de la Empresa, 
i^ Ejercer la responsabilidad del mantenimiento actualizado de datos sobre 

evaluación áB la red con miras a su correcto dimensionamiento. 
fft) Entender en la disposición de medidas necesarias y los grandes lineamientos 

para la renovación, conservación y mantenimiento de todo lo atinente a 

vías y obras incluyendo señalización y telecomunicaciones. Todo en adecúa. 

clon al cumplimiento de objetivos en materia de tráfico para corto, mediano 

y largo plazo. 
M) Ejercer la responsabilidad de mantener en el más alto nivel, las relaciones 

públicas de la Empresa. 
|V) Participar en todas aquellas actividades en que esté en Juego el buen nombre, 

I»estigio o imagen de la Empresa. 
m Ejercer la representaci&j legal de la Empresa a todos los efectos jurídicos que 

pudieren plantearse 
90) Promover la instrucción de sumarios administrativos. 

VICEPRESWENCIA 

MISIÓN 
ir con carácter tJütable v *° la coordiiiaeida de! ec|uipo asMOT 

liamo Centeti (ststO f ««mtaalawBte ejezear 1» RMoMes*^ 



FUNCIONES 

1) Asistir a la Presidencia de la Empresa en el sraitido de tener en fom» 
permanente la responsabiUdad de la coordinación de las actividades <M 
equipo asesor del Organismo Central. 

3i Ejecutar cualquier tarea de conducción o auditoría que por resolución dto 
Presidencia le sea encomendada en cualquier ámbito de la Empresa. 

3) Programar y fiscalizar las actividades del equipo asesor central. 

4) Asistir a la Presidencia en el mantenimiento de mía efectiva coordinaciíto 
en materia de política de decisiones a efectos de armonizar e integrar la 
Empresa, para la consecución de los objetivos previstos y la política trazada. 

5) Entender en el mantenimiento y actualización del "tablero de comando de la 
Empresa" «x la Sala de Situación; a este efecto debe cuidar la moderni- 
zación permanente del sistema informativo y del cuadro de índices de gestión 
de la Empresa. 

8) Dirigir la realizaci(te, en representación de la Dirección Superior, de audi. 
torías de eficiencia, internas e integrales. 

7) Supervisar el estudio y ordenamiento adecuado de las áreas de respousabi. 
lidad de loe elementos orgánicos del Equipo Asesor Central. 

8) Asesorar a la Presidencia sobre la promoción, relevo, sanción, iiomsíra- 
miento... etc. de los Directores, Gerentes y Jefes de Departamento y Divi_ 
siones independiente del Organismo Central. 

9) Asistir a la Presidencia en todas aquellas funciones específicas que este 
manual fija a la misma. 

10) Ejercer la responsabilidad de la monitorización en lo que se refiere a cuna. 
pUmiento de plazos y etapas en el "Sistema de Planeamiento, Programación 
y Control", a través de Ingeniería Administrativa. 

11) Ejercer la responsabilidad de la Administración a través del Secretario 
General de los Servicios de apoyo logístioo del Organismo Central. 

12) Intervenir en forma permanente en el Consejo de Administración y ComitéB 
de Planeamiento y Programación de la Ejecución. 

DIBECCION TÉCNICO - OPERATIVA 

MISIÓN 

Asesorar a la Presidencia de la Empresa y a los distintos PerrocaiTiles en el 
aspecto técnico de las especialidades de Inganiería del Material Rodai.t? t nitjta- 
laciones Pijas y Tráfico, y difundir normas comunes relativas a su competencia, 
a fin de realizar la explotación con miidad de criterio técnico.operativo y el empleo 
más eficiente de los medios de la Empresa. 

PUNCIONES 

1) Supervisar, coordinar y fiscalizar las Gerencias a su cargo. 

2) Dirigir aquellas actividades que surjan de la delegación de atribuciones quo 
expresamente determine la Presidencia. En tal sentado planificar las medi- 
das necesarias para cumplimentar tales misiones. 

3) Ejercer interinamente la Vicepresidencia cuando asi lo resuelva la PresU 
dencia, con todos los deberes y atribuciones miierentes al cargo. 

4) Intervenir en el Comité de Planeamiento en relación a las posibilidades 
técnico.operativas, frente a las demandas planteadas por la Dirección Econó- 
mico-Comercial y exponiendo los requerimientos en dinero y materiales qu« 
surjan de los programas de Tráfico, producción de Talleres e Instalaciones 
Fijas. 

5) Estudiar y asesorar en los pa-ogramas y jaresupuestos de las Administracionea 
de línea en el área de su competencia. 

«) Asesorar en el control superior de gestión en lo referente al cumplimiento 
de programas y presupuestos de las unidades operativas. 

7) Ejercer la Presidencia en reuniones con las Gerencias Técnicas de las iíneaa, 
previo acuerdo con las Admmistraciones respectivas, toda vez que las necesi- 
dades de coordinación asi lo aconsejen. 

8) Proponer a la Presidencia aquellas políticas o normas que tiendan a unifor- 
mar la actividad, la designación, la evaluación y los registros que se vincu- 
lan con el área técnico-operativa en las lineas. 

9) Fiscalizar la distribución y proponer la redistribución entre las lineas del 
material rodante de tracción y de remolque, repuestos y accesorios y todo 
otro material destinado al mantenimiento y reparación de material rodante 
e instalaciones fijas. 

10) Asesorar y colaborar con las Administraciones de las distintas üneas ferro- 
viarias en lo referente a: 

a) La ejecución del Tráfico. 

b) La actividad de las instalaciones de mantenimiento. 
O La actividad de los organismos de Vías y Obras. 

11) Efectuar los requerimientos a las Administraciones de las líneas de cualqule» 
informe o acción que resulte necesario para el cumplimierto de -su misión 
o desemoeño en las funcion-s p ^'ír-das 

13) Intervenir en todos los estudios de Organización que aíecten al área Técnico 
Operativa. 

13) Proponer la actualización eu colaboración de las Gerencias suiwrdmadas, 
y el personal correspondiente de Ingeniería Administrativa las previsiones 
de Corto, Mediano y Largo Plazo del Plan permanente de la Empresa. 

14) Proponer las necesidades de capacitación del personal de su área 

15) Intervenir en forma permanente en el Consejo de Administración y Ccniité 
de Planeamiento. 

GERENCIA DE MECÁNICA 

MISIÓN 

Asesorar y asegurar asistencia técnica a la Superioridad, a las demás Gerencias 
y/o Servicios del Organismo Central y Administraciones de línea dentro ele la 
especialidad de Talleres, Mecánica, Tracción y Electricidad, coordinando la nmrcna 
de los aspectos técnicos de los Departamentos de Mecánica, Eléctrico y de Trai-cion 
y de los Talleres Generales de las líneas, y proponer previa elaboración, lat, iKiinas 
para adquisición y reparación de matsrial rodante y tractivo, asi cotno ejercer 
superintendencia sobre las inspecciones de obras. 

PUNCIONES 

1) Supervisar, coordinar y fiscalizar las dependencias a su cargo. 

2) Supervisar y normalizar todo lo relativo a los exámenes de idoneidad que 
debe rendir el personal de conducción de las lineas, asi como tamoien la 
capacitación y exámenes para conductores del personal de direcciór.. emi- 
tiendo por delegación superior los certificados habilitantes corresiwníii entes. 

3) Ejercer el "control por excepción" en aquellos casos que se requiere su directa 
apreciación de la situación. 

4) Efectuar la convocatoria y ejercer ia Presidencia de las reuniones de loe 
Departamentos de Mecánica, Eléctrico y de Tracción de las líneas y otros 
servicios que en forma temporaria o permanente guardan relación funcional 
con la Gerencia de Mecánica. ^ , ^ 

5) Ejercer superintendencia sobre las inspeccKmes de obras del área de su 
competencia y adquisiciones en todos los contratos que realice E P. A., de 
carácter nacional o extranjero. ^ . , , 

6) Asistir técnicamente, dentro de su cMnpetencia en laa («leraciones vuicuiadat 
con las compras centralizadas de E. P. A. 

7) Proponer normas para la extensión de certificados de liabilitacióii de materia. 
rodante y tractivo. , ,. ,..,.... 

8) Estudiar sistemas y difundir normas para fiscalizar la eficiencia funcional j 
rendimiento del material rodante, tractivo, máquinas y herramientas y todo 
elemento toterviniente «n. el proceso de la explotación, que asi lo requiera. 

9) Estudiar los resultados de su gestión con relación al plan de acción, y llegado 
el caso proponer los correctivos que considere necesarios. 

10) Mantener informada a la Dirección Técnico-Operativa sobre la situación y 
estada de los trámites de su área. . „ . _, 

11) Intervenir en forma permanente en el Comité de Programación Primarla. 

DEPARTAMENTO MATERIAI. RODANTE 

MISIÓN 

Entender en todo aquello relacionado con la marcha de los aspectos técnico» 
del Material Rodante (Técnica, Tracción y Electricidad) de los Ferrocarriles, para 
la racionalización y normalización de las prácticas de cor ri-vación < mfntpni miento 
del matMial rodante y tractivo «i loe depósitos y dísvio* do Sxtwraa de los Perra. 
CMrrUMu 
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PUNCIOMB8 

1) OoordiiMur )* unUlcaclóu do repueshw. 

3) Promover lik rcallzMl6n de enu«U08 técnleo-económicoe par» I» MlecclOn 

y/ o modUIcnclán de 1m Instalaciones, maquinkrlM, taeminieiltu y mCtodos 

Mdloables al mantenimiento del material rodante. 

3) coordinar la adopción de adelantos técnicos que permitan abaratar los costos 
de explotación y de los aervlcios vinculados a la misma. 

4) Fiacallntr la eficiencia funcional y el rendimiento del material rodante, 
mftqulnas, herramientas e instalaoionee y de todo elemento mecAnico, elec 
trico o hidráulico que intervenga en el proceso de explotación. 

5) Proponer Instrucciones de mantenimiento del material rodante. 

6) Normalizar tensiones en redes energéticas de distribución y utilización; co- 
ordinar «I plan de abastecimiento energético e intervenir en lo concerniente 
a los contratos de provisión energética. 

7) A.scsorar técnicamente en la adopción de nuevos sistemas y redes de allmeu. 
taclón para servicios de tracción. 

8) NormnliKar el material eléctrico a usarse en los ferrocarriles. 

9) i'iscallrjir la conservación y el. funcionamiento de las plantas generadoras 
y subestaciones de transformación; coordinar y normalizar las tareas ao 
reparación y mantenimiento eléctrico. 

10) Coordinar ios aspectos técnicos rcísrenles al funcionamiento de loe depar- 
tamentos Mec&nloo, 'de Tracción y Eléctrico, de los ' Ferrocarriles. 

11) Biercer el "control por excepción" en aquellos cases que no pifedan ser resuel- 
tos por los organismos que habltualmente los consideran. 

12) Efectuar por Ue vías co.i'.spondiCnl:s'cl rcqacnmlcnto de toda información 
lio Sistemática necesaria para el cumplimiento de su misión. 

13) Projilciar la convocatoria a reimioncs de Divisiones Tracción, Kxtema, Elec- 
tricidad y Subcomisión Asesora Técnica de los Ferrocarriles, u otras depcn. 
oencios que tengah relaciíHi coii' el problema de que se Uata. 

14) Asesorar a U Oerancla en tas reuniones periódicas en que ésta convoque 
a los DeimrtAmcntos Mecánica, Tracción y Electricidad de los Ferrocarriles. 

DIVISIÓN TRACCIÓN 

MISIÓN 
Ed tender en to<i0E los aspectos técnicos inherentes al material tractlvo. 

FUNCIONES 

1) Platiiticaí- la normalización del mantenimiento de los locomotoras y coches 
motares de todos los ferrocarrile.s. 

2) Intervenir en lá confección de las tablas de frenado y de remolque de las 
locomotoras diesel. 

3) Intervenir en las pruebas de potencia por medio del coche dinamométrlco, 
de U« locomotoras que se adquieren. 

i) Eistableocr los lúlometrajes en qus se deben realizar las Inspecciones y revi- 
siones de mantenimiento de las locomotoras diesel y coches motores 

DIVISIÓN ELEXTTRICIDAD 

MISIÓN 

Entender en Uxlos los aspectos técnicos Inliercntcs a los servicios eléctricos de 
los ferrocarriles. 

FUNCIONES 

1) lütitudlar la unificación y normaliíación de tensiones en redes energéticas 
de disU'lbuclón y utilización. 

2) Coordinar el plan de abastecimiento energético. Asesorar técnicamente en 
Jn ndoiKlón de stsLcniae y rcdcR de alimentación para servicios de tracción 
clÉcUica. 

3) Kl.scali7Ar la coiiGcrvaclóii y el funcionamiento de las plantas generadoras y 
Subestaciones de transfonn:tci6n. 

4) Hcallzar los estudios sobre electrificación de la tracción ev nuevos tramos 
o lincas de los Ferrocarriles. 

DIVISIÓN CONTRATOS 

MISIÓN 

Fiscalizar el cumplimiento- por parte de los contratistas, de la parte técnica 
de los contratos concertados por el organismo central de la Empresa, eo el pate 
y en el extranjero, por la adquisición de material rodante o partes componentes. 

PUNCIONES 

1) Efectuar la fiscalización de la liarte técntca de los contratos concertados por 
E. F A. en el iials y en el extranjero, para la adquisición de material rodan. 
te o sus partes, a su reparación y/ o elementos p«u°a instalaciones comple- 
mentarlas y ejercer en cneo necesario la supervislcn de contratos concertados 
por los FcrrocanPrs 

2) Coordinar la acción de las iusiiecciones de obras en los contratos celebrados 
l>or 1'^. 1''. A. y ios i:''\.rrocarr>ius paru la cotistriiccion, recon£trucción y rcpiu 
ración del m.itcrlal rodante o sus portes. 

3) Colaborar en In prcparnción de la.<> rripociflcncloncs y planos para la fa 
brlcoclón y|o rehabilitación del material rodante o sus partes. 

DIVISIÓN EXTERNA 

MISIÓN 

Entender en todos los aspectos Inherentes al mantenimiento del material 
remolcado. 

PUNCIONES 

1) Planificar los normae ixira el normal mantenimiento y conservación del 
material rodante de remolque (coches, vagones, furgones) en los desvíos 
de mecánica externa. 

2) Intervenir cu iMiiebas técnicas de los clcmuntos de choque y tracción . del 
material de remolque (enganches, paragolpes, tracciones). 

3) Intervenir en la revisión de los planos constructivos y de detalles (apro- 
bando u observando los m'ísmos) d»l inot-rlod rodante (coches y vagones) 
quo fic construya en el país y en el extranjero, mediante los grandes 
contrato» centraliicauos. 

4) Intervenir en los csjicclficacionni técnicas y pruebas de los bogics para vubo. 
ncs y codics que se adquieren. 

5) Intervenir en las normas y pruebas técnicas de los elementos lubricantes 
de ejes de los codics y vagones. 

DEPARTAMENTO TÉCNICA 

MISIÓN 

itscsorar a la Oerencla sobre aspectos técnicos de su especialidad, conduciendo 
los estudios y evaluando lo que de ellos se infiera, asi como coordinar las Irv^triir 
dones de carActer general. 

PUNCIONES 

1) Mantener informada a la Gerencia sobre la marcha de las funciones del 

Departamento. 
3) Ejercer el "control por excepción" en aquellos casos que no puedan ser 

resueltos por los sectores que habltualmente los trata. 

3) Kioctuar el requerim.ento por lad vías correspondientes de toda inlonnación 
no slslem&tlca necesaria para el cumplimiento de la misión a su cargo. 

4) A.s'-;:oinr n la Gerenc'a <•" las reunlnnes de la Subcomisión Asesora Técnica 
Integrada por los Jefes de División Técnica de los Departamentos Mecánica, 
fcieet.ico y de X'raccion de los i-crrücarrllcs. 

6) Compilar las estadísticas necesarias para el desenvolvimiento de la Gerencia, 
incluyendo el Censo Técnico del Material Rodante. 

6) Estudiar el consumo de combustibles, lubricontee y energía eléctrica de los 
Ferrocarriles en las unidades tractivas y automctoras, mediante las esta- 
dísticas correspondientes. 

7) Efectuar y f'sca'iüar los proyectos de especificaciones y planoF de diseño para 
la fabricación de material rodante y de partee y elemeentos del mismo. 

8) Coorainor instrucción s de ca^áctir general sobre radiación de material 
rodante o sus part-s comijonentes y máquinao herramientas y controlar el 
cumplimiento de dichas instrucciones. 



9) Entender en el control técnico , de -la marcha de loa contratos oentraliaadoi 

de la Emtffesa en la especialidad de la Oerénclá. 
10) Entender en la habUitael^n del personal de conducción de todoa lea fem». 
carriles del palé. 

DIVISIÓN SAI.il DE EXAMENES 

MISIÓN 

Fiscalizar que el personal que aapira a ser conductor de los distintos sistemas 

de traccito en los íerrocarrilcs y puertos, asi como el de empresas privadas cuyas 

lineas empalman con los ferrocarriles, reúna la idoneidad que ex'ge el reglamento 

y Programa de Exámenes para la habiUtación del personal de Conduoclóxi. 

FUNCIONES 

1) Mantener informado al Departamento Técnic« del resultado de los- exámenes, 
por medio de estadísticas periódicas. 

2) Fiscalizar la actuación de todos los Inspectores Bxamlnadoref y de los repre. 
sentantes de las Administraciones y de la Entidad Gremial La Fraternidad, 
ante la Mesa de Exámenes. 

3) Asignar los turnos ds exámenes para la presentación de los aspirantes a 
conductores de todos los PerrocarrilEs y Puertos. 

4) Habilitar loe certificados de idoneidad quo se emite al personal que aprobó 
el examen. 

5) Colaborar con el Sector especifico en loe asuntos que se le delegue de tablas 
de frenado de los elementos tractivos y diversos asuntos atinentes a la 
cciiiU'cíión d'- :. ' i s 

6) Fiscalizar el resultado de las rcviiiioncs médicas anuales a que es sometido 
todo el pccs^iiAL íciiOViar,o con certificuuo de idoneidad a efecto de los 
registros corresptnidientes, con ext^pclón del personal técnico de dirección. 

DIVISIÓN ESTUDIOS GENERAIJBS 

MISIÓN 

Entender en todo lo vinculado con los estudios técnlco-ecoaómlcos relacionados 

con el material rodante, su mantenimiento y su ladlaciCMi por o^iSóicto." 

PUNCIONES 

1) Realizar todos los estudios técnicos generales, diseños y dibujos relativos a 
BU área. 

2) Colaboiar con la División Especificaciones en los cáilculos ' verif icatorios de 
las estructuras del material rodante a adquirirse o en las modificaciones a 
introducir al mater'al «n uso. 

I) Realizar estudios técnico-económiooB sobre la eficiencia funcional y le rendí- 
miento del material rodaut;.. 

4) Coordinar las normas de carácter general sobre radiación de material rodante 
y máquinas heiramientos. 

5) CompUar y efsctuar el análisis de toda la estadística neceearla a la Gerencia 
Mecánica y sus gráficos representativos. 

6) Efectuar el crntrol del kilometraje mensual y anual de las locomotoras 
diesel y de vapor. 

7) Uluctuai' la r^cpclón, control y análisis del censo técnico del material 
rodante. 

S) Registrar loe Planos normalizados de los elementos de consumo del material 
rodante. 

DIVISIÓN ESPECIFICACIONES 

MISIÓN 

Entender en todo aquello relacionado con las especificaciones técnicas cons. 
tructlvas del material rocl:inlc en gjncral; de partes comi>oncntC6 de loe mismos 
que deba adquirir la Empresa o los Ferrocarriles, asi como también por las eepccl. 
ficaciones para la reparación y/ o reccmslxucclón del material rodante y máquinas 
herramientas en uso. 

PUNCIONES 

1) Realizar todos los estudios necesarios para la detcrininociór de las Mpccl- 
flcacioncs técnicas que debe reuniír el material rodante que debe adqulnree, 
asi como tamb'.én las especificaciones, para la .reparación y|o conatrucción 
del material rodante en uso. 

2) Proponer especificaciones para la adquisición y/o fabricación de repuestos 
para el material rodante en general. 

3) Asesorar técnicamente al Departamento Almacenes sobre las adquisiciones 
que deben realizar los Ferrocarriles en materiales y repuntes en generaL 

4) Estudiar y ascsorrr sobre la redacción de los anexos técnicos de loe contratos 
centralizados pora ndqu.'slción de material rodante y|o repuestos, asi como 
los que realicen los ferrocarriles y que deben tener resolución del organismo 
central. 

5) Realizar la determinación de las ;(«peclficaciones técnicas que deben reunir 
los inúquiiir.K nerrvtin.unuKi a Aui(Ui.iir paiu lu» tu loitv^ c.nrialcs; dctiOsitos 
de locomotoras, de coclics motores y de trenes eléctricos. 

6) Rcnllzar la determinación de tas <»pecif lea clones técnicas que deben reunir 
las máquinas li--'-r''ni-"M.i,'! o ¡idni'lrir nirn los tnl'-rra g-" rai-s: depósitos 
de loromctorns de vapor, garajes de locomotores diesel y de cochea motores 
y elCctrKíOü. 

DEPARTAMENTO TALLERES 

MISIÓN 

Entender cu todo ociucllo rclnclonado con la planificación y control de la pro. 
duoción de todos los talleres ferroviario} de)>eiidicntce de los Departamentos da 
Mecánica y ESéctrico de. los Ferrocarriles. 

PUNCIONES 

1) Efectuar la determinación de la cantidad de lincas y la cantidad do produe. 

cl6u de las mismas en las distintas especialidades. 
3) Realizar loe planes gencrahs anuales de producción para cada linea. 

3) Intervenir en los estudios que se realicen sobre sistemas de retribución al 
personal y evaluación de las tarcas en los talleres, propendiendo al mejora- 
miento de la productividad. 

4) Proponer modificaciou'.-s a instalaciones y/o equipos de los taJleree ferro, 
vlarlos o estudiar aquellas que sometan los tcrro<^rrilcs a dictamen del 
Organismo Central. 

5) Atender Iok consultas riue bc formulen al Departamento sobre capacitación 
ilrl personal do l.u'irv r^ 

S) Intervenir en los problemas de Ingeniería de Planta asi oomo en los de 
Higiene y Scgur.dad dci irubujo. 

7) KJerccr cl control en cantidad, calidad y costo de ion talleres ferroviarios 
de su compílcncla. 

8) Asesorar a In Superioridad en los asuntos de su competencia y realizar 
cualquier otro acto o función que sin estar expresamente determmado, sea 
consecuencia de su misión y funciones. 

9) Ki^rccr rl "c ntrnl nnr rxeenc'ón" "n aquclla<; casos reí"" no pueden ser 
i-csucltos por los organismos que habitualmenlo los consideran, 

10) Asesorar a la Orr.iiciu de Mecánica en los ruun.oiies peiioaicas que ésta 
convoque de los Departamentos Mecánica y Eléctrico de los Ferrocarriles. 

DIVISIÓN CONTROL DE PRODUCCIÓN 

MÍISION 

Efectuar el control de la producción en el área talleres, en mérito a su cantidad 
y calidad. 

FUNCIONES 

1) Realizar el control de la producción. 

2) Dirigir y coordinar la preparación del programa de trabajo conforme al 
plan de acción. 

3) Realizar estudios y ensayos auxiliares para la normalización y especificación 
d:: materiales. 

4) Fiscalizar la producción de los talleres. 

5) Realizar memorias estadteticas de producción. 

6) Estudiar constantemente cestos de producción y efectuar estadísticas. 

7) Proponer mejoras y simplificaciones conducentes al mejoramiento productivo 
de los talleres. 

•) Efectuar estud'os y realizar infonnes sobre la mejor utlliEBdón de equlpot 
y beriamientas a fin de obtener su mayor capacidad productlTa. 
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$} Aplicar, previa determinación de índices de producción, conjugando Ut 
demandA eon las dlaponibUidades de materiales /Bqu^ijpoa. hemunimitMi y 
material humano, las medidas tendientes al logro de dichos índices. 

mvisiON ingeniería de organización 

MISIÓN 

Realisar por ai o a pedido de los íerrocarrlles estudios sobi% métodos de trabajo, 
análisis de tiempos y movimientos de tareas tendientes a la mayor ^iciencia de 
Im talteree ferroviarios y depósitos de locomotoras. 

FUNCIONES 

1) Realizar a pedido de leus Ferrocarriles o por determinación del Of gauisino 
Central, estudios para los diferentes tallei-es ferroviarios. 

2> Propiciar la realización de por sí, o colaborar para que se realicen estudios 
sobre métodos de trabajo en uso en los talleres ferroviarios. 

t) Propiciar la realización y realizar de por si o colaborar para que ae realicen 
estudios sobre tasación de tareas. 

4) Propiciar la realización, o realizar de por si o colaboi'ar para que se realicen 
estudios sobre ampUaciones, clausuras, renovaciones, etc., de eoiflcicie, insta- 
laciones o equipos de los talleres. 

5> Asesorar a la Superioridad sobre propuestas de ampliaciones, clausuras, leno. 
vaciones, etc., de edificios, instalaciones o equipos de cierta importancia de 
los talleres, que deseen realizar los ferrocarriles. 

GERENCIA DE TRAFICO 
MISIÓN 

AfiisUr y asesorar a la Superioridad, a las demAs Oereneiae y/o eenrktiOB del 
Organismo Central y Administraciones de linea dentro de la especialidad de Trá- 
tico y colaterales; coordinar la mucha de los aspectos operativos de los Depar- 
tamentos de Tráfico de las lineas y elaborar y proponer normas a fin de realiisar 
la exi^qtación con unidad de criterio eit todo aqtwUo que eea de eompeteocia. 

FUNCIONES 

1) Supervisar, Coordlitar y FiscaUzar las depandeaclas a su cargo. 

3) Ejercer el "control por excepción" en aquellos casos que se requiete aa 
directa «predación de la situación. 

3> Coordinar la operatividad ferroviaria entre Uh líneas que componen la Em- 
presa. 

4) Eaaborar y proponer las normas generales de funcionamiento a que debe- 
rán ajustarse las Admintetraciones de linea en todo cuanto hace a aspectos 
de tráfico. 

A) Asesorar a la Superioridad sobre los hco^arios de trenes y sus eomblnaeianM 
que presenten las Adminlsttikctanes de linea. 

<) Estudiar la compasici(ki y tasa de ocupación de los trenes paca determi- 
nar la conveniencia de ntodif Icar la primera y/o mantenimiento de los 
trenes. 

7) Proponer las iu)rmas generales a que deberá ajtistarse el intercambio de 
vagones, coches y furgones entre las lineas y ki ceei<ki provisoria o defini- 
tiva de material rodante y tractivo según sean los requerimientos estables 
o transitorios del tráfico en aquéllos. 

» Eüstudiar y proponer Juntamente con las Gerencias afectadas, - las pro- 
mociones de Tráfico, la distribución del material tractivo y rodante, la 
aplicación de sistemas que permitan agilizar la circulación de loe trenes, 
la corriente de les vagones vacio.s, i..a comunicaciones y la operatividad en 
-as playas de clasificaci(ki y formación de trenes. 

9) Coordinar el uso del niaterial tractivo y rodante «ntre todae las lineas, con- 
siderándolas como un conjunto único e indivisible, adaptando su intercam- 
bio a necesidades permanentes, provisorias o estacionales. 

10) üieciuar la convocatoria y ejercer la Presidencia de las reuniones con las 
Gsreucias de Explotación o Departamentos de Tráfico de las líneas, previo 
acuerdo con las Administracicmes, para promover la acción de conjunto» 
Instruir, observar y analizar resultados operativos, totales o parciales y 
convenir o dictar normas que coadyuven al mejor desarrollo y/o iM-estación 
de los servicios. 

11) Proponer el establecimiento y coordinación de los' servicios de distinta na- 
turaleza para vlnculai* en la forma más directa r rápida posible las diver- 
sas zonas del pais. 

12) Estudiar en acción conjunta con la Gerencia Comercial la promoción de 
tráficos y la creación de tráficos bidlreccionales para reducir el remcHque 
de vagones vacíos y para aprovechar la corriente de. éstos. 

13) Estudiar loe resultados obtenidos coa relaci(te aT planeamiento y progttt- 
macijón y proponer loe correctivos que sewi menester. 

14) Mantener informada a la Dirección Técnico-Operativa s(4>re la situación y 
estado de los trámites de su área. 

15) Intervenir y asesorar en los estudios sobre clausuras y habilitaciones de 
estaciones, embarcaderos, desvíos, paradas, playas, cabinas de señales, raí- 
males, etc. 

16) Cuidar la permanente actualizaciite de la -técnica del área, . impulsando el 
empleo de todas aquellas nuevas herramientas que la ciencia y la técnica 
ponen a disposición. 

17) Intervenir en forma permanente en el Comité de Programación Primaria. 

DEPARTAMENTO OPERATIVO 

MISIÓN. 

Coordinar la prestación de los distintos servicios y analizar su desarrollo a 
fin de vincular en la forma má« directa, rápida y eficiente posible las diversas 
regiones que integran el país, como asi también fiscalizar el cumplimiento de las 
normas, directivas e instrucciones impartidas a las Administraciones, detectando 
las desviaciones u observaciones que sean de aplicación, coadyuvando con el De- 
partamento Técnico para la oportmia revisión y/o corrección. 

PUNCIONES 

1) Estudiar los horarios de trenes que presenten las Administraciones a fin 
de considerar el establecimiento máximo de combinaciones entre ellas, el 
aprovechamiento de los elementos, y que la programación y/o servicios que 
prestan respondan a las conveniencias de los usuarios y a los mejores re- 
sultados de la explotación. 

2 i estudiar la composición de las trenes de pasajeros y tasa de ocupacito de 
los mismos para determinar necesidades, tanto para- modificar la iwimera 

• como para fijar la frecuencia y/o supresión de los trenes. 

5) Fiscalizar la pi-estación de los servicios y efectuar el control de eficiencia 
y puntualidad de los mismos, debiendo hacer la crítica correspondiente e 
instruir de modo que se corrijan las deficiencias y se mejoren los resultados. 

4) DiBti-ibulr el material tractivo y de remolque entre las lineas de Igual tro- 
cha en relación con el existente en cada una de ellas, y con las necesida- 
des que se deriven del tráfico previsto. 

5) Ejercer el control del aprovechamiento y rendimiento del material tractivo 
para lo cual reaUza el auáii.sis de la diagramación y lo que se remolca 
en cada tren, pudiendo disponer reajustes en la diagramación de las loco- 
motoras y en el número de trenes que circulan a fin de lograr im mayor 
remolque por unidad tra^^tiva. 

6> Atender las Informaciones y estadísticas para la acción de control y fisca- 
lización que debe realizar el Departamento. 

7) Asistir a la Gerencia, brii^idar información permanente para el desarrollo 
opsracional ferroviario, en lo que es de su competencia, mediante partes 
diarios, informes periódicos, estadísticas, gráficas, etc. 

8) Asüorar e intervenir en el tr-^ ini-iilo de los asuntos vinculados con la 
clau-sura o habilitación de estaciones, embarcaderos, paradas, desvíos, pla- 
yas, cabinas de señai^s. tli 

9) Atender laa actuacione.>j ante i-d.s Adniinisiracioiies y la Dirección Nacional 
de Tran.sporte Automotor de lodos las asiuitos que se relacionen con éste 
en cuanto esté afectando o pueda afectar la explotación ferroviaria. 

10) Estudiar y r^Jizar el dictado de noniias, disposiciones y reglamentaciones, 
en el ámbito de su coa'" 'i;:; ñ» en cuanto haga a la üiterpretación. apli- 
cación y/o modificaciones de l^ Leyes y Reglamentos que rigen la materia. 
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U) Mantener reuniones periódiM» tm loa DepartamsBtai TIAMe» f/o _ 

oiáa «le los ]ite;rooarTllo pon promover la aoeUa de oonjunta » fia d« 

2ae se dicten \m normas eneamlnadM »t meior dMMrroHo y/o pNitaetóu 
e los aervicioB. 
It) Efectuar inspecci<mes en trenes, playas, cabinas de seAales y en los ei'i- 
palmes entre líneas, tendientes a lograr efectiva 7 correcta actuación del 
pemonal y del rendimiento de los medioa en todo eHanto h*«e a l« opera - 
t4vidAd de los Ferrocarriles. 

DIVISIÓN HORARIOS r ooNTROi. tmmttw» 

MISIÓN 

Batwider en el régünen de les horarios de trenes de todos Im Úneos, eantída 1 
de servicios, calidad, capacidad, oportunidad. p«mtiudldad, bi«lene y eiwiuación ce 
la eficiencia de los mismos. 

FUNCIONES 

U l^ectuar anáUsis de los Horarios de trence que protioaen las Adoainistra- 
clones para verificar si están preparados de modo que satisfagan a los 
osuarios; que proporcionen al máximo de posibilidades país, unir a las 
distintas reglones del país; que llenen una necesidad comercial, sin des- 
cuidar el aspecto social y que el material, tanto rodante como trocUTO, 
esté adecuadam«ite aprovechado para que la explotaetóu no resulte anti- 
económica. 

I) Mantener permanente contacto con Im Oficinas de Hocarias de tas Adnti- 
nistrociones para concertar los mejores arregios eon los trenes y el estaM»- 
cimiento de combinaciones entre ellos. 

M Organisar y efectuar la preparación de tas informaciones pota ta Superio- 
ridad y pora la Dlreocite Nacional de FerrooarrUes eterondo tos proveetoi 
de horarias pora la aprobación y expUoondo los motivos de los cambios que 
se üitroducen; efectuar los prefectos de resolución y znantener les eomu- 
nicaciones correspondientes pora la puesta en vifencia. 

4» Bstudior la velocidad y composloión de los trenes do pasajeros y ta ooMpor- 
Clón de los mismos por» determinar necesidades y evitar la circulación de 
coches que no sean indi^ieneableí, y «tender a Im reotamaeiooM de tos 
usuarios. 

JU Atender la tramitación de las quejas. soUeitudes y sugerencias de Oroaoto- 
mos oficiales, usutu^os, etc., i^eiaciMiadas con Hanrios, cantidad de servi- 
cios, calidad, capacidad, oportunidad, puntualidad e higiene. 

•) Fiscalizar y estudiar la prestación do los servicios y reaUmr ta evaluacite 
de la eficiencia de los mismos dictando Im normas que sean pcecisM pora 
corregir los deficiencias y/o mejorar los resultados. 

<H Fiacalisar el cumplimiento de Im normas, directivws e iastrucciones impor- 
tidM a los Administraciones detectando tas desviaciones u observaciones qus 
sean de apUcación, coadyuvando con et D^Mrtamento Técnico para ta opor- 
tuna revisión y/o eorrección. 

•) Efectuar los requerimientos a las Administraciones, de las informaciones y 
estadísticas que sean necesariM para ta acción de Control y ftecaliaaclóa 

n Atender la graficaci(ki de ta circulación de los trenes de pasajeros en tas 
UnoM principales y registrar diariamente los minutos de atram de ooda 
tren y cantidad de trenes que se cancelan. 

10) Asegurar üiformaclón permanente a ta Superioridad, sobre el desarr<Mlo 
ooperaclonal ferronarlo, en lo que es d su competencia, mediante Porte 
diarios, informes periódicos, estadisticas, gráficos, etc. 

11) Atender ante la Dirección Nacional de Transporte Automotor todos K» asun- 
tos que -estén relacionados con ese sistema de trani5)orte y que esté afee- 
tando o pueda afectar a la explotación ferrovtarla. 

12) Promover y programar las modificaciones necesarias para una dinámica y 
ágil acción, de las Leyes y Reglamentaciones en cuanto hace a la operati- 
vidad ferroviaria. 

ISl Intervenir en los estudios sobre ctausura y habilitación de estaciones em- 

barcaderos, paradas, apeaderos, desvies, etc. 
M) Intervenir en ta confección de ta Memoria Anual y Plan de Acción. 

DIVISIÓN SUPERVISIÓN BXTiOlNA 

MISIÓN 

Fiscalizar y normalizar la actuación del persona) de los Uenes, equipos y es< 
todo de los mismos y distribución de vagones. 

FUNCIONES 

1) Reglamentar y ejercer «i control por excepción de ta actuación del peraoiua 
que actúa en los trenes, así como la limpieza de los coches, estado dei 
matertal rodante, equipos de calefacción y/o refrigeración, y en las estacio- 
nes el comportamiento de sus empleados, limpieaa y orden en sus dependen- 
cias, celeridad con que se realizan los trabajos y todo lo que baga a la 
parte operacional del transporte. 

%} Fiscalizar ta distribución de vagones: órdenes de preferencias, suministros 
ordinarios y si los pedidos pendientes tienen el respaldo de ta mercadería 
y si se ha cobrado el depósito de garantía, etc. 

3> Fiscalizar en tas Casillas de Señales, que las reglamentaciones sobre marclia 
y manejo de los trenes sean bien conocidas, interpretadas y aplicadas y 
que las luces de las Señales proyecten hir, clora y que loe depósitos estén 
limpies. 

4) Fiscalizar y supervisar la actuación del pei-sonal en los Empalmes e Inter- 
cambios entre líneas y asesora respecto del control del intercambio del 
material rodante 

»» Fiscalizar y supervisar en las Mayas de CTasificaci&i Investigando rendi- 
miento de las máquinas de maniobras; tiempo de permanencia de Ice va- 
gones, que el estado diario de existencia del material rodante sea correcta- 
mente confeccionado; detectar si hubo demoras en la movilización de los 
vagones, en su pesaje, etc. 

DIVISIÓN MOVIMIENTO 

MISIÓN 
Fiscalizar el uso del material tractivo y rodante de todo tipo v au distri- 
buciiki entre las Uneas de igual trocha. 

FUNCIONES 

1) Efectuar el análisis de la formación y el cumpUmiento de la iMOgramación 
de la corrida de trenes para determüiw si se realiza adecuadamente de 
modo de evitar la interrupción en las playas de clasificación, y que los 
transportes se realicen rápidamente promoviendo ta movilización de los 
productos tanto para el mercado interno como para la exportación 

a> Fiscalizar la prestación de ewvicias para la conducción de ganado, car- 
gas perecederas, m.;rcaderías para exportación y transporte de combustibles 

3) Fiscalizar el cumplimiento de las normas, dü-ectivas e in.strucciones impar- 
tidas a las administraciones detectando las desviaciones u observaciones 
que sean de aplicación, coadyuvando con el Departamento Técnico para ta 
oportuna revisión y|o corrección. 

4> Fiscalizar el uso del material tractivo y rodante de todo tipo y efectuar su 
distribución entre las líneas de Igual trocha considerando el existente 
en cada una de ellas, y las necesidades que se deriven de las mercade- 

>v 2?* '^^® esperan vagones y|o remolque, como asimismo de las perspectiva*. 

») Entender en la composición de trenes "Block" y|o especiales para aten- 
der a la mov'!ii'?c!ón de las mercaderías que sea preciso de acuerdo 
con las promociones, hechas por ta Gerencia de Comercial y les Divlslo- 
nes Eistudias de Tráfico y Programación. 

4) Estudiar el aprovechamiento y poder de remolque de las locomotoras y 
efectuar la normalización para mejorar sus resultados reagrupando va- 
gones yio formando trenes directos en procura de disminuir la inter- 
vención de las playas de clasificación y reducir el ciclo de rotación de 
los vagone.s . 

7) Entender en la realización de reajustes en la diagramación de ¡as lo- 
comotoras y en el número de trenes que circulan tendiendo a conseguir 
un mayor rsHdimiEiito de las unidades tractivas. 

8) Fiscalizar el establecimiento de los servicios de transporte inclusive de 
naturaleza diferente a la ferroviaria a fin de ejercer su ^omp! fomentación 
y la Coordinación de las prestaciones. 

») Eíectuai los requerimientos a las Admmistraciones de las iuformaclone* 
y estadísticas que sean neceMirias para la acción de control y fiscalización. 
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10) Promover y programu' leus modiftcacionee necesarias pMW una cUn&mica 
y ágil &CCÍÓD de las Ijeyes y BeglftmeQtackmes en cuanto hace « la Ope- 
ratividad ferroviaria. 

11) Asegurar información permanente a la Superiozidad sobre las novedades 
de carácter operativo ocurridas en los ferrocarriles: atrasos, accidentes, 
cancelacumes de trenes, etc. 

DEPARTAMENTO TTCNICO 

MISIÓN 
Estudiar y promoveí- el establecimiento de servicios adecuados a la más 
ráDida movilización a fin de opt'mizar la rotación de los elementos o. en su caso 
atender a los usuarios en sus distintos requerimientos, asi como también esta- 

bi.cdi la iicc-.íidaü de material rodante y de tracción en sus diversos tipos y 
para cada Ferrocarril. 

PUKCIONES 

1) Estudiar el aprovechami^ito del poder de remolque de las locomotoras 

y establecer las normas conducentes a su mejoramiento mediante la 

reagrupación de v&e<mes con trenes "recolectores" y|0 íornjando trenes 

directos tendiaido a la reducción de las operaciones en las playas de 

clasificación . 

3) Promover el otorgamiento de preferenciae en el suministro de vagones 
y en su remolque cuando con ello se tienda a satisfacer necesidades de 
carácter urgente tanto de productores, como de comerciantes ylo indus- 
triales, o en procura de recuperar tráficos. 

S) Efectuar los requerimientos a las Administraciones de las informaciones 
y estadísticas que sean necesarias para la acción de control y fiscalización. 

4) Asegurar Información permanoite a la Sui>eriondad de los resultados 
operacicoiaies en cuanto sea de su competencia, mediante partes diarios, 
informes periódicos, estadísticas, gráficos, etc. 

5) Reali2ar todos los estudios técnicos necesarios, en cuanto sea de su com- 
petencia, manteniendo los contactos coirresp<Midlentes con las dependen- 
cias afines de las Administraciones y del Organismo Central para la 
promoción de tráficos y la creación de tráficos bidireccionales a fin de 
reducir el remolque de virones vacíos y par» aprovechar la corriente 
de éstos. 

t) Estudiar y establecer normas, disposiciones y reglamentaciones, en el 
ámbito de su competencia, en cuanto haga a la Interpretación, aplicación 
y{o modificaciones de las Leyes y Reglamentos que rigen la materia. 

I) Estudiar, en conjunto con la Gerencia de Mecánica, lafi características y 
monto de la tracción y elementos remolcados, tanto de pasajeros como 
de carga, a ingresar o retirar del servicio. 

t) Estudiar, en conjimto con la Gerencia de Vía y Obras, la implantación 
de sistemas que hagan posible la agilización en la circulación de los trenes 
— Control de Tráfico Centralizado — Radio Control — Señalización 
Playas de Clasificaci<»ie6 y de Refoi-maclón, etc. 
9) Estudiar los sistemas de trabajo imparantes tendientes al aprovechamien- 
to de los medios móviles y de Infraestructura, y establecer normas pre- 
cisas para su racionalización y mejoramiento. 
10) Establecer por los Partes y Estadistiots diarias, que {H-opordona Inge- 
niería Admintetrativa (Estadística e Investigación Operativa y Economé- 
trica) los resultados respecto de tonelaje cargado, esperando vagones y 
esperando remolque; trenes cancelados, etc. e intervenir para su nor- 
malización y{o mejoramiento. 

II) Mantener reunicmee periódicas con los Jefes de Departamento de Trá- 
fico y/ o de Explotación de Ins Ferrocarriles paca promover la acción de 
conjunto y establecer normas encaminadas al mejor desant^o yfo pres- 
tación de los servicios. 

12) Habilitar regtetros que demuestren la ocupación de cada tipo de vagón 
(Abiertos, Cubi furtos. Tanques, etc.) por clase de productos y el ciclo de 
rotación de cada imo en cada ^rrocarrll y establecer cada vez que sea 
prec.so, las normas que conausxan a mejorar íos resultado». 

13) Intervenir en la confección de la Memoria Anual y Plan de Acción. 

DIVISIÓN ESTUDIOS DE TRAFICO 

MISIÓN 

Estudiar y ¡woponer la aplicación de sistemas que posibiliten la agilitación 
itn la circulación de los trenes, las comunicaciones y la opeiatividad en las playas 
4te clasificación de vagones y reformación de trenes. 

FUNCIONES 

1) Estudiar y promover el establecimiento de servicios para la más rápida 
movilización de las mercaderías a fin de acarar los transportes y mejorar 
la rotación de los elementos. 

2) Estudiar en acción conjunta con la Gerencia Con>ercial la promoción de 
tráfico y la creación de circulaciones bi.direccicnalcs para reducir el 
remolque de vagones vacíos y aprovechar la corriente de éstos. 

3) Promover el otorgamiento de preferencias en el suministro de vagraies y 
en su remolque, cuando con ello se tienda a satisfacer necesidades de 
carácter urgente, tanto de productores como de comerciantes y/ o indus. 

' tríales, y en procura de recuperar tráficos. 

é) Promover con la Gerencia Comercial el establecimiento de servicios de 
distinta naturaleza y coordinar su prestación y desarrollo a fin de vincular 
en la forma más directa y rápida posible las diversas regiones que integran 
el país. 

í) Realizar estudios operativos y económicos de los modos, métodos y sistemas 
vigentes en la Empresa y en otros países para el perfeccionamiento de 
las prestaciones, y proponer por la via jerárquica el estudio en detalle 
para su aplicación y elaboración de las normas correspondientes. 

6) Efectuar el análisis, evaluación y critica de los resultados, elaborando 
periódicamente elementos de información —estadísticas y gráficos— res 
pecto del carguío, movilización de los distintos tráficos, aprovechamiento 
por vagón y ciclo de rotación de estos últimos, 

7) Realizar estadísticas mensuales y su graficación respecto de trenes de pasa- 
jeros co.ridos, cance.auos, demoras y su monto, asi como la gr^ficacion 

I mensual de los resultados en cuanto hace a transporte de cargas por 
productos significativcs y carga« esperando vagtmes. 

8) Efectuar los requerimientos a las Administraciones, de las informaciones 
y estadísticas que sean necssarias para la acción de control y fiscalización. 

•) Mantener reuniones periódicas con organismos de su nivel de los ferro. 

carriles pana promover en conjunto la acción a seguir y proponer el dictado 

ae normas encaminadas a ese fin. 
JO) Intervenir en la confección de la Mwnorla Anual y Plan de Acción; com. 
^ pilar elementos para asesoramlento e información de la Gerencia de 

Tráfico. 

DIVISIÓN PROGRAMACIÓN 

MISIÓN 

>!" Entender en la determinación de las características y monto de la tracción 
y elementas remolcados tanto de pasajeros como de carga, a ingresar o retuar 
del Krvlcio. 

FUNCIONES 

ií Programar los transportes masivos temporarios o permanentes de cargas 

pai i,.cuiarmente cereales para exportación, trigo para molienda, mine. 

raies, etc. 
3) Establecer en base a los requerimiento de la Gerencia Comercial, estadís. 

ticas y {»onósticos, las necesidades de material rodante y de tracción que 

será necesario en cada ferrocarril. 

3) Estudiar en los partes y estadísticas diarias que i»'oporciona Ingeniería 
Administrativa (Estadísticas e Investigación Operativa y Econométrlca), 
los resultados del tonelaje cargado, esperando vagones y esperando remol. 
que, Irenes cancelados, etc., e Intervenir para su normalización y/o me. 
Jorarolento. 

4) Efectuar los requerlmiaitos a las Administraciones, de las informaciones 
y «stadisticas que sean necesarias pava la acción de control y fiscalización 
que debe realizar el Departamento Técnico. 

5) Establecer normas, disposiciones y/O reglamentaciones en cuanto sean de 
carácter técnico y que hagan a la Interpretación, apVcación y/o modifica. 
tüxm de las JUeyca y Beslamentoa gu« ligm 1» materto de ni coinp«teacla. 



6) establecer normas tendientes al aprovechamiento de los medios móvilei' 
y de la infraestructura, tendiendo a su racicmallzaclón y mejoramiento. 

7) Mantener reuniones periódicas con organismos de su nivel de los ferro- 
carriles para promover en conjunto la acción a seguir y proponer el dictado 
de normas encaminadas a ese fin. 

8) Compilar elementos para asesoramlento e información de la Gerencia en 
cuanto a necesidades y/o mejoramiento de los medios e intervenir en la 
confección de la Memoria Anual y Plan de Acción. 

GERENCIA DE VIA Y OBRAS 

MISIÓN 

Asesorar a la Superioridad, a las demás Gerencias y/o Servicios del Orga. 
nismo Central y Administraciones de linea dentro de la especialidad de Vías, 
Señalamiento, Telecomunicaciones, Ccmstrucciones, Agronomía y Urbanísticas, co, 
ordinando la marcha de los aspectos técnicos de los Departamentos de Vía y 
Obras de las líneas, y estudiar y proponer normas tendientes a optimizar y 
unificar procedimientos que permitan la más eficiente construcción y mant^T»- 
miento de la Infraestructura de los servicios ferroviarios, 

PUNCIONES 

1) Supervisar, coordinar y fiscalizar las dependencias a su cargo. 

2) Fiscalizar en el aspecto técnico que le compete, las locaciones fie Obrej? 
y Sei"vicios que efectúe la Empresa. 

3) Ejercer el "control por excepción" en aquellos casos que se i-equiera sil 
directa apreciación de la situación. 

4) Realizar la convocatoria y ejercer la Presidencia de las reuniones de Depa.*, 
tamento de Vía y Obras, División Conservación, Señalamiento y Telecomu. 
nicaclones y Técnica de las líneas y otros servicios que en forma temporaria 
o permanente guarden relación funcional con la Gerencia de Vía y Obras, 

5) Ejercer la representación de la Empresa ante los Organismos CRISBA, 
Plan Regulador de la Ciudad de Buenos Aires y Sistematizaciones Perro- 
urbanísticas. 

6) Estudiar los resultados de su gestión con relación al plan de acción v 
llegado el caso proponer los correctivos que considere necesarios. 

7) Asesorar técnicamente, en el área que le compete, en las operaciones vincu. 
ladas con las compras centralizadas que realice E. F. A. 

8) Efectuar los requerimientos de toda la información no sistemática nc-ce. 
saria para el cumplimiento de su misión. 

0) Efectuar estudios comimrativos de costos de los diversos sistemas úe cons- 
trucción, de conservación y de rendimiento de equipos 

10) Intervenir en forma permanente en el Comité de Programación Prioiar». 

DEPARTAMENTO VIA 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad y proponer normas en los aspectos que involucran 
la construcción y mantenimiento en condiciones operativas del sector vía del 
servicio ferroviario. 

PUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas, por los Ferrocarriles para su prog:r». 
mación de los trabajos de conservación de vía. 

2) Efectuar la evaluación de los programas ds renovación de vía efeetuados 
por los Ferrocarriles, y asesorar a la Superioridad sobre su realizacióu. 

3) Firoceaar los datos provenientes de los programas anteriores para fociUtar 
el control permanente de los que están en ejecución. 

4) Entender en la unificacián de sistemas y criterios para la normalización 
de tareas, racionalización y control de la conservación y renovación de vía. 

5) Coordinar la información y asesorar sobre las tareas mecanizadas o a 
mecanizar en trabajos de vía. 

8) Dirigir los estudios tendientes al iMprovechamiento de maderas nacionales 
en reemplazo de las importadas, en el ámbito de las op«'aci0nefl eorres- 
pendientes a la Oeirencia Vía y Obras. 

7) Pnqwner las especlficacicmes para Ia adquisición de durmientes para iac 
lineas. 

8) Proponer normas a seguir eu el control de plagas de los graeos almace. 
nados en galpones y desratización de terrenos ferroviarios y eliiBlnaelón 
de malezas de la zona vía. 

9) Estudiar y proponer sistemas para la fijación de sueles en terrenas erosio. 
nables por acción del agua y/o del Tiesto. 

10) Planificar la producción de viveros ferroviarios y la utiUzaeión de dicha 
producción. 

DIVISIÓN MADERAS 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir normas, 
promover estudios y proponer modificaciones en los aspectos técnicos atinentes 
a rnaatras, preservant-s, etc.; colaborar en la confección de especificacUmes para 
durmientes y maderas en general. 

PUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progra- 
máción de trabajos en su área específica. 

2) Estudiar los programas de explotación de los distintos ferrocarriles. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de loe 
Programas de Explotación e* Inversión. 

4) Efectuar el procesamiento de los .datos provenientes de los programas 
anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 

5) Aseso:ar al Departamento Via y propiciar intercambio de Inforroacito con 
las Divisiones Agronomía, Estudio Conservación y Renovación de via y 
Mecanización Trabajos. 

6) £>ropiciar la imiflcación de sistemas y criterios para la ampliación de 
la Introducción de maderas naciona'-s en reemplazo de importadas, para 
los usos ferroviarios atinentes 8 la Gerencia 

7) Estudiar los pres^rvant.s de mausra mas adecuados a las necesidades 
ferroviarias, los sistemas de aplicación y control de calidad de los mismos. 

8) Colaborar en la confección de las especificaciones para la adquisición de 
durmientes y maderas en general. 

9) Ejercer la representación de Ferrocarriles Argentinos ante Organismos 
Nacionales, Provinciales, etc., en lo concerniente a la utlllzacióu de maderas 
de uso en Via y Obras. 

DIVISIÓN AGRONOMÍA 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir normas, 
promover estudios y proponer modificaciones eu los aspectos técnicos que le 
competen; normalizar los controles de malezas, plagas, etc., en relación con los 
organismos competentes de orden Nacional, Provincial y Municipal. 

FUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su programa, 
ción en su área especifica. 

2) Estudiar los programas de explotación de los distintos ferrocarriles. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de ios 
Programas de Explotación. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 
anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 

8) Asesorar al Etepartamanto Vía y propiciar intsrcambio de Información con 
las Divisiones Maderas, Estudio Conservación y Renovación de Via y Meca» 
nizaclón Trabajos. 

€) Propiciar la unificación de sistemas de aplicación para loe controles de 
malezas, plagas agrícolas de los granos almacenados en galpones y desrati- 
za ción de les terrenos ferroviarios, en relación con las Secretarias de 
Estado de Agricultura y Ganadería de la Nación, de Estado de Salud Pú- 
blica de la Nación y otras dependencias Nadonates, Provinciales, etc. 

7) Electuar la coordinación y controies técnicos necesarios en relación a las 
campañas ordenadas a los ferrocarriles en cumplimlentc de la Ley de 
Sanidad Vestal (DecretoXqr 8.704/63). contra los acridios (tucuras) y 
«tras campc^ia^í 
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MVISKHf ESnmiO CONSratVAOION 
¥ BENOVACION ME VIA 

MISIOH 

' AoMoiar a ta Supertorldad; brindar información, elaborar y difundir normas, 
Ipfomover estudios, proponer modificaciones y normalizar los aspectos técnicos, 
faCertdos a la (xmservaclón y renovación de la via. 

PUNCIONES 
D Hfctudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progra. 

maclón de trabajos, en su área específica. ^, ^. ^ , _ 

3) Estudiar los programas de explotación e inversión de los dlstmtos ferro- 
carriles. 
t) Foirmular para su consideración en los niveles correspondientes, todas aque. 

lias proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los Pro. 

gramas de Explotación e Inversión. 
t) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 

anteriores para facilitar el control y su actualización permanente 
i) Asesorar al Departamento Vía y propiciar intercambio de información con 

las Divisiones Mecanización de Trabajos, Maderas y Agronomía. 
•> Propiciar la imificación de sistemas y criterios para la normalización de 

tareas, racionalización y control de la conservación y renovación de vía 

DIVISIÓN MECANIZACIÓN TRABAJO 

MISIÓN 

^ Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundií* normas, 
promover estudios, programar y normalizar los aspectos técnicos que competen 
• la mecanización de loe trabajos de conservación y renovación de vía. 
« PUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progra- 
mación de trabajos en su área específica. 
S> Estudiar los programas de explotación e inversión de los distintos ferro. 

carriles. 
f > Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los 
Programas de EScpiotación e Inversión. 
ü Efectuar el procesamlsnto de los datos provenientes de los programas 

anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 
B> Asesomr al Departamento Vía y propiciar intercambios de información con 
las Divisiones Estudio Conservación y Renovación de Vía, Maderas y Agro, 
nomia. , ,. ,, ^ 

•> Propiciar la imificadón de sistemas y criterios para la normalización de 
tareas de mecanización de trabajos de vía. 

DEPARTAMENTO SEÑALAMIENTO 
y TELECOMUNICACIONES 

MISIÓN 

Estudiar y proponer la instalación de sistemas electrónicos de señallzaclto 
f OOmunicación, realizando los estudios técnico -ecMiómicos justificatorios, propon. 
■iradio a la adopción de los adelantos técnicos que permitan mejorar los sistemas 
m «qitotaclón. 

PUNCIONES 
t) Slstudiar y proponer nuevos sistemas de comunicación en las líneas. 
ñ Coordinar los estudios realizados por las divisiones Telecomunicacicmes de 

las diferentes líneas y estudiar sus resultados. „ . ^ 

n Proponer la aplicación en las lineas de los sistemas mas eficientes de 

sefialización y comunicación. 
M Entender en la conducción de los contratos centralizados sobre «ist^nas 

de sefialamiento automático. 
•) Establecer el orden de prioridades en los nuevos proyectos de señalamiento 

automático. 
•> Propiciar la instalada de pasos a nivel con barreras automáticas, esta- 
bleciendo prioridades. 
1) Proponer normas para unificar sistemas de dispositivos de seBalamlento y 

telecomiaiicaciones. 
•> Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 

aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los 

Programas de Explotación e Inversión. 
M Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas ante. 

riores para facilitar el control y su actuaUzación permanente. 

DIVISIÓN SEÑALAMIENTO 

MISIÓN 
Aaesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir normas, 
prcunover estudios y normalizar los aspectos técnicos que competen a la señalizacióo 
idéctrica y mecánica. 

PUNCIONES 
t) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su programa- 
ción de traijajos de señalamiento. 
•) Ekstudiar los programas de explotación e Inversión de los distintos ferro, 
carriles vinculados con su especialidad. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los 

. Programas de Explotación e Inversión vinculadas con su especialidad. 

i) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas ante- 
riores para facilitar el control y su actualización permanente 

M Asesorar al Departamento Señalamiento y Telecomunicaciones y prc^lciar 
intercambio de información con la División Telecomunicaciones. 

•) Propiciar la unificación de sistemas y criterios para la normalización de 
los dispositivos de Sefialamiento Eléctrico y Mecánico. 

DIVISIÓN TELECOMUNICACIONES 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir ñor. 
ittiui, promover estudios y normalizar los aspectos técnicos que competen a las 
lAlKWnunicaciones. 

FUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progra- 
mación de trabajos de telecomunicaciones. 

M Estudiar los programas de explotación e inversiíta de los distintos ferro, 
carriles vinculados con su especialidad. 

•> Formular para su consideración en los niveles correspcmdientes, todas aque. 
lias proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los Pro- 
gramas de Explotación e Inversión, vinculadas con su especialidad. 

1$ Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas ante, 
riores para facilitar el control y su actualización permanente. 

W Asesorar al Departamento Señalamiento y Telecomunicaciones y prc^Jiciar 
intercambio de información con División Señalamiento. 

4) Propiciar la unificación de sistemas y criterios para la normalización del 
sistema de Telecomunicaciones. 

DEPARTAMENTO TALLERES V EQUIPO 

MISIÓN 

Ikitender en todo aquello vinculado con la planificación y control de todos 
los talleres y equipos dependientes de los Departamentos de Vía y Obras de los 
Psrrocarriles. 

FUNCIONES 

.» Propiciar la convocatoria de reuniones de Departamentos de Vía y Obras, 

ü otws rí ' nrias vin- i'' ■'•'',3 al pi-o'- "-"la r"!"" s" trat ■ 

W Pianificaí, la utituaciOn y apiovechamiento de máqU'Oas-lieri^ttmienMs, 



3) Intervenir en los estudios que se realicen sobre sistemas de retrlbuclAi 
de personal y valuación de tareas en los talleres de Via y Obras. 

4) Proponer modiflcaclcmes en instalaciones y equipos de los talleres de s« 

9> Fiscalizar la eficiencia de los talleres y equipos afectados a su área d* 

influencia. . „ 

9) Ejercer el control de la marcha de las obras en ejecución en la Emprcoa. 

7) Efectuar requerimiento de toda información no sistemática necesaria para 
el cumplimiento de su misión. 

8) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 
anteriores para faciUtar el control y su actualización permanente. 

DIVISIÓN TALLERES 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir norniaa, 
promover estudios y normalizar las tareas en los talleres; controlando la produc- 
ción y calidad del trabajo. 

FUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progras, 
maclón de trabajos de talleres de Via y Obras. 

2) Estudiar los programas de explotación e inversión de los distintos ferroca. 
rriles vinculados con su especialidad. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los 
Programas de Explotación e Inversión vinculadas con su espEcialidad. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas ante- 
riores para facilitar el control y su actualización permanente. 

5) Asesorar al Departamento Talleres y Equipo y propiciar intercambio de 
información con la División Equipos y Máquinas. 

6) Propiciar la unificación de sistemas y criterios para la normalización da 
tareas en los talleres. 

DIVISIÓN EQUIPOS Y MAQUINAS 

MISIÓN 

Asesorar a la Superioridad; brindar información, elaborar y difundir normas, 
promover estudios y normalizar los aspectos técnicos que competen a máquinas y 
equipos; programar la utilización y aprovechamiento de máquinas.herramientas. 

FUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su programa- 
ción de trabajos de equipos y máquinas. 

2) Estudiar los programas de explotación e Inversión de los distintos ferrocarri- 
les, vinculados con su especialidad. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas aque- 
llas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los Pro- 
gramas de Explotación e Inversión, vinculadas con su espscialidad. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 
anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 

5) Asesorar al Departamento Talleres y Equipo y propiciar intercambio de 
Información con la División Talleres. 

6) Planificar la utilizacito y aprovechamiento de máquinas-herramientas. 

DEPARTAMENTO TÉCNICA 

MISIÓN 
Asesorar y iwoponer normas sobre los estudios y proyectos que se realicen 
en el sector de Vía y Obras de las líneas, conducentes a la ejecución del plan 
de obras anual, por intermedio de personal del Ferrocarril, como también obra* 
que se realizan por cuenta de terceros, en terrenos, edificios o instalaciwies del 
Ferrocarril. 

PUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los Ferrocarriles para su programa, 
clon de trabajos. 

2) Estudiar los programas de explotación e inversión de los distintos Perro- 
carriles. 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de los 
Programas de Explotación e Inversión. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 
anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 

6) Proponer sistemas y criterios para la normalización de todo tipo da 
proyecto. 

6) Ejercer el control de la marcha de las obras en ejecución en la Empresa. 

7) Dirigir los estudios de nuevas líneas, ramales y obras ampliatorias de ios 
Ferrocarriles. 

8> Cocffdlnar criterios y sistemas para la normalización de los controles, en 

la especialidad de la Gerencia. 
9) Entender en el control técnico de la marcha de los contratos centralizados 

de la Empresa en las especialidades de la Gerencia. 
10) Proponer a la Gerencia Vía y Obras, que convoque a reuniones de Jefes 

de Vía y Obras, u otras dependencias que tengan relación con el problema 

que se trata. 



DIVISIÓN 



ESTUDIOS Y 

MISIÓN 



PROYECTOS 



Asesorar a la Superioridad; brindar mformaclón, dictar normas, promover 
estudios y normalizar los aspectos técnicos que competen a Urbanística, Vías y 
Playas y Edificios; compilar la estadística y especificaciones de la Gerencia. 

FUNCIONES 

1) Estudiar las previsiones efectuadas por los ferrocarriles para su progra- 
mación de trabajos en su área específica. 

2) Estudiar los Programas de Explotación e Inversión de los distintos ferro, 
carriles. ^. ^ 

3) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas 
aquellas proposiciones que estime necesarias para el mejoramiento de ios 
Programas de Explotación e Inversión. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas 
anteriores para facilitar el control y su actualización permanente. 

5) Otorgar información a todos los sectores del Departamento y procurar da 
la División Contratos, todo aquello que considere necesario para el logro 
de su cometido. , , , ,. 

6) Coordinar sistemas y criterios para la normalización de todo tipo de proyecta 

7) Supervisar la aplicación de técnicas inherentes a Urbanística, Vías y Playas, 
Edificios, Especificaciones y Dibujo y Cómputos. 

DIVISIÓN CONTRATOS 

MISIÓN 
Asesorar a la Superioridad; brindar información, estudiar y formular propo- 
siciones para el perfeccionamiento de los contratos de la Empresa y fiscalizar 
la marcha de los contratos centralizados, en la especialidad de la Gerencia. 

FUNCIONES 

1) Estudiar los c<Mitratos de los Ferrocarriles en lo que respecta a las espe- 
cialidades de la Gerencia. , ^ ^ 

2) Formular para su consideración en los niveles correspondientes, todas aque- 
llas proposiciones que gstime necesarias para el perfeccionamiento de los 
contratos de la Empresa y Ferrocarriles. 

3) Otorgar información a todos los sectores del Departamento y procurar 
de la División Estudios y Proyectos, todo aquello que ccmsldere necesario 
para el logro de su cometido. 

4) Coordinar sistemas y criterios para la normalizaci<\n de los controles y 
fiscalización de los mismos, en la *p realidad de la Gerencia. 

i) Ef'rf^'ar el co-i-vil técnico d? la mr - ha de los contratos csntralizadoí d» 
' la Empresa en ats especialidades de ia Gerencia d« Via y Obras. 
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SKPARXAMSNXA INVESTIGACIÓN 
T NiHIMAUZAClON 

MISIÓN 
Investigar y aperimentor m^tterial» y nuevos proceeoe. prepancito de espe- 
clíicaciones P A., coordinación de los métodos y tareae de ensayo de loe lab-.ra- 
*""*'? i**^,'?* ferrocarriles y nOTmolizar el uso de los materiales de consumo 
«n el ámbito de la Boipresa. 

FUNCIONES 

1) Entender «i todo aquello que hace a las investlgaeioaes aplicadas 

2) Atender las relaciones de la Empresa con el Instituto IRAM y' con la 
UIC . Unión Internacional de Ferrocarriles. 

3) Asesorar al Director Téenloo-Operativo y proponer directivas de utilización 
de lubricantes y combustibles de uso común en los ferrocarriles 

4> Dirigir las investigaciones y estudiar las ccmclusiones de las mismas, vincu- 
ladas al agua. 

5) Resolver los problemas técnicos de su competencia relacionados can la 
industria ferroviaria, promoviendo la modernización de la explotación 
mediante la aplicación de nuevas técn-cas. 

«) Promover, coordinar y dirigir en general y particular, todo el proceso de 
normalización y tipificación de materiales, accesorios, elementas y repuestos 
utilizados por los feniocaxrU.'6. 

7) Atender las consultas de carácter científico y técnico etq^ecializado que efec 
toen el Organismo Central de la Empresa y{o las lineas ferroviarias 

5) CoMKirar y prestar asistfincls técnica a los organismos de la Empresa a 
cargo de la Seguridad Industrial. 

») Mantener Informada a la Dlrecc'-ón Técnico-Operativa de su gestión. 
10) Establecer y mantener enlaces con Institutos y Universidades del pais y 
del extranjero. •— * 

mVISION NORMALIZACIÓN 

MISIÓN 

Normalizar los materiales de consumo de los ferrocarriles (materiales de exis. 
tencia en Almacenes Generales); entender en la preparación de las especificaciones 
F. A. y controlar que las adquisici(sies se realicen die acuerdo a las mismas. 

PUNCIONES 
1) Promover y dirigir todo el i»oceso ái normalización de materiales de con. 

sumo utilizados por los ferrocarriles (materiales en existencia en Almacenes 
Generales). 
a) Proyectar las especificaciones P. A. donde se establecen los requisitos a que 
deten ajustarse dichos materiales de ccHisumo. 

8) Organizar y dirigir los subcoorttés de especificaciones de materiales que se 
constituyan. 

4) Registrar las especificaciones P. A., cuidar que su aspecto formal se ajuste 
a las disposiciones vigentes y atender su distribución y archivo. Además 
efectuar el registro de normas de entidades ajenas a Ferrocarriles Argen- 
tinos que resulten de interés. 

6) Atend»- al desempeño de los subcomxtés de especificaciones especialmente 
coiwtltuidos para considerar las distintas agrupaciones de materiales que 
se estudien y compilar los respectivos esquemas de especificaciones 

«) Mantener las relaciones naturales de la Empresa con el Instituto Argentino 
de Racionalización de Materiales (IRAM), con la Comisión Asesora de 
Normalización y wgMiismos de normalización nacionales y del extranjero. 

7) Fiscalizar que en los pliegos de las adquisiciones que se proyecte efectuar 
en el Oreanismo Central y en los ferrocarriles, se cumplan con las normas 
y especificaciones que hayan sido establecidas por la Empresa. 

DIVISIÓN INVESTIGACIONES 

MISIÓN 

Efectuar o establecer la realización de experimentaciones y ensayos de labo- 
ntorio, tmiendo como objetivo b&sico> la investigación aplicada 

PUNCIONES 

1) Asesorar, coordinar y fiscalizar las actividades concurrentes al cumplimiento 
de su Kiisión. 

2) Establecer la intervención de tos grupas de investigacito, en mérito a prio- 
ridades y especialidad. 

J|) Registrar las p<^bUidades y tareas desarrolladas por los lab(»«torios ajenos 
ai ámbito de la Empresa. 

4) Estudiar y can aliz ar las necesidades de implementación a efectos de que el 
Departamento Investigación y Normalización pueda cumplir en forma efi- 
ciente su misión. 

6) Distribuir en forma equilibrada equipos y elementos humanos, a fin de 
optimizar su gestión. 

•) Estudiar los resultados de su gestión y proponer la aplicación de los co- 
rrectivos al plan de acción. 

7) Efectuar o dirigir la realización de experimentacitmes y ensayos de labora- 
torio teniendo como fundamental finalidad la investigacióti aplicada. 

5) Experimentar en los ferrocarriles los procesas y material^ que resulten dé 
interés. 

DIVISIÓN COMBUSTIBLES 

MISIÓN 

FoMnular las directivas de utUización y efectuar el estudio de los problemas 
tCcnicos de los combustibles, lubricantes y aguas. 

FUNCIONES 

1) Fiscalizar calidades de: combustibles, lubricantes y aguas. 

2) Proyectar las directivas de utilización, de lubricantes y combustibles de uso 
común en los ferrocarriles y estudiar los asuntos de Índole técnica relativos 
a ellos. 

S) Estudiar los problemas corre^wndientes a los trataniíéntos y uso de las 
aguas 

4) Promover y cuidar ia. unificación de la metodología en los laboratorios de 
ios ferrocarriles 

5) Mantener las debidas relaci<Mies funcionales entre el Departamento y los 
laboratorios ferroviarios, asi como ia adecuada coordinación entre loe mismos. 

SECCIÓN DESPACHO 

MISIÓN 

Brindar el apoyo administrativo necesario para el eficiente desenvolvimiento 
«e las dependencias de la Dirección-Técnico-Operativa, mediante la mejor utiliza- 
ción de los recursos humanos y materiales disponibles. 

FUNCIONES 

1) Efectuar las tareas administrativas, fijando un orden de prioridades de 
acuerdo a las necesidades de las dependencias de la Dirección, a efectos de 
dar cumplimiento a las fechas impuestas para la entrega de los trabajos 
o exposiciones. 

2) Atender y canaUsar los problemas relativos a personal (pago de haberes, 
licencias, carnets, viáticos, pases, etc.) que tengan los integrantes de la Di- 
rección. 
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3) Efectuar la recepción, registro y distribución de la correspondencia y exoe- 
dientes. * *~ 

4) Entender en todo lo concerniente al archivo de la Dirección 

6) Mantener rigurosamente actualizados los ficheros de antecedentes, dictáme- 
nes, resoluciones, decretos y leyes, concerniente a la Dirección. 

«> Mantener actualizado el estado del tr&mlte de los proyectos de decretos, 
leyes y resoluciones iniciados por la Dirección. 

7) Efectuar la redacción, tipeo y atender a la firma de la correspondencia. 
») Atender las necesidades de útiles, papeleria e implementaclóo general de 

la Dirección, para lo cual debe efectuar las prevlsiíHies respectivas. Efec- 
tuar una correcta administración de d'chos materiales. 
9) Asegurar en el ámbito de la Dirección el cumplimiento de normas y reso- 
luciones que sean de su competencia. 



10) Electuar la scdltítud y flsealiiíar la entn^a por parte de los ferrocarriiea 
nJ^^^"^^" documsntaclón n:querldaVórat*=í.der raida^^?^ h^ 

ti. ?.^i'*^"^°'^ .'^*' acuerdo a a metodologte impuesta a tales efectos. 
^ ^'^^A„^M.f" *^*^vi'?aci. en íqnna ta» que en cuaiquiír momento se halle 
^2^ '^£.*''°'*Sf ^I sumonifitrar información referida al estado de «aiakiuier 
actuación radicada en la Dirección «»i*wi nc cualquier 

13) Administrar las "isajas chichis" de la Dirección. 

DIREOCION ECONÓMICO COMERCIAI 

MISIÓN 

«.r*P^^\*^^''"^ y supervisar los ai^^ectos que hacen a la conduocliki empre- 
sana, en las áreas comercial, económico-financiero-contable y de abastecimiento. 

FUNCIONES 

1) Coordinar la actíón comercial de la Empresa, mediante «studios que permi- 
tan fijar U poUtica a seguir en materia tarifaria de transporte de cosas 
y personas y aprovechamiento económico de los servicie» auxiliares, debien- 
^J^^'.f^ ^i?" ? ^ nortnas légalas y regimentarlas vigentes, pro- 
poniendo las modificaciones que en «u caso considere necesarias para aei- 
litar la acción empresaria. 

2) Ejercer interiMmente la Vicepresidencia cuando asi lo resuelva la Presi- 
o. sf "*;"*• **" *9** 1<* deberes y atribuciones inherentes al cargo, 
d) Efectuar el calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos e Inversiones cc«i- 

lorme a tas directivas superiores de Planeamiento y Programaciones y 
contralor de su evolución posterior. ■> o , 

4) Intervenir en el Comité de Planeamiento en relación a las posibUidades 
Económico-Comerciales, frente a las demandas {danteadas por 1* Dirección 
X ecmco-Operatlva. 

5) RealiMT las extracciones de fondos prevalientes del Tesoro Nackmal v su 
distribución adecuada entre las Administraciones integrantes ^"""^ ' "" 

«) Realizar el contralor de la gestión económico-financiera integra) de la Em- 
^esa y su correlaci&i con el mercado del transporte en geneial, sirviéndose 
rí2„t^-5S^ "^^^^ ^^ información implantado como láétodTpennanen^ 
o recurriendo cuando lo juzgue conveniente a indicadores circunstanciales! 
proveyendo a los niveles superiores de conducción de rápidas fundamenta- 
^ones para la toma de decisiones en tiempo oportuno. 

7) Asegurar el patrimonio de conjunto confiado al manejo áe la Empresa, 
adoptando todas la« medidas legalra que provean a una cobertura adecuada 

., ^.«««Posteito total o pareial por eventuales destructíonea o m¿^ 

8) Bótente' MI materia contable, en todo lo que hace á los requerimientos 
dnrlvados de las mamas legales generales o particuiaree, InutUéstas a la 
Empresa en cuanto a sistema escritura! ctmtable, técnica de fo.-mulación de 
Balances, parciales, anuales, pw administración y/o consolidados, ya sea 
que se refieran a la gestión eiconóiiáca-finaix^eía de la explotadla o al 
programa de inversiones patrimonialee. 

9) Dirigir los grandes contratos centralizados y coordinar y fiscalizar las com- 
pras, ventas y locaciones de obras y sorlcías, dictando las normas que 
deben aplicarse en la Empresa. 

10) Normalizar y reglamentar el proceso de abastecimiento, mediante la aplica- 

„ í^ °^.. "^^'Í5^, compatibles «m mínimos niveles de inversión e inmovili- 

2Sí^^?^ *^?"*^^ y..^.«^<^"<*«^'« al 6P«™<> dcsarroUo de k» pr<«ramas 
de Bj^lotación e Ibiversión de las lineas « «» ím«^uii>»b 

Hl S***,^**^ ?* forma permanente en el consejo de Administración. 
12) Realizar t«^o otro acto, que sin estar expresamente mencionado, sea con- 
secuencia de la función ejecutiva y de asesoramiento que COTespondeal 

O rgsm j sino . 

GERENOA DE ABASTECIMIENTO 

MISIÓN 

Dirigir y supervisar los contratos centralizados, coordinar y fiscalizar las com- 
pras, ventas, iocaciwies de obras y servicios que efectúau los ferrocarriles ast 
como la recepción, distribución, almacenamiento y consumo de los Uenes v Mrvi- 
^J^^^^^^U^f^t^^"^ ^ racionallzactei y norinalización átí proéeso del 
abastecimiento, de forma tal de coadyuvar a que se satisfaga en tíempoi cantidad 

L calidad las necesidades de súfininistios para él j|uKtoal funcionamiSito d« la 
jpresa, con el mínimo de inyerislones y de ItimoVlÚzaclón de catátales. 

FUNCIONES 

1) Efectuar la evaluación de Ib& previsiones efectuadas por los Ftetrocarrilea 
para las compras, en función de las lurogramaciónes de trabajos existentes, 
para estar en condiciones de formular las observaciones que estíme nece- 

«. ?S!í*f ^* *1 «»ejoranüento de los Programas de Explotación e Invasión. 

2) Dirigir los grandes Contratos oentiaUza&B existente^ fiscalizando su cum- 
pumentación, y efectuar el cálculo de la«i erogaciones que periódicamente 
exigen, pana satisfacer oportuna y ajustadamente las obligaciones emer- 
gentes. 

3> Entender en todo lo relacionado con sus funciones, en que debe intervenir 
el Organismo Central, originado «i los Ferrocarriles y de procedencia ex- 
terna. 

4) Ejercer el "control por excepción", en aquellos casos que no puedan aa 
resueltos por el organismo que hábitualmente los considera 

5) Porniular el requerimiento de toda información no sistemática, neeesarla 
para el cumpllmi-nto ds sus funciones 

«) Propiciar, por medio de la Dirección Ecanómico-ComercSsl la convocatoria 

a rt^ionts da Aamjusirado.es y/o Jafes de Departamento Almacenes de 

ü^^ " ^^ dependencias que téigan relación con el problema 

7) Asesorar a la Dirección Económico-Comercial en todo lo ooneemhmte al 

área de su competencia. 
$) Intervenir en forma permanente en él Comité de FrogramaeMn Primaria. 

DEPARTAMENTO CONTRATOS CENXRAÍIZADOS 

MISIÓN 
Dirigir los grandes contratos centraliaados. fiscalizsndo su cxmídlnMntación y 

calculajido las erogaclcmes que periódicaniente exigen, para satisfocCToportuna 
y ajustadamente las obligaciones que de ellos emanen. 

PUNCIONES 
1) Entender en el cumplimiento de los contratos de las Compras Centraliza- 
o. 2?^ ?^ equipos y materiales, destinadas a las distintas lineas ferroriartas. 
a> Fiscalizar las aperturas, ampUaeionas y prórrogas de cartas de ei«dlto. ins- 
trumentación de pagos, liquidación de facturas, reconodnuento de mayores 
costos y liberación de garantías. 

3) Entender en todas las actuaciones de importación que se relacione con di- 
chos contratos. 

4) Fiscalizar el cumplimiento de las obUgaeiones contractuales a cargo de los 
iwoyeedores, atendiendo a las directivas que dicte la Empresa y toda otra 
reglamentación o disposición de frarma o de forado en vigencia. 

6) Ejercer la responsabilidad de mantoier actualizadas los gráficos demostra- 
tivos del desarrollo de los CKmtxatOs Centralizados y su fiscaUzaelón 

6) Establecer y mantener el equilibrio funcional de las dependencias del oi^ 
ganismo. 

DIVISIÓN EJECUCIÓN 

MISIÓN 
Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las compras ceutKáItzadas de 
equipo y materiales destinados a los distintos Ferrocarriles. 

FUNCIONES 

1) Fiscalizar las aperturas, ampliaciones y prórrogas de Cartas de Crédito^ 
instrumentación de pagos, liquidación de facturas, reconocimiento de ma- 
yores costas y liberación de garantías. 

2) Atender todas las actuaciones de importación que se relacione con dichos 
contrates. 

3) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de los 
proveedores, atendiendo a las directivas que dicte la Empresa y toda otra 
disposición de forma o de fondo en vigencia. 

4) Atender a la confección y actualización de los gráficos deioMWtrattTCK del 
desarrollo de los Contratos Centralizados. 
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SECCIÓN ANÁLISIS 

MISIÓN 

SupM-visar Uus elevaciones que para el recwioclmiento dé variaciones de pre- 
«Í08 formulan los grupos de trabajo de la División Eíecución y efectuar el análtais 
de loa contratos mediante resúmenes de planillas y gráficos de la programacláit 
de pagos y entregas, y de todos aquellos aspectos que permitan la correcta aten- 
■'í^ de cada operación. 

FUNCIONES 
. 1) Supervisar las elevaciones que para el reconocimiento de varlaclouee de 
precios formulan los distintos grupos de trabajo del Departamento. 

2) Supervisar sobre la aplicación de penalidades a los proveedores que no cum- 
plan con sus obligaciones. 

3) Atender el desarrollo de los contratos mediante resúmenes de planillas y 
gráficos de la programación de pagos y entregas y de todos aquellos aspec- 
tos que permitan la correcta atención de cada operación. 

4> Mantener actualizada la compilación y registro de los convenios laborales 
que sean de interés para los contratos suscriptas por el Organismo Central, 
como asi también el valor de los materiales tomados como represKitatlvoa 
en las fórmulas de variación de costos, 

i) Compilar y mantener actualizados los valores que sean necesarios para que 
el Servicio respectivo de la Empresa proyecte el Plan de Inversiones Pa- 
trimoniales y sus respectivos reajustes. 

•) Estudiar la incidencia del cumplimiento d« los contratos hasta su termina- 
ción, actualiaando periódicamente los con-espon dientes valores. 

DEPARTAMENTO CONTRATACIONES DESCENTRALIZADAS 

MISIÓN 

Coordinar y fiscalizar las compras, ventas, locaciones de obras y de servicias 
que efectúen los Ferrocarriles, así como la recepción, distribución, almacenamiento 
y consumo de los bienes y servicios contratados, procurando asegurar se satisfagan 
en tiempo, cantidad y calidad la* necssidades de suministros para el normal tun- 
oionaniiento de la Empresa, coa el mínimo de invenslones y de inmovUizaclóa de 
oapitales. 

FUNCIONES 

1> Efectuar la evaluación de las previsiones efectuadas por los distintas Fe- 
rrocarrilas para las compras, en función de las programaciones existentes, 
para estar en condiciones de formular los observaciones que estime necesa- 
rias para la optlmización de los Programas de Explotación e Inversión. 

t} Entender en lo que haoe a los informes sistematizados referidas a las com- 
pras, ventas, locaciones de obras y servicios, recepción, alinaomamiento y 
distribución. 

3> Proponer a la Gerencia de Abastecimiento, cuando sea necesario, la op<HV 
tunidad de las compras o ventas y su simultaneidad por dos o mia Ferro- 
carriles, en base a la situación incidental del mercado, la urgencia de la 
provisión, el cumplimiento de los plazos, etc. 

4) Coordinar, en el tiempo y lugar, las compras deacentralizadcts entre kw dis- 
tintos Ferrocarriles, con el objeto de Incidir en el mercado en la forma que 
considere más coaveniente, cuando las previsibles hagan coincidir las ne- 
cesidades de determinados elementos. 

3) Fiscalizar los contratos relativos a las locacimes de obras y servicios como 
ser: reparación de vagones, renovación de vias, construcciones, carga, des- 
carga y trasbordo de mercaderías, limpieza de locales, coches, etc. 

•> Estudiar, proponer y coordinar las medidas adecuadas que tiendan a dis- 
minuir los costos reales en las contratacicsies de obras y servicios. 

T) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la gestión eeo- 
nómica de stocks. 

8> Fiscalizar el cumplimiento de las normas que sobre recepción, análisis, ins- 
pección, distribución y almacenamiento dicte la Dirección de la Empresa. 

9) Fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a la recuperadla de los 
materiales sin consumo y obsoletos que existan en los Almacenes de los 
PerrocarrUea y en los Servicios usuarios. 
10) Mantener permanentemente actualizada toda la documentación consistente 
en gráficos e informes que permitan exponer en cualquier momento en la 
Sala de Situación de la Empresa, la evolucii^i operada en la misma en 
materia de Costas, Compras, Ventas, Locaciones de Obras y Servicios, etc. 
XI) Asistir a la Gerencia de Abastecimiento ea todo lo que es de específica 
competencia de! organismo. 

DIVISIÓN PREVISIONES ¥ PROGRAMAS 

MISIÓN 
Efectuar ei análisis de las previsiones efectuadas por los Ferrocarriles, con la 
finalidad de controlar el proceso evolutivo de las <HJeraciones efectuadas p<w la 
empresa en el área del abastecimiento. 

FUNCIONES 

1) Efectuar la recepción y análisis de las previsiones efectuadas por los Fe- 
rrocarriles tiara su programación de trabajos. 

2) Efectuar la recepción y análisis de los programas de Explotación e Inver- 
sión de los distintos Ferrocarriles. 

3) Formular, para su consideración en los niveles superiores, todas aquellas 
proposicitmes que estime necesarias para el mejcnamiento de ios Programas 
de Explotación e Inversión. 

4) Efectuar el procesamiento de los datos provenientes de los programas ante- 
teriores para facilitar el control y su actualizacito permanente. 

5) Facilitar información a todas las Divisiones del Departamento y efectuar 
la obtención de toda aquella que considere necesaria para el logro de su 
cometido. 

3) Ejercer la responsabilidad de llevar actualizada una Sala de Situación, para 
establecer la evolución operada en la ESnpresa en materia de Costos, Com- 
pras, Ventas, Locaciones de Servicios y cumplimiento de programas. 

1) Ejercer la responsabilidad de llevar actualizada, la variación de los precios 
de plasa, subviniendo a las necesidades del Departamenta 

DIVISIÓN COORDINACIÓN Y CONTROL 
DE COMPRAS Y VENTAS 

MISIÓN 

Fiscalizar el proceso de las compras y ventas que efectúan los Ferrocarriles, 
desde el momento de su planeamiento hasta la oportunidad de su concreción, con 
la finalidad de asegurar el real cumplimiento de las normas existentes sobre la 
materia, y coordinar, en tiempo y lugar, las compras y ventas que planifican los 
Ferrocarriles, a efectos de incidir en la plaza según lo aconseje más cMiveniente 
la situación imperante en el mercado proveedor o comprador. 

PUNCIONES 

1) Coordinar en tiempo y lugar, las compras y ventas que planifican los Fe- 
rrocarriles, a efectos de incidir en la plaza según lo aconseje más ccHive- 
niente la situación imperante en el mercado proveedor o comprador. 

3) Efectuar la recepción y análisis de la Información Sistematizada que se 
refiera a compras y ventas. 

3) Fiscalizar, en base a las informaciones existentes sobre precios, la eficiencia 
^ las compras y de las ventas.. 

4) ¿tectuar el análisis . a través de los informes sistematizados, de las previ- 
siones efectuadas por los Ferrocarriles para las compras y ventas. 

6) Proponer, cuando lo estime necesario o conveniente, la oportunidad de las 
compras o ventas y su simultaneidad por dos o máis Ferrocarriles, en base 
a la situación incidental del mercado, la urgencia de la provisión, el cum- 
plimiento de plazos, etc. 

*) Proponer la conveniencia de efectuar compras en conjunto por un solo 
«Ferrocarril, tomando en consideración el interés del mercado, los mayores 
o menores precios de acuerdo con las épocas, competencia, etc., y la inci- 
dencia del manipuleo, trámite de con^pra, transporte, etc., sobre los [necios. 

1) Fiscalizar el cumplimiento de las previsiones relativas a lotes económicos 
de compras. 

8) Coordinar, en el tiempo y lugar, las compras o ventas entre los distintos 
Ferrocani es, cufindo las previsiones efectuadas hagan coincidir las necesi- 
dades de determinados elementos. 



9) FiBcalisar, por medio de muestreo, la tramitocMn de ím eoomcM r ds IM 

ventas. 

10) Efectuar la tramitación y análisis de las operaciones de compras y ventM 
que eventualmente se originen en el Organismo Central y Uu que derives 
las Administraciones de los Ferrocarriles, salvo cuando expreeamMtte dlcb» 
gestión sea encomendada a otra dependencia. 

11) Fiscalizar el fiel cumplimiento de las normas relativas a la materia de m 
competencia que dicte la Empresa y toda otra disposición de forma o * 
fondo en vigencia. 

DIVISIÓN COORDINACIÓN T CONTROL DE 
LOCACIONES DE OBRAS Y SERVICIOS 

MISIÓN 

Fiscalizar el desarrollo de los controles relativos a las locaci<»es de obras f 
servicios, desde el momento de su planeamiento hasta su conclusión, oon la fina- 
lidad de asegurar el real cumplimiento de las normas contractuales, y coordinar 
las medidas necesarias que tiendan a ncHTnaltzar tas contrataciones efectuadas, a 
efectos de disminuir los costos reales. 

FUNCIONES 

t) Coordinar las medidas necesarias que tíienáea a normalizar las eontrataeia- 

nes efectuadas, a efectos de disminuir los costos reales, 
a) Efectuar la recepcl&i y análisis de la Información Sistematiisada que a« r»> 

fiera a Locaciones de Obras y Servicios. 

3) Efectuar la verificación en base a las informaciones obrantes en el DepM<> 
tamento u otras no sistematizadas que puedan recabarse, la inclctencla de los 
precias, la conveniencia de las locaclaoes suscriptas y las que puedan aat- 
eribirse o renovarse. 

4) Coordinar las medidas adecuadas que tiendan a disminuir los castos reales» 

5) Efectuar el control, en aquellos contratos que por sus caracteristlcaa asi !• 
exijan, del gasto insumido por mano de obra, cargas soctates y material In- 
corporado. 

9) Fiscalizar las previsiones paia las adquisiciones de los contratMas, su in- 
cidencia en el mantenimiento de un stock de seguridad y en el costo di 
los seguros. 

7) Fiscalizar la existencia de materiales sin ai^icacióa, acumulados «n los stocks 
de los «(xitratistas y la recuperación de la chatarra en general. 

t> Atender a toda documentación de los Ferrocarriles relativa a la materia, 
y la especial que los contratistas deben llevar para el cumpUoilento de los 
contratos, a fin de comprobar la veracidad de los informes etevados al Or- 
ganismo Central. 

9) Fiscalisar el estado de cuentas y pagos de los Ferrocarriles y los cantzatistaa, 
10) Efectuar el control del fiel cumplimiento de las normas relativas a 1* m»< 
terla que dicte la Empresa y toda otea disposición de fwma o de fondo eo 
vigencia. 

DIVISIÓN CO<HtDINACI<m Y CONTROL DE 
RBOePCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 

MISIÓN 

FlscaUzar 1* recepción, el almacenamiento y la distribución de los materiales 
adquiridos por los distintos FNTocarriles, con la finaUdad de asegurar el cumpli- 
miento de las normas relativas a recepción, contabilidad de almacenes y la utt- 
Uisación correcta de los elementos comprados, y coordinar las medidas necesarias 
pcua posibilitar la adecuada gestión económica de stocks. 

FUNCIONES 

t> Coordinar las medidas necesarias para posibilitar la adecuada gestión eco- 

a> Efectuar la recepción y auáUsis de la Informacióii Sistematizada que ss 
refiera a recepci&i, almacenamiento y distribución. 

3) Fiscalizar el correcto fimcionamlento de los Departamentos Almacenes da 
los Ferrocarriles en todo lo que hace a la materia específica que le 0<M»- 
cleme al organismo. 

4> Efectuar el control, mediante la infamación suministrada pot Procesa- 
miento de Datos, de las existencias en los depósitos de los Departamentos 
Almacenes y otros auxiliares. 

9) Fiscalizar el abastecimiento de las necesidades, en el Uempo y forma pra- 
vistos, de acuerdo con las directivas en vigencia y las que dicte la Empresa. 

«) Efectuar el control del cumplimiento de las disposiciones relativas al man- 
tenimiento de los stocks de seguridad. 

7) Coordinar la redistribución de los materiales que superen al stock máximo 
previsto. 

8) Efectuar la verificación, mediante muéstreos, de la exactitud de los inven- 
tarios de materiales realizados por los Ferrocarriles, en bese a los datos 
de fichas y existencia real. 

0) Fiscalizar el cumplimiento de las nornias relativas a la recuiJerüción de 
material sin amsumo y obsoleto, existente en los Almacenes y fen los Ser- 
vicios usuarios. 

10) Efectuar el control del fiel cumplimiento de las normas que .score recep- 
ción, análisis, inspecci&j, distribuciiki y almacenamiento dicte la Empresa 
y toda otra disposición de forma o de fondo en vigencia. 

DIVISIÓN ASUNTOS GENERALES 

MISIÓN 

Batectuar la tramitación de toda documentación referida a operaciones que 
corresp<xidan a la Gerencia de Abastecimiento y que no sean tratadas por los 
O^rtamentos Contratos Centralizados y Contrataciones Descentralizadas. 

PUNCIONES 

1) Entender en la tramitación de expedientes que respondan a operaciones 
del Organismo Central y Ferrocarriles, que hubieren sido motivo de ob- 
servación, reclamo o impugnación. 

3) Efectuar la prepaiación de informes, proyectos de resoluciones yjo de- 
cretos que sean necesarios para el área de abastecimiento de la Empresa. 

3) Entender en la centralización de los trámites concernientes a las auto- 
rizaciones de importación y de exención de recargos aduaneros entre ias 
Secretarías de Estado de Transporte y de Iiidustria y Comercio Interior 
y el Ministerio de Economía y Trabajo. 

4) Realizar todas las gestiones ante la Dirección Nacional de Aduanas. 

5) Entender en la liquidación de actuaciones del ex-Departamento Sumi- 
nistros, referida a la adquisición de materiales generales, forestales, ven- 
tas y demás gestiones que eran de su incumbencia. 

«> Actuar como órgano centralizador de la Información Sistemaiazada y aten- 
der los requerimientos de las distintas dependencias de la Empresa, re- 
feridos a dicha información. 

7) Efectuar la pj-eparación de la Memoria Anua) de 1» Gerencia de Abas- 
tecimiento. 

GERENCIA ECONÓMICA 
MISIÓN 

Asesorar y realizar en el ámbito de la Dlrecci&i Económico-Comercial toCiu 
aquello que haga a la administración superior económico-financiera de la Empresa. 

FUNCIONES 

1) Efectuar la elaboración del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos 
e Inversiones de la Empresa, c<mf oírme con las directivas para el Planea- 
miento y Programación. 

2) Registrar y fiscalizar la evolución del presupuesto de gastos del Orga- 
nismo Central, la utilización de los créditos asignados al plan de obras 
centralizado de la Empresa, las operaciones financieras, la venta de in- 
muebles, los bienes patrimoniales y las obligaciones con proveedores del 
país y del exterior del Organismo Central. 

3) Fiscalizar la evolución de las órdenes de disposición y la emisicaí de las 
liquidaciones y órdenes de pago emergentes de la ejecución presupuestarla. 

4) Asesorar respecto del manejo financiero de los fondos de la Empresa 
tanto de los que provienen de la explotación como de los que, por tod» 

concepto, aporte el Tesoro de la Nación. 
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» VtemtMr mcdlwate ü» InetruinentaB l«gftlC8 penbMntM, te «ctoaceMn ^de 
106 íondoe que aporte el Gobterao de la Nación, tomando asimismo cabal 
ccmoclmiento de las necesidades financieras de las Administraciones a 
los electos de la racional distribuciáu de dkbas fondos. 

•) Efectuar la coastíUdación del Balance General y Cuadro Demostrativo 
de Ganancias y Pérdidas, el Cálculo de Recursos y el Presupuesto de Gas- 
tos e Inversiones Batrimfflüales. 

9) Regkstrar el Balance Consolidado Anual de la xanpiesa. 

8> Fiscalizar la gestión económico-financiera de la EStnpresa utilisando para 
ello el sistema de información implantado, a fin de estimar los indicadores 
relacionados con dicha gesUón que posibilite a los niveles superiores, al 
cotejar la acción planeada, y sus realisMcioaes, tomar decisiones en tiem- 
po oportuno. ,,,->_ 

9) Entender en todos los aspectos vinculados con los seguros de la Empresa, 
tanto de personas como de bienes. , . ^ 

10) Atender toda documentación relacionada con la función de U <>erencia, 
cunsada por las Administraciones, otras áreas del Organismo Central y de 
iH-ocedencia extema. . 

a) Realizar el "control por excei)ci&i" en aquellos casos que no puedan ser 
resueltos por el Organismo al que le compete normalmente su consideración 

J8) Efectuar a los Organismos Superiores por las vías correspondientes, e 
requerimiento de toda información no sistemática, indispensable para el 
cumplimiento de su misión. . , , j.™.„ 

M> Propiciar por medio de la Dirección Económico Comercial, la c^vocatoría 
a reuniones de Administradores ylo Jefes de Departamento de Contaduría 
u otras dependencias vinculadas c<m los asuntos a tratar. 

M> Asesorar a la Dirección Económico-Comercial, en todo lo concerniente ai 
área de su competencia. 

15) Intervenir en forma permanente en el Comité de Programación Primaria. 

DEPAaTABfENXO FINANZAS 

MISIÓN 
Dirigir la gesüón destinada a la disposición de loe fondos que se reciben del 
Tesoro Nacional y programar su adecuada distribución y aplicación por las Ad- 
ministraciones de línea, como así también asesorar sobre todos los aspectos íman- 
eieros vinculados con el desenvolvimiento de la Empresa en esa materia. 

PUNCIONES 
1) Efectuar las gesticmes pertinentes en base a las autoriaaclcaies crediticias 
que el Gobierno Nacional acuerde en cada ejercicio, para soiventor las obras 
Incluidas en el Plan de Inversiones Patrimoniales o para cubrir el déficit 
de explotación, las órdenss de disposición, libramientos de pago y entrega, 
y cualquier (Aro documento que permita la oportuna dlsponlbibdad de di- 
chos fondos para atender las necesidades financieras de la Empresa 

3) Mantener contacto con las Administraciones de linca para estar adecuada- 
mente iníormaao de sus lecauciapiones, nacesidades de fondos, regJm^ines de 
pago, etc., paxa estar en condiciones de evaluarlas y hacerlas conocer a la 
Gerencia Económica para formular los planes de requerimientos de fondos 
a remitir a la IMrecdón Nacional de Programación Presupuestaria y pro- 
yectar la distribución de dichos fondos entre las Administraciones y el Or- 
ganismo Central. ,. , , 

8) Atender al logro de proporcitaialidad y equilibrio en las finanzas de las 
Administiacioraes de linea, para asegurar a ellas y al Organismo Central, 
similares secuencias «n el pago de los haberes del personal y en la can- 
celación de facturas y certificados de pix)veedares y contratistas. 

4) Fiscalizar el cumplimiento por parte de las Admlnistracicmeg de Un^M, 
de las normas que, en materia de pagos y cobranzas emita la Dirección 
Superior. ^, . , 

6) Proponer las normas tendientes a introducü: los correctivos, toda vez 
que detecte auomalias o deficiencias en su sistenaa. 

6) Programar y propiciar la aprobación por la Superioridad, de tos docu- 
mentos necesarics que aseguren la utilización de H» er&^tos globales 
asignados a cada Administración y el pago de los cargos que se formulen 
entre ellas. ^ . 

7) Intervenir en la conciliación de las cuentas que se mantengan cflB im- 
portantes proveedores que a la vez sean deudores de tas Adnrinistataciones. 

8) Efectuar el requerimiento a las Administraciones de la información nece- 
saria para emitir los libramientos d« pago a qjie se refiere el Decreto 
número 6125/59. 

9) Efectuar la percepción de todos los fondos que provenientes de las Ad- 
inuiistraciones o cualquier otro origen tengan como destinatario el Or- 
g^iismo Central o enjugar el déficit de explotación.» correspondiéndole su 
custodia y manejo de acuerdo con las facultades que se le asignan. 

10) Atender el registro de poderes de los proveedores y contratistas dsl Or- 
ganismo Central, y efectuar la custodia de las garantías emergentes de 
estas provisiones y ¡o contrataciones. 

11) Proponer a la Superioridad el Reglamento General de Seguros de la 
Empresa. 

12) Compilar el registro de clasificaciones de todos los bienes y objetos de los 
seguros, y las estadísticas de las operaciones realizadas. 

13) Proponer la modificación de las mdsmnizaeiones fijadas en los seguros 
de los pasajeros de forma que guarden relación con las establecidas en 
la legislación laboral y|o previsionai. 

14) Asesorar en materia financiera sobre aprovisionamientos, contrat^aciones, 
estudios y análisis. 

DIVISIÓN PROGRAMACIÓN Y CONTROL FINANCIERO 

MISIÓN 

Atender a la disposición de los fondos que se acuerdan a la Empresa. 
proyectar su distribución cuidando la proporcionalidad linajiciera de las Admi- 
nistrac'íHies y fi?"'>'-ar el cumplimiento de las normas que se dicten en materia 
de cobranzas y pagos. 

PUNCIONES 

1) Mantener contacto con las Administraciones a fin de estar informado 
acerca de la evolución de sus recaudaciones, y sus requerimientos de fon- 
dos paia el pago de los sueldos del personal y las facturas y certificados 
de proveedores y contratistas. 

2) Efectuar, sobre la base de dichas necesidades, los pedidos de fondos a la 
Dirección Nacional de Programación Presupuestaria y proyectar su dis- 
tribución, tendiendo a lograr la proporcionalidad financiera entre todas 
las Administraciones. 

3) Efect">r el proyecto de los documentos que, al par que permitan en forma 
sencilla y ágil el control de la utilización de los créditos globales de cada 
Adm Uisc.ac.on, admitan por vía de endoso la cancslación oe ios cargos 
ft'!? se fOTTiu'"n entre ellas. 

ft) Realizar el control del cumplimiento por parte de las administraciones 
a.- las du-ctivas que, en materia de pagos y cobranzas, emanen de la 
Superioridad. , , ^ , 

5) Atender las anomalías o deficiencias que surjan del contralor a que se 
refisre el punto anterior y p.oyectar las normas tendientes a corregirlas. 

6) Intervenir en la conciUación de las cuentas que se mantengan con impor- 
tantes proveedores que sean a la vez deudores de las Administraciones. 

7) Efectuar el requerimiento a las Administraciones, de la información ne- 
cesaria para emitir los libramientos de pago a que se refiere el Decre- 
to N"? 6125159. ^ ^, , ^ K» 

8) Efectuar el proyecto de las planillas tipo de datos financieros, que debe- 
rán .suministrar las Administraciones y el Organismo Central, que utilizara 
en el cumplimiento de sus funciones y para informar en tiempo y forme 
a la Secretaria de Estado de Hacienda de la Nación. 

9) Intervenir en toda solicitud que. orientada a obtener la garantía finan- 
ciera de la Secretaria de Estado de Hacienda de la Nación, sea presen- 
tada por las Administraciones o el Organismo Central. ^ , « 

10) Entender en toda otra tarea o estudio que, vinculada con la materia li- 
nanciera, le encomiende la Superi(»:idad. 

DIVISIÓN SEGUROS 

MISIÓN 
Intervenir en la contratación de los seguros de la EmiMfee» y en tod» denun- 
fla de ^niestros y dirigif centt»Hfa5»á»m«ite el eeguro de i^Majen» 



PUNCIONES 

I) Proponer al Departamento Finanzas el Reglamento General de S(>!?vuoi> 
de la Empresa. 

3) Fiscalizar la iñ^ieoción de los bienes a asegurar, efectuar la fijación d« 
las primas respectivas, efectuar certificados de cobertura, y liquidar los si> 
nlestros de los bienes autoasegurados. 

8) Intervenir en toda contratación de seguros que cubra bienes u objeto» 
de la Empresa. 

4) Intervenir en toda denimcia de siniestros a efectos de realizar la deter- 
minación de las causas y oi'igenes de los mismos y toda otra gestión 
procedente. 

6) Atender y asesorar a los pasajeros accidentados sobre los alcances de 
dicho seguro, a cuyo efecto debe realizar la recepción de las denuncias 
de accidentes de este tipo. 

5) Controlar el costo de la asistencia médica que reciban los accidentados, 
efectuar la comprobación del lucro cesante que se invoque con motivo 
de dichos accidentes, fiscalizar la exactitud de los comprobantes de ga-t. 
tos presentados por los damnificados y formular la Uqiiidación de Ixk, in- 
demnización correspondiente. 

7) Atender el registro de clasificación de todos los bienes y objetos de Im 
seguros y las estadísticas de las operaciones realizadas. 

8) Efectuar la determinación de las cifras anuales reales de siniestros y su 
relación con las coberturas en vigor y realizar la estadística de acci- 
dentados y accidentes del seguro de pasajeros. 

9) Proponer la modificación de las indemnizacionas fijadas en el segure 
de pasajeros de forma que guarden relación con las establecidas en la 
legislación laboral yio previsional y la de las restantes cláusulas cuando 1» 
expariencia o la conveniencia de la Empresa así la aconsejen. 

10) Intervenir en toda otra cuestión o estudio que, vinculado a iR m«t<>i-i» 
de su competencia, le encomiende la Superioridad. 

DIVISIÓN TESORERÍA 

MISIÓN 
Efectuar la peroepcito de todos los fondos y realtear tos pagos corrtspou. 
dientes a las inversiones y gastos del Organismo Central. 

FUNCIONES 

1) Entender en todo lo vinculado con los libramientos que se emitan aatós 
la Sacretaría de Efetado de Hacienda de la Nación y, conforme a las ins- 
trucciones que reciba, propiciar su cancelación ante la Tesorería General 
de la Nación. . . , o. . 

2) Efectuar la percepción de todos los fondos que, con d^tmo a solventar e) 
déficit de exidotadón, para realizar el plan de mvensicmes iMitiimoniales 
o por cualquier otro concepto, acuerden a la Empresa las leyes o decreto» 
respectivos. 

3) Efectuar la percepcito de todos los fondos y valtures qae, provenientes de 
las Admittistracioines o de cualquier otro origen, tengan como destinatario 
al Organismo Central, correspondiéndole su custodia y maiKjo de acuer- 
do con las facultades que se le asignan. 

4) Efectuar el depósito de todos los f<mdes en las cuootaa abiertas al efecto» 
e instituciones bancarlas. a ncanbre de la Empresa y a la orden cMijunta 
e indistinta de dos de los funcionarios siguientes: 

presidente^ Vicepresidente y Directores y los que supietotiamBite todiqu* 
la Superioridad. 

5) Mantener, como excepción a lo dispuesto en el inciso anterior, en etectivc 
el fondo fl^ que se establezca y le dará el defino qiM se fije al mismo. 

6) Efectuar los pagoe de los haberes del personal del Organismo Centiai, 
a cuyo efecto extraerá los fondos mediante cheque extendido a la Orden 
del Tesorero o Jefe de Caja. 

7) Atender el registro <te poderm de ios proveedores y contratistas «M 
Orgaiüsmo Central, mantenerlo actualizado y custodiar lu garaatias emer. 
gentes de estas provisiones y|o contrataciones. 

8) Efectuar la presentación a Ctmtadurla diariamente, del balance de mo- 
vimiento de fondos y valores. 

DEPARTAMENTO CONTABIUDAD 

MISIÓN 

Registirar la ejecución presupuestarla del Organismo Central y de los ese- 

ditos mcluídos en el Plan de Obras Centralizado de ia Empresa, produciendo loe 

balances y estados de información correspondientes, como asi también asesorar 

y proyectar las normas pertinentes en materia contable a apltoar en la Empresa. 

PUNCIONES 
1) Efectuar el Control del Presupuesto relativo a la gestión del Organismo 

Central. 
3) Efectuar el registro y control de los créditos incluidos en el Flan de 
Obras Centralizado de la Empresa, consoUdando los parciales asignados • 
cada Administración. 

3) Efectuar el registro contable de todas las operaclMies financieras qm 
realice el Organismo Central. 

4) Efectuar la emisión y registro de las liquidaciones y órdenes de pago por 
compras imputadas al Plan de Obres y por las indemnizaciones provenien» 
tes del seguro propio y de pasajeros. 

5) Fiscalizar la evolución de las Ordenes de Disposicidn que se dicten * 
favor de la Elmpresa por todo concepto. 

6) Realizar los balances, estados, cuadros estadísticos y comparativos que sur. 
jan de los registros a su cargo. 

7) Formular los costos f males de los elementos adquiridos en forma cen> 

8) Efectuar la contabilización del presupuesto del Organismo Central y el 
Plan de Inversiones Patrimoniales de la Empresa. 

9) Registrar el Balance Anual Consolidado de la lunpFesa. 

10) Efectuar ei registio contable de compromisos de venta de inmuebles. 

II) Atender la tramitación del seguro de vida obligatwio. 

12) Real:zar la liquidación de los haberes, efectuar los dsscuentos del penonal 
del Organismo Central y mantener actualizado el registro de cargos va- 
cantes del presupuesto del mismo. 

13) Formular el Presupuesto Anual del Organismo Central y el Plan de In- 
versiones Patrimoniales en lo que respecta a ios contratos centralizados. 

DIVISIÓN REGISTRACIONES 

MISIÓN 
Etotender en todo lo relativo a la parte contable del Organismo Central, ba- 
lances, estados, cuadros comparativos, registrar en libros principales y anallticoe, 
verificar la ev<rtución del Presupuesto del Organismo Central y Plan de Inver- 
sienes. Establecer costos de bienes que adquiere la Empresa en forma centralizada, 
y efectuar el control del manejo de fraidos provenientes de recurscs, de la Te- 
sorería Gsnaral de la Nación y de la venta de tierras sujetas al régimen del 
Decreto Ley 8060!57. 

FUNCIONES 

1) Efectuar el registro contable de todas las opeíacioDes financieras que 
realice el Organismo Central. 

2) Formular balances, estados, cuadros estadísücos y comparativos y demás 
mioimacíonts compiementarias que se teiUren y que surjan de los regis- 
tros a su cargo. „ ,^ . 

3) Formular cargo a Tesorería por los depósitos de garantías en Ucitaciones 
que se remitan, como asi también de los cheques y valores. 

4) Compilar en registros específicos el Balance Consolidado anual de i» 

5) Efectuar el registro y control de utilización de los créditos incluidos en 
el Plan de Inversiones Patrimoniales centralizado de la Empresa, consoli- 
dando los parciales asignados a cada Administración Ferroviaria. 

6) Establecer los costos finales de los elementos que adquiere la Empresa en 
forma centralizada para atención de las distintas Admmistraciones Fe- 
rroviarias . . 

7) Efectuar el registro otaitable integral de compromisos de venta de inmueble!. 

8) Realizar analíticamente la evolución de pagos de los contratos centralizado» 
discriminándolos en divisas y en moneda n^ional y por los dlstintoe con- 
ceptos de capital, intereses, gastos, etc. . ^„,^. 

•) Mantener actualizado el registro de ventímlentos de «Aligactooes y deudaf 
eon proveedores del país y del exterior, en divísafi y moneda nacional. 
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DIVISIÓN FRBSinPUESTO 
MISIÓN 

Dirigir y coordinar las tareas inberentes a la compUadán y pianifleacidn 
del Prmniniesto anual del Plan de InverBlones Patrimoniales y mi Presupuesto 
<ie Recursos y Gastos de la Empresa. A^nar los créditos de las Adnilnistt'a- 
ciones E^erroTlarias y el Organismo Central de acuerdo a las decisiones de los 
Organismos de Plansamiento y Programación. 

Efectuar la consoUdaclón del Presupuesto anual de Recursos y Gastos y del 
Plan de Inversiones Patrimoniales de 1» Empresa y atender en su relación con el 
tribunal de Cuentas de la Nación. 

PUNCIONES 

1) Fiscalizar la evolución de las Ordenes de Disposición que se dicten a fa- 
vor de la Empresa {ku: todo ccmcej^. 

3> Efectuar la contabilidad financieim del Presupuesto del Organismo Cen- 
tral y del Plan de Inversiones Patrimcmiales de la Empresa. 

3) Efectuar el control del Presupuesto relativo a los gastos y haberes impute- 
bles a la gestión anual del Organismo Central. 

4) Elaborar las liquidaciones y órdenes de pago emergentes de la ejecución 
presupuestaria general, de los compromisos contraidos por compras im- 
putadas al Plan de InveisioneB y por las indemnizaciones provenientes de 
la aplicación del Seguro propio y de Pasajeros, llevando asimismo un re- 
gistru de todas ellas. 

S> Piapaaex el Presupuesto anual dxi Organismo Central y del Plan de di- 
versiones Patrimoniales en lo que respecta a los c<mtiatos centralisadoa. 

8) Compilar analíticamente la evolución de pagos de los contratos oaitraiisa- 
dos discriminándolos en divisas y en moneda nacional y por los dis- 
tintos conceptas de capital, internes, gastos, etc. 

SECCIÓN UQOIDACIONES 

MISIÓN 

Aitender ea todo lo relativo a liquidaciones á» emolumentos y retenciones 
^pie se efectúan al personal del Organismo Central. 

FUNCIONES 

1) Atender los asuntos relacionados con el seguro de Tida <^>ligat<Hío (leyes 
13.003 y 14.003 y reglamentacioaes). en lo que toca al correcto descuen- 
to de las cuotas y|o primas correspondientes. 

2) Realizar la liquidación de los habsras del personal dtít Organismo Central 
y mantener actualizado ti registro de cargos vacantes del presupuesto 
del Organismo Central e informes «obre variaciones que se produzcan. 

3) Proponer las msdidas pertinentes en las solicitudes para la habilitación o 
aprobaoito de servicios extraordinarios, reint^^ros de gastos Indemnlsa- 
ciones, etc., del personal. 

4) Efectuar rendición de cuenta a las Instituciones sobre los descuentos efec- 
tuados al personal y formular normas para ia certificación, justificación 
y cancelación de créditos con la afectación de haberes. 

DEPARTAMENTO CONXROI. SUPERIOR 

MISIÓN 

Efectuar el Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos e Inversiones de 
eorto plazo, de acuerdo con las directivas para el Planeamiento y Programaciún, 
siguiendo periódicamente la evolución de los miemos, en sus posiciones económica, 
tinanciera y de resultados, produciendo asimismo los asesoramlentos relacionados 
con éstas. 

PUNCIONES 

1) Asesorar en la programación presupuestaria y en materia de Balance 
General y Cuadro Demostrativo de Ganancias y Pérdidas consolidadas, 
formulando in^ces técnicos. 

2> Estudiar la evolución de los presupuestos ectmómicos, financieros y de 
inversiones. 

3) Estudiar la evolución de acreedores y deudores por previsiones y servicios. 

4) Estudiar ia información sobre recaudacito diaria, y otorgar información 
sobre flujo de Caja. 

5) Estudiar la incidencia ecoaómica-financiera de los Bienes de Coasumo, 
y la iní'üiin;c-ua sou^a eii>.-uuaaij.ento de la ti.mprcsa. 

O Fiscalizar periódicamente el grado de actualización de las registraciones 
contables y el sumntetro ds tnformacUmes. , 

7) Efectuai la certificación de las inversiones que, con cargo al Plan de In- 
versiones Patrimoniales, lealicea las Administraciones 

8) Fiscalizar ¡a, a¿)ucacioa ae aü.i'iMíis estabi^c.das para efectuar el control 
de la variación de los montos contractuales. 

9) Realizar estudios económico-financieros y patrimoniales de firmas para 
su inscripción en el Registro de Proveedores, y otros especiales que ¡e 
sean encomendados por la Gerencia Económica. 

10) Asesorar en ei área de su competencia en Sumarios y observaciones del 
Tribunal de Cuentas de la Nad&i. en la redacción de proyectos de decre- 
tos y sobre las garantías «Crecidas por los contratistas yjo poveedores. 

11) Fiscalizar el ciunplinüento de las normas relacionadas c<ai los aspectos 
administrativos, contables, económico-financieros a través de las audlKMrlas 
que en detalle y profundidad estime necesario. 

12) Difundir estados económico-financieras para organismos externos (CONADE, 
Banco Central, etc.). 

13) Realizar las demás funciones que en forma pmnanente o transitoria le 
sean encomendadas por ia Gerencia Económica, dmtro del Área de su 
competencia. 

DIVISIÓN ANÁLISIS ¥ VERIFICACIÓN 

MISIÓN 

Estabecer ia situación económico-financiera de la Empresa mediante el ana- 
Seis de Informac-^nes oeriód es y slst~mátlcas. 

Fiscalizar realizando pruebas selectivas y tests de confianza, las fuentes de 
información. 

FUNCIONES 

1) Estudiar la evolución del Plan de Acción ea unidades físicas. 

2) Estudiar la evoludón de los presupuestos económicos-financieros y de in- 
versiones. 

3) Estudiar la evolución de deudores por servicios prestados. 

4) Estudiar ia evoiucón de los acreedores pw provisumes y servicios. 

5) Estudiar ia Información sobre endeudamiento de la Empresa. 

6) Efectuar el a n á l is i s de la información sobre recaudación diaria, y otorgar 
mformacián sobre flujo de Caja. 

7) Efectuar el análisis de la incidencia económiea-flDanclna de los Bienes de 
Coiisumj. 

8) Pisca izar la aplicación de f ó. muías de variación de precios contractuales. 

9) Realizar estudios económicos-financieros y patrimoniales de firmas para la 
inscripcan ea ti jttegistio ud r^viv^edores. 

10) Realizar estudios económicos-financieros especiales que en forma perma- 
nente o transitoria, le sean asignados por la Gerencia Económica. 

U> Difundir, previa elaboración estados eccmómicos-financieroB para organis- 
mos externos rcONADE, Banco Central, Fc»do Monetario, etc.). 

DIVISIÓN COMPILACIÓN T ASESORAMIENTO 

MISIÓN 

Brindar asesoramiento técnico en tos divasos aspectos que «nnpeten al De- 
partamento, instruyendo al sector sobre los medios que tiendan a la consolidación 
de la inf(»-mación. 

FUNCIONES 

1) Efectuar la elaboración del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos 
e Inversiones, conforme con las directivas para el Planeamiento y Pro- 
gramación. 

2) Asesorar en ia programación luesupuestaria. 

S) Asesorar en materia de BaJance General y Cuadro Demostrativo de Ga- 
nancias y Pérdidas censóla dar: os. formulando ind'ces técnicos. 

4) As^orar en la solución de problenws contables, tSKdiendo a la uniformi- 
dad del Sistema. 



$) Aaesotar m io que es ds «m c o mpetenc ia en maaetkm y obaerfuetonas <M 

Tribunal de Cuentas da la Nacira. 
8) Asesorar en la redacclta de pitqreetos de decreto da ImpUeaaeia eooi^inloo« 

finiuiclera. 
V) Asesoirar sobre las garantías oCreddas en oontratOB da aproriaiciMuniento. 

"■' DIVISIÓN DELEGACIONES FEBBOCAKBILES 

MISIÓN 

Ejercer auditoria en la gestión econémico-flnanciera en las fuentes de i» 
formación. 

FUNCIONXS 

1> Fiscalizar el oumplimiento de las normas rdaclc»iadas con los aspectos 
administrativos contables y econóaUco-financieros a través de las audi- 
torias que en detalle y profundidad se estimen necesarias. 

S) Fiscalizar periódicamente el grado de actualización de las regtatradcmes 
contables y el suministro de informaciones. 

S> Efectuar la oertUicacite de las inversiones que, oon cargo al Flan de In- 
versiones Patrimoniales, realicen las Administraciones. 

4) Realiaar las demto funciones que, en forma permanente o transituia, la 
sean encomendadas por la Gerencia Económica, en el área de su com- 
petencia. 

5) Realizar en la Administración en la que está destacada, las tai«as de apoyo 
técnico tendientes a posibilitar las fundones globales de las divisiones. 
Análisis y Verificación, Compilaron y Asesovaimento. 

6) Fiscalizar y entender "in sltu" con los <»ganlsmos responsables de cada 
una de las Administraciones, las cifras correspondientes a los anteproyeo< 
tos de cálculo de recunns y presupuratos de gastos • InTentones va las 
es t i m aciones primarias y reajustes necesarios. 

SECCIÓN PATKIMOMIO 

MISIÓN 

Jktender en la eantraliaaciiún, reglstracióo. administración y liacaUsaolén de 
bienes patrimoniales de la Empresa afectados al Organismo Central y ejaroer la 
coocdinación y fiscaliatcién de las unidades "Fatrinumior' ds los FeROcarrUes. 

FUNCIONES 

1) Kfectuar él registro y o<mtrol de los bienes patrimonlaleB ds la Wmsmen 

afectados al Organismo CentraL 
a) Coordinar, supeñriaar y fiscaUaar la actividad de las unidades "Fattimonio^ 

de los Ferrocarriles. 
S) Elaborar las normas que aseguren una ciara y conecta intetprataclán f 

ejecución de las reglamentacttmes y legislacién en la matarla por parte 

de los Fenrocarriles, 

4) Mantener actualizado el registro de eKlstencias, altas y bajas de bienes 
patrimoniales. 

5) Intervenir, a los efectos de su identlílcacltei física y registro, sn todo 
intereso de bienes que signifique un i n cr emen to patrimonial 

8) Intervenir en toda gestito de baja de bienes fundada en razones normalea 
de uso, a los efectos de verif tcar y cwtifiear el cumplimiento de la vida 
útil estimada del bien. 

7) Proponer a la Superioridad la enajenación de Mems en desuso y/o da 
materiales y elementos en condición de tezago, con arreglo a la legislación 
vigente. 

8) Autorizar transferencias y pennutas de bienes dentro de la órbita dsl 
Organismo OeatraL 

GERENCIA COMERCIAL 
MISIÓN 

Asesorar a la Dirección Rconómlco-Comercial, en todo aqvelto que se reflefa 
a la direcci(^ superiw de los asuntos oomensiales tai la Empresa. 

FUNCIONES 

1) Dirigir y coordinar la acción comercial a fin de garantizar el logro do la 
unidad de criterio necesario para detwminar y alcanzar las nietas qoa 
se fijen en materia de transporte de pnsonas y cosas. 

2) Dirigir los estudios que permitan aconsejar la política a seguir por la 
Empresa en materia tarifaria, servicios y aprovechamiento económico inte. 
gral de inmuebles, locales, espacios, ooéhes comedor y prestación de servi- 
cios auxtuates. 

9) Asegurar la geetüki comercial de la Empresa dentro de las normas legales 
y reglamentarlas vigentes y promovw las modificaciones que se consittero 
necesarias para agilitar la aceite empresaria de la misma va la materia. 

4) Eniencier en toda actuación reíacionacte con sus función'» en la que deba 
intervenir el Organismo Central cursada por los ferrocarriles o de proce- 

5) Efectuar el "control por excepción" en aquellos casos que no pueden ser 
resueltos por los organismos de su dependencia que babitualmente ios 
considera. 

6) Efectuar el requerimiento de toda Información no slstemAtlca, iMoesaria 
para el cumplimiento de su misión. 

7) Dirigir la Comisión Asesora de Tarifas y la de J^es Comerciales. 

8) Propiciar la convocatoria a reuniones c<»i otras dependencias relacionadas 
con los asuntos a tratar. 

9) Interv«iir en forma permanoite en el Comité de nogramacite Primaria. 

DEPARTAMENTO INBIUEBLE8 
MISIÓN 

Asesorar con respecto a la política a seguir en la Empresa para el mejor 
aprovechamiento económico del patrimonio iiunobillario en condiciones de ser 
enajenada proponer normas, mantener registros actualizados y fiscalizar y super- 
visar las ventas. 

FUNCIONES 

1) Supervisar y fiscalizar las gestiones relacionadas «m los bienes inmuebles 
de jurisdicción ferroviaria, desafectados o posibles de desafectar de la expio- 
tacite ferroviaria. 

2) Estudiar y proponer con destino a las Administraciones de linea, medidas 
tMidientes al mejor aprovechamiento de sus inmuebles. 

3) Efectuar y mantener actualizados el catastro y el registro gráfico de los 
inmuebles de jurisdicclte de la Empresa. 

4) Proponer ia desafectacite de inmuebles no necesarios a k» fines de la 
explotaclte ferroviaria. 

5) Programar las ventas de los inmuebles desafectados de la »plotación, &i 
concordancia a las necesidades de inversiones para nuevas obras ferroviarias 

6) Entender en las actuaciones inherentes a la enajmuiclán de inmuebles des. 
tinados a la venta, 

7) Fiscalizar las ventas y escrituraciones de dichos inmuebles. 

8) Entender en toda actuación relacionada ccm el patrimonio inmobiliario 
ferroviario no sujeto a arriendo. 

9) Ejercer la represnitación de la Empresa, cuando asi lo disponga la Supe- 
rloridad, en gestiones (Viciosas reladonadas oon su patrimonio inmobiliaria 

10) Propiciar la convocatoria a reuniones periódicas de los Jefes de Bienes 
Patrimoniales de las Administraciones, para encauzar y coordinar la acción 
de las mismas en lo que atafie a su mlslte especifica. 

DIVISIÓN TEOflCA 

MISIÓN 

Dirigir y mantenw actualizado el registro catastral de inmuebles desafectadoii 
de la explotación y ejecutar la planimetría de los inmuebles a enajenar, subdlvi- 
dir, urtMmizar y lotear. 

FUNCIONES 

1) Atender a la centralización de todo lo referMite a la desafectación de inmueu 
bles innecesarios para el servicio ferroviario y los trámites de incorporación 
al régimen de venta vigente, como también lo atinente a su resUtución a Is 
explotación cuando razones del servicio asi lo acmisejaraa. 
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3> Coordinar lAS actuaciones vinculadae con la desaíectación o restitución de 

inmuebles. 
S) Estudiar en su taz técnica los títulos de pixq;>leclad de loe bienes inmuebles 

a adquirir o a enajenar por la Empresa. 
4) Asesorar a la Superioridad sobre lo que es materia de su competencia. 

DIVISIÓN VENTAS 
MISIÓN 
Elstudiar el mercado inmobiliario para determinar lá («wrtunidad de venta 
y ejecutar todas las gestiones y operaciones de enajenación de inmuebles por con. 
tratación directa o pública subasta. 

PUNCIONES 

1) Efectuar Ja registración de bienes factibles de enajenar, con especificación 
de sus valores venales aproximados, y sus estados de ocupación. 

2) Efectuar la determinación de las condiciones de venta a que deberán suje- 
tarse las enajenaciones. 

3) Estudiar el mercado inmobiliario para la determlnaci&i de épocas propicias 
para las ventas. „ ., . , 

4) Realizar las ventas directamente o por intermedio de los Bancos oficiales 
o particulares. 

DIVISIÓN NOTARIAL 

MISIÓN 

Realizar ei estuco jurídico de los títulos de dominio de loe inmuebles a 
adquirir o enajenar; fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones impositivas, 
tosas y gravámenes y representar a la Empresa ante la Hscribanía General de la 
Nación en los actos de escriturac.ón de ventas. 

PUNCIONES 

1) Realizar en su faz jurídica, el estudio de los títulos de propiedad de loe 
bienes a adquirir, a enajenar y de loe que deban ser gravados con derechos 
reales de anticresis. ^ ^ , 

2) Asesorar a la Superioridad desde el punto de vista legal, en todo lo que 
at£fñe a la propiedad Inmobiliaria. 

3) Ejercer la representación de la Empresa mediante poder especial otorgado 
ante Escribanía General del Gobierno de la Nación, en los actos de escri- 
turaciones por transferencias de dominio, pw constitución y cancelación de 
hipotecas a eu favor y por constitución de derechos reales de anticresis 
sobre sus ixunuebles. 

4) Atender y fiacallsar el pago de impuestos, tasas y eravimenee que puedan 
afectar a loe inmuebles incluidos en el régimen de venta, sean aquéllos 
nacionales, provinciales o municipales y entender m su liberación, si así 
correspondiera. Asimismo atender las cuestiones que pudieran suscitarse 
con relación a exigencias Comunales respecto a la construcción de cercos, 
veredas, pavimentos, etc., etc. 

9> Efectuar loe estudios y la redacción de proyectos de leyes y sue respectivos 
mensajes, y decretos que correspondan propiciar, relacionados con tranb. 
ferencias, permutas o cesionee de Inmuebles. 

DEPARTAMENTO PROMOCIÓN 

MISIÓN 

Entender en todo lo relacionado con probables volúmenes de producción y 
•o correlativa demanda de transporte, efectuar la determinación de costos y tarifas 
m&s convenientes y realizar todae las gestiones encaminadas a la incrementación 
del tráfico ferroviario. 

PUNCIONES 
1) Efectuar la determinación de los costos del transporte, por línea y servido, 
como asi también las cmrrespondienteB al medio automotor. 

3) f reponer las lanías que tiendan a Ja más óptima utilización del transporte 
de pasajeros y carga con que cuenten los ferrocarriles y el mejor rendi. 
mifnto económico de los servicios. 

8) Coordinar las negociaciones con entidades y usuarios en general, para obtener 
contratos de transporte de cargas por ferrocarril, optimizando rendimientos 
económicos. 

4) Formular opinión eu la htUjiUtación y clausura de estaciones y proponer 
normae sobre venta de pasajes, arrendamientos, terrenos, galpones y silos, 
concesión de desvíos particulares, etc. 

6) Formular dictamen sobre la aplicación de la Ley y Reglamento General 
de Ferrocarriles, y la l^islación vigente, en el área de su competencia. 

6) Participar de las reuniones periódicas que realicen las comisiones asesoras 
de tarifas y de loe Jefes comerciales de los ferrocarriles. 

DIVISIÓN TARIFAS 

MISIÓN 
Realizar loe estudios y gestiones para la actualización permanente del sistema 
tarifario y su adecuación a la política a seguir por la Empresa en la materia 

PUNCIONES 

1) Intervenir en la Comisión Asesora de Tarifas. 

2} Realizar el estudio y análisis de los asuntos que se someterán a la consi- 
deración de la Comisión Asesora de Tarifas. 

1) Efectuar la tramitación de loe asuntoe tratados por la Comisión Asesora de 
Tarifas. 

4} Intervenir en la realización de los estudios y análisis que permitirán funda, 
mentar las propuestas de modificaciones del sistema de tarifas que regirán 
loe servicios de transpcMrte de pasajeros, carga, hacienda y encomiendas, asi 
como también aquellos que se aplicarán a loe servicios accesorioe y comple. 
mentarlos. 

6) Garantizar en lo que es de su competoacia la correcta aplicación de las 
leyes y reglamentos en vigor y proponer las modificaciones que considere 
necesarias para agilizar la acción empresaria. 

6} Intervenir en la realización de los eetudioe para aconsejar las modificacio- 
nes a introducir en el régimen tarifario. 

7) Analizar y proponer las tarifas de promoción tendientes a la obtención del 
mayor volumen de tráfico con el mejor rendimiento económico posible. 

B) Efectuar loe estudios imprescindibles para fundamentar la creación, modi- 
ficación o anulación de tarifas especiales. 

9) Proponer las tarifas para servlcioe especiales de carga, tales como contal, 
nere, trenes expresos, trenes directos, líquidos en vagones tanques, etc., y 
transportes con vagones de propiedad de loe cargadores. 

10) Formular dictamen cuando sea necesario, sobre la correcta aplicación de las 
tarifas de pasajeros, carga, hacienda y servicios accesorios y complementarios. 

DIVISIÓN ESTUDIO DE MERCADO 

MISIÓN 

Realizar la investigación analítica del potencial económico de las zonas de 
Influencia de loe ferrocarriles. 

PUNCIONES 

J) Estudiar los pRnósticoe de producción agraria, industrial y minera y efec 
tuar la determinación de la participación del ferrocarril en su transporte. 

2) Proyectar las normas para organizar un r^^tro actualizado de cargadores 
habituales y potenciales. 

3) Efectuar encuestas y gestiones ante organismos oficiales, privados y fueraae 
vivas, tendientes a obtener la información necesaria para pronosticar los 
volúmenes de ttansp<»te y la demante exigida al ferrocarril. 

4) Reglamentar la metodología para establecer las zonas de influencia de los 
ferrocarriles. 

5) Estudiar y luroponer k» métodos de promoción comercial que tiendan a 
la captación de nuevos tráficos y conservación de los existentes. 

•) Intervenir en el estudio de loe asuntos que m refieran a tráficos ferroviarios 

internacionales. 
1) Mantener el registro permanente de productos agrícolas, fruticolas, cultivos 

industriales, determinando épocas de siembra, cosecha, área de cultivos, 

rindes y pronósticos de volúmenes de producción en función de loe factores 

•limáíticas y de lae fluctuadonee eomerciaies. 



8) Registrar los volúmenes de producción minera y en base a loe indioee 4t 
coyuntura, efectuar los pronósticos de coito plazo. 

9) Mantener actualizada la información referente a la producción ganadera • 
industrias derivadas, de modo que permita evaluar su evolución. 

10) Estudiar los volúmenes de la producción industrial, especialmente de aquella 
que deba transportarse. 

11) Mantener actualizado el registro de precios de los productos principales que 
se transportan. 

12) Realizar los estudios que permita determinar la capacidad de transporte de 
los medios competitivos. 

13) Estudiar en base a los costos, el modo de acción competitiva de loe medkw 
alternativos. 

14) Estudiar comparativamente el volumen del transporte automotor. 

15) Estudiar y formular conclusiones, acerca de los medios competitivos con quB 
cuentan las fuentes de producción para el transporte de los productos a loe 
centres de consumo. 

16) Estudiar los distintos temas de transportes combinados para servicios de 
pasajeros y carga. 

DIVISIÓN COSTOS DE TRANSPORTE 

MISIÓN 

Efectuar la determinación de los costos específicos de transporte de pasajeroa 
y cargas, analizados en función de la modalidad de eu prestación y de la natura* 
leza de las coeas transportadas. 

PUNCIONES 

1) Estudiar dinámicamente la base de información necesaria para el cálculo 
óg cestos 

2) Reglamentar la metodología a seguir para la determinación de los coetoa 
directos e indirectos de explotación y totales para la Empresa, por servicio^ 
por línea, por tren, por tren kilómetro, por coche, por coche Ulómetro, por 
pasajero, por pasajero kilómetro, por vagón, por vagón kilómetro, por tOMM 
lada y por tonelada kilómetro. 

3) Reglamentar el método para establecer la variación de los costos en funcióa 
del volumen, distancia de transporte y í«>rovechamiento de trenes, cochee 
y de vagones. 

4) Normalizar el cálculo para la determinaciito de los costos de transporte pot 
tren, vagón completo, lotes y tipo de carga. 

5) Formular la metodología para establecer loe costos marginales y evaluacióa 
de (rferta que en base a ello pueda realizar el ferrocarril. 

8) Efectuar la relación de loe costos con el control de gestión empresaria. 
7) Efectuar las investlgacioneB y estudios pam determinar los costos operativce 

standard de otros medios de transporte, discriminado pot servicioe, fijoek 

variados y marginales. 

DIVISIÓN PRONOSTICO DE TRANSPORTE 

MISIÓN 

Efectuar la determinación específica del volumen de la producción de las ztntae 
de Influencia de loe ferrocarriles que serán transportados por éstos. 

PUNCIONES 

1) Estudiar y fiscalizar la demanda de servicios de pasajeros y transporte de 
cargas en general, a satisfacer por los ferrocarriles. 

2) Mantener actualizado el conocimiento de las nuevas técnicas o gestionee 
de comercialización de transporte y promover el intercambio de informaciáa 
técnico comercial. 

3) Estudiar las variaciones de la participación ferroviaria en el transporte de 
los distintos productos y en base a la conveniencia económica, el orden en 
que debe encararse la recuperación de las cargas desviadas. 

4) Reglamentar la metodología que, desde el punto de vista «wmercial, debe 
aplicarse para la realización de los estudios que se refieren a la coostrue. 
ción, rehabilitación o clausura de estaciones, apeaderos, embarcaderos, ete. 

5) Efectuar la determinación de la incidencia de los fletes sobre el precio de 
los productos transportados. 

0) Formular las n<»ina6 para determinar los flujos de transporte de pasajeroe 
y cargas, ubicándolas en el marco espacio-tiempo. 

7) Estudiar las estadísticas comerciales del transporte de pasajeros, encomien» 
das, carga y hacienda, &a forma analítica y gráfica. 

DIVISIÓN TRANSPORTES 

MISIÓN 

Entender en todas lae cuestiones derivadas de la prestación de loe servicioe 
de pasajeros y de la ejecución del contrato de transporte de cargas y de los servl< 
cios anexos y complementarios, en relación con la Ley y Reglamento General de 
Ferrocarrilee. 

FUNCIONES 

1) Intervenir en el estudio de casos de violación de las disposicionee emanadae 
de la Ley y Reglamento General de Ferrocarriles, que hacen a la explota, 
ción económica comercial. 

2) Estudiar y proponer las modificaciones que se deberán introducir en loe 
articulados de la Ley y Reglamento General citado, que sui^irán del análisie 
de los prc^lemas tramitados por la División. 

3) Ebtender en los asuntoe que se promoverán con respecto a la aplicación de 
lo establecido en los títulos ni "Policía Sanitaria" y IV "Dieposiciones Peí. 
nales" del Reglamento General de Ferrocarriles. 

4) Ebtudiar y proponer las normas generales a que deberá ajustarse la atención 
de reclamaciones por faltas, sustracciones y averías en loe tráficos de carga, 
hacienda, encomiendas y equipajes, a fin de agilizar las oonclusioneB Ji 
pronto diligenciamiento ante el usuario. 

3) Estudiar y proponer las normas especiales para el transporte en casos de 

emergencia. 
•) Entender en el estudio y condiciones a que debe ajustarse d otoi^amlente 

de contratos de crédito para el pago de servicios. 

7) Estudiar y proponer las normas que deben regir el arrendamiento de cepa. 
clos para el depósito y manipuleo de cargas a recibir o despachar por ferro» 
carril y construcción de silos, elevadores e instalaciones njas para granoe. 

8) Intervenir en la exoneración de cargos por estadía de vagones y almacenaje 
de cargas. 

9) Asesorar respecto de la habiUtación o clausura de instalaciones fijas, bretes^ 
corrales, tinglados y desvíos particulares. 

10) Eistudiar los fundamentos de las quejas de loe usuarios, sustanciadas por M 
Direeción Nacional de Ferrocarrilee y proponer las normas que o(mcurrea 
a una mejor interpretación y cumplimiento de las disposiciones reglamen. 
tartas en vigor, tendientes a corregir defecciones. 

11) Proponer normas que hacen al eficiente funcionamiento de las dependenciae 
encargadas del suministro de Informes a loe usuarios. 

12) Estudiar y proponer las disposicionee relacionadas con la venta anticipada 
de pasajes, cupos de reservas oficiales y turismo nacional e internacionales 

18) Estudiar y proponer las disposiciones relacionadas con el suministro de vago. 

nes, procurando la mejor atención de loe cargadores que hayan comprometido 

volúmenes de carga. . , . . .. ^ , 

14) Formular todas aquellas proposiciones que tiendan a una ntejor atención del 

usuario en lo que hace a servicios de trenes o ampliación de comodidades en 

estaciones. 

DIVISIÓN E2KPLOTACIONES COLATERALES 

MISIÓN 
Dirigir la explotación de eoncesionee, pubUcldad y de los bienes arrendados • 
particulares para explotación comercial en el ámbito ferroviario. 

PUNCIONES 

1) Efectuar el requerimiento por las via« oorrespondlentee, de toda Informacite 
no eistemática, necesaria para el cumplimiento de su misión. ___..... 

2) Fiscalizar el cumplimiento de las directivas impartidas por la Superi(»:lda4 
dentro de su esfera de acción. . , , „ ^ t,— i . 

•) Dirigir los estudios referentes a loe anteproyectos de Leyes, Decretos, B«sola. 
clones, Normas, Reglameutecionee, C<»it»tos y Pliegos de Condiciones Gene- 
rales tipos. 
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«) £MHdiar ios rcsultodos de Iob anroudamIentOB por subasta pública, licitado. 

nes de ánticrésls, contrataciones con cargo de constniccite de quloaeos y 
.. iS^f^"' ^^ tierras, explotación publicitaria y de cschoi comedorM. 
•) Estudiar y i»-oponer Ja reglamentaclún, contratos y pUegoa de condiciones 

gencralss tipos y la fijación de normas a que del» ajustarse la explotación 

de los bienes inmuebles, publicidad comercial, antieresls y gocIim comedores. 
•) Pé-opooüT directivas que permitan actuar con agilidad comercial y lograr 

oi mejor aprovechamiento de los bienes inmuebles, publicidad comercial, 

antieresls y coches comedores. 
V Proponer los medidas tendientes a uniformar los procedimientos en lo que 

se iTfiero a la atención c^jcofflca do la explotación colateral 
8) Kfectuar y mantener actualizados los cuadros demcstraUn» de las locaciones 

y concesiones existentes y fiscalizar los censos eorrespoadtentes 
•) Analizar la eficiencia del servicio que prestan loa cochea comedores • Intsr. 

venir en el estudio de las tarifas aplicadas en los mismos, 
10) Realisar la Memoria Anual de su área. 

SECCIÓN FBESUPVESTO 
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MISIÓN 

Bstudiar y establecer la demanda do transporte de personas y cosas a corto 
puso y el control mensual de la ejecución. ' ^^ 

rUNCIONEB 

1) Efectuar la determinación de la demanda de transporte a corto plazo que 
se tímglrá a cada fcrrocarrU, estableciendo los niveles anuales y mensuales 
de d:cha demanda para los servicios de pasajeros, encomiendas, hacienda y 
dlmitos. tr&ficos de carga, explotaciones colaterales y venta de Inmuebles. 

I) Efectuar la evaluación de los productos de explotación que obtendrá por caita 

., S""''*.,^** dlstlnlos ferrocarriles, incluyendo los servicios complementarlos. 

I> FlMalizar la ejecución del presupuesto determinando las desviaciones que 
pudieran acusar la realización con lo proyectado, aefialondo en cada ouo 
las causas qu3 la producen. 

4) Realizar la Memoria Anual de su área. 

SECCIÓN DESPACHO 

MISIÓN 

Brindar el apoyo administrativo ncccearlo para el cflciento desenvolvimiento 
ae las dependencias de la Dirección Económico Comercial, mediante la mejor uti- 
Usactón de los recursos humanos y materiales disponibles. 

FUNCIONES 
1) Efectuar las tarcos adnilnlstiatlvas fijando un orden de prioridades de 

acuerdo a las ncccsidadss de las dependencias de la Dirección, a efectos de 

dar cumplimiento a las fechas impuestas para la entrega de los trabajos 

o expo8lclcu:s. 
» Atend;^- y canalizar los problemas relativos a personal (pago de haberes 

liccncUs. carnets, vlfitlcos, pafies, etc.) que tengan los integrantes de la 

Dilección. 

5) Mcctuar la recepción, registro y distribución ae la correspondenclo y expe- 
dientes. 

4) Entender en todo lo conccniicntc al archivo de la Dirección 

6) Mancn.r r.Burosuincnte actualizados los ficheros de antecedentes, dictámenes, 
resoluciones, decretos y leyes, concernientes a la Dirección 

6) Maut:n:r actualizado el estado del trámite de los proyectos de decretos 
leyes y resoluciones üilciados por la Dirección. 

7) Pícctiur la redacción, lipco y atender a la flrnia de la correspondencia. 

8) Atender los necesidades de ütlUs, papelería c nnple-mentación general de la 
Dircceión, para lo cual debe efectuar las previsiones respn:tlvas 

Efcctu.:r una correcta admlnl-itraclón do dichos materiales. 
•> Asegurar en el ámbito de la Dirección, el cumplimiento de normas y reso- 
luciones que firnn de 6U conipolenclo. 

10) Efectuar la solicitud y fiscalizar la entrega por parte de los ferrocarriles 
de ios datos o documentación requerida para atender necesidades de la 
Dirección y de acuerdo a la metodología impuesta a tales efectos. 

11) Organ.ear su actividad en formo tal que en cualquier momento se halle 
en candiel iirs ti^ suniInLstrar inforninclóu rcCerida al esUdo de cualquier 
actuación radicada en la Dirección.. 

la) Administrar las "cajos chicas" de la Dirección. 

GEKENCIA DE RELACIONES INDUSTRIALES 

MISIÓN 
Asesorar, coordüiar y fiscalizar todos ios aspectos inherentes a la Administro. 
elon del terw>ifai, con especial atención al desarrollo de programas de capacitación 
de corto plazo, idéntico criterio con respecto a Ins Relaciones Laborales 

Elaborar Normas y DirecUvas, coordinar y fiscalizar los Servicios Técnicos de 
Seguridad Industrial, Sanidad y Seguridad (Policía Ferroviaria). DirlKlr el órsano 
Instructor de Sumarios. 

FUNCIONES 

1) Elaborar normus tendientes a unificar la política de administración do 
personal y fiscalizar su cumplimiento. 

2) Entender sobra asuntos de su competencia que lleguen en consulta de los 
disthitos sectores de la Empresa. 

» Cooruinar y fiscalizar el régimen de sanciones disciplinarias y regulación 

de los mismas, de acuerdo al Reglamento de Disciplina en vigencia 
4) Actualizar el Reglamento de Disciplina. 

6) trogiamar, de acus;do a los requerimientos, el nombramiento ylo efectividad 
dal personal jerarquizado de la Empresa. «w,viriuj«j 

«) Estudiar y proponer reformas esc:ilafoaarias. 

7) Coordinar la aplicación en la Empresa da la política laboral fijada por su 
Dirección Superior, evaluando sus resultados. 

8) P.-oponer dotación y presupuesto para ci sector a su cargo 

9) Fiscalizar y coordinar ios aspectos laboróles que hagan a la sanidad del 
personal y la seguridad industrial. 

10) Efectuar los sumarlos de competencia del Organismo Central de la Empresa 

11) Proponjr normas con el fin de lograr la más adecuada uniformidad án los 
prcccd-mlentce, para los sumarlos que se instruyeren en las lineas 

12) coordinar y íiscailzor todos los aspectos vinculados a la Seguridad y oro 
tecc.ón corres]X)udl:ntes al área policial ferroviaria ' f - 

13) Entender en la programación primarla de la Capacitación de Personal a 
corto plazo. 

1*) Asecorar a Presidencia y entender en el cumplimiento estricto de la política 
de dotación reubicación y racionalliación de personal vigente en la Empresa 

18 1 Cooranar el régnnen d3 personal de acuerdo a una estrecha relación entre 
la cetructura osupaclonal aprobada y el censo de persona; 

16) Intervenir en íorrna permanente en el Comité de Planeamiento y el Coimté 
da F.ogramación Primaria. ' 

DEPARTAMENTO LABORALES 

MISIÓN 
Asesorar y norm otear en todo el ámbito de la Empresa, la gestión laboral » 
Ilscallzar ti desarrollo de los cursos de acción trazados por la superioridad; 

PUNCIONES 

1) Coordinar y düigir Grupos Consultivos mtegrados por las Divisiones do 
Pe.scnai de los Ferrocarriles u otros funcionarlos espccialliadcs. cuya concu- 
rrencia sea apta para la elaboración de decisiones, con ia ^rresbondleSte 
anuencia de la Admhilstraclón. vu.i»i»naienw 

2) Courdmar la apllcac.ón. en las Administraciones de Linea, de la oolitlca 
r^SlSidcs *^'' '*" "'***'* ''^ conducción de la Empresa! evaluando sufi 

'' 1*.;^^.'"";"^'" *° tn&tetia normativa, uniformando disposiciones y criterios 

*' ^;"°^,".r^."'yA' «"Pfio.r en el plano de las relaciones laborales, asumiendo 
jttíor^e rc"on¿cídá' ^'"P««' ''"l* '«« a.soclaelonc6 profcs.onalis de trX- 

*' Llñ¿¿írac"lon^"df Llu'^i! '""^ "*'^'°* ''•' *" competencia formulen las 



7) Flscoiinr lae redoinMlotiea gi«n]«Iw qus aeon üendM a su otxumímitmtm 

en la COaiiaMn Vntttulñ CBntml del Tnú»Jo Jfoaoflukk. au» ñdtm fnl^Mn^ 

_^ «> jurisdicción d* la Seontorla da EMado «to^SSmSrto^ í«mclon«r 

») MonteiierMtuallndas MtMUBtteui da nSSToiSa. SdkM^mllirlales de auson 

fiSSÍÍli'íS? **,'*»^ üf"?^" W»MlGrdntíS^tom dte 4 MU?S?d 

^¡ZSí &í,¿i''SíSy"?SSe^ d. todo ot«, doto ÍJ^^Í^^ 

•' riSKníffiTísssss ssrrouSs-iJiSíni^ x,t '^''"^'"^ 



mnsiON UMijícionm del trabajo 

MISIÓN 
oi~.^f***'**í f l«>tW7enlr en la formulación de coiivenlos laborales y en reclama- 
ciones gremiales. Atender a los relaciones laborales con los grup¡S ándteate? 

FUNCIONES 
1) Intervenir en las relaciones laborales de carácter geoetal con los asociación 
nes profesionales de trabajadores reconocidos. "''"™*' °°° "" asociación 

Sí^taitaTete. *'"""*'**"*"' *"™"''"'<^ <»« escalafones, ooíivenios especio^ 

3) Propmer a ia miperioridod Uimediata, el resultado de los estudios aue encara 
para la adopción de decisiones en materia laboraL """°™ «»"« «"«*'» 

4) Supervlsax y fiscaliiar I» evacuación de, consulta» espectticas de su comne 
íwii'^S;,''** *^ ^ Admimstraclones de Línea y iemclos del OrgaSSmS 
Centnl y reclamaciones de kw giemloa, formulando pnswslcUKiM cara m 
S^S^. ' «solución, por lo^ nlvete de cJeíSSón^SKS^^ S 

'* SSíSíít^ífJüf,'"'*^ wtcesarios por» el perfeccionamiento de la estructura 
«« n?ÍE?S.**^**-'*'^'í'' ^t "> •'""I «"*» estudios comparados. «""<^'""» 
" Sao^""ffl££sVSS?''" ""' •^'•* estadlstic¿rí?ferid.s .1 personal 

DIVISIÓN FISCALIZACIÓN REGLAMENTOS 
Y CONVENIOS 

MISIÓN 

«„J*''^'*»"^"'*Í* cowl'»>*f y fiscalizar la apUcaclón de los disposiciones leíales r 
reglamentarias de orden laboral en todo el ámbito de la EmpíSÍ. * ' 

PUNCIONES 

1) Fiscalizar la correcta aplicación en los íerrocarrUes, de laa disDosicionea 
leales, regbimentarias y convencionales, mediante toBpwcionea '0^111?"^ 

«. KL'" ""^'^ '"^ "B reputen más Idóneos. "-v««oi»nai m shu o 

2) Dirigir la compilación sistematizada de criterios Utterpretativos. establecida 

ií^atlv^í" """*'* ^"^ '" ""'^"" ^"''>'y>^''>^^í(>^^^i^^»t^rSZ 

'* r™.???.^' R?™,*,!' cwwlderación en ol nivel que con-esponda, la adopción do 
^ Ü*^"lf"*ií^'*j*™'. y ."iel régimen de trabijo del pereoni que iSSpSSteá 
mod^rn« Empresa, con sujeción a tócnicM empí^rSS 

4) Efectuar el procesado de U información necesaria para planificar el estable.. 
reSito^ dcíTrahito""'** '"íraestmctura reglamentarla en el campo de íaÜ 

^^ 5-?Í",ÍL**' """"sta o nivel do hivcatlgaclón espccUllzada de los factorca 
y circunstaiiclas concurrentes en la producción de situaciones omifllctlvM 

duSSóTtabOTill'""*^"'''' **'"'"° ^""^ ""^ P06lWlitiS^KioS?r U colf: 

'* Síffi'l^ ',* «T*'."''"''*" lícrmanente do ios resultados de la aplicación do 

Sí.?¿^rU'í;ra""srr;.eíorrm\r,5'^ '"'"™'' ''^'>'-"»«"<«'> >« Pnnovaclon'cS 

'' ^l"?o"¿l¡drc'^?'la'"*a"ÍKS2^fe'¿o»'"'*' '" '*'"^' ''"«"'P"'"«' ^^ ^ 

"* íílífi^ií/ '°? distintos diagramas de los servicios en lo relativo a la correcta 

a'illcac'ón de Ion r-rjlammitos. evaluando a la vez ol normal aprovecliamlcuto 

del pensoual comprendido en los mismos. •provecnomicuto 

DEPARTAMENTO PERSONAL 

MISIÓN 

Supervisar y fiscalizar las tarcas que se realizan en los sectores de su denen 

™SwrJ""*" "*"??^/ "T"''" * ^ AdmmistracioSes de ^SÍTeS íSat^irS; 
?.^í^"ÍÍ.iw" "«Pacitación e intervenir en tratativos con los gremk» s^e^bene! 
fíelos cscalafonarios de su competencia. o™*^ ucuv. 

PUNCIONES 

*' ^5?''S'»£'*''Í^ tendientes a unificar la politlca de administración de per- 
sonal y fiscalizar su cumplimiento. 

^tííü^ L^Jf^I * ^ Presidencia de la Empresa los movimientos del 
P rsonal de Dirección y no eccaiafonado del Organismo Central y las lineao. 
«)mo asi también su nombramiento y|o efectividad ~ ' "» '»ae»H 

3) Elaborar dictamen sobre asuntes de su comp¿icncia 'específica que UeRuen 
en consulta de les dlsUntos sectores de la Empresa "eguea 

*' S^'iíSífÁ '*i?*''?*"l,Íl!.^'P"^"'?* y proponer las mismas sometiéndolas a coa. 

dí^Dtoiltí "^n^^^ "^ '^"•^'**' * **» *"*" «i«'«™^ «1 Regíame 

5) Mantener actualizado el iteglamento de Disciplina de la Empresa 
fi Actualizar ei registro del Personal de Dirección de la Empreso 

" S?ÍÍ^ifí! fí" '•Dirección del Personal Civil de la Naciónrios asuntos sobra 

S^tt^»^71B/M) "*'"'' *"*"*** ** ** Administración PúbUca (De! 

** SiVS^^i 'í registrar p^ses pora el personal superior^ poses de privilegia 

residenciales, permanentes y temporarios que se ocuerdana loa airéntea riai 

Orpntemo Central, Instituciones, Direcciones Generales, OremlM Ferrovial 

nos» ccc. 

») otorgar y re^trar pases para el peiscmal superior, credenciales para perso- 

,»v 5^ ?" actividad y jubilados y pases pora es¿olareá. 

^ ^^'^'Si control actualizado sobre las estadísticas mensuales que remiten las 

distintas lineas sobre la emisión de credenciales y peses ' 
íií f^^''"Í' ** trámite de las becas y comisiones de servicio én el exterior. 
12) Bst«ider en las actuaciones vlncuUdas con los becarios de la Escuela da 
Graduados, Rama Ingeniería Ferroviaria. «».uc«» u« 

"' wícMltes ^°*'* tra™'t»clón relativa a congelamiento y deacongeiamiento da 
"* íi^Síf*'! '" 'Jc^'^ctas ordtaarias y proponer a Presidencia el otorgamiento 
rontíS dri^"^^^ personal del Organismo Central, llevando 5 

DIVISIÓN CAPACITACIÓN 

MISIÓN 
,1-1 SSr,?'^?''' ^^' 7 controlar las actividades necesarias para la copocitaertóa 
A^.SSÍ^íLíí,^"'^??'*"'**' **' ^ estructura ocupacioual o e/sctcs de «wgUS? S 

PUNCIONES 
1) Planificar el sistema de oopacitocion del peisonal de corto plazo a aoliear 
en el Organismo Central y en los PerrocarrtteB. apucar 

' fÍÜ?^1ü ^ estructuea orgánica pora Implcmentar dicha capacitación en 
todos los niveles de la Empresa. 

Síí^^fítL"!? P^"*» «J" estudios, programas, normas para designar iwoíesores 
para tomar exámenes y reghuncntar los sistemas t»omoclor¿tea vüicuSdoe 
a los mismos, que se apliquen al personal de la Empresa y Ferrocarriles 

* ^^ÍS.orU°"HM*íí*f*""^ *"*"" ^ ?J^™^ generales que deben re^r en 
la aplicación del sistema de capacitación en los mismos. 

í?,''.^.'*, 'S'" * ",<*ero del pereonal de la Empresa que se encuentre realizando 
Svl"^.íl° perf :cc onamirnto en organismos extra ferroviarios del país o 
fmi sLbre' ¿'^'SaSíció^ '°^"""''' '"'*^^°^ especiales, etc.. y el informe 
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C) l'í«)|;niiiMir y i)ro|K)ncr u coiiíádnación «le Prcüldciicln por lii via Joríinjiilcft, 

lii.'i noriDii.'; y ijrocnunn/; n <|up deben ajustansc los coiiciirwv; de (iiilcccUciitcB 

y|il iip<v:irl<'>ii ni iodii In Kiiii)i)'.'::i. 
7) l'ni|)i)iirr ii loiuiUlcimlóu du la Liiipeiioiiilad lu.'i oDiidliluiiiíi i;oiienUri; y 

j>roi;iniTi.-ifi de exíuneucíi fuc deben íicr .-iprob.uloG r)or los candidiiloc u Inlc'- 

ynu Ift ddUeión del Oik;\ .ímho Cnnlriil y FcnocniTile.';. 
íl) L'rtiponnr a conKiderivcióa i.c la yupcrioridud la dccumonlnclón liidividiml de 

lov oiiUuiUfi ;i líci'iui 11 vii..J(;; de mtvIcío al ext.eilor. 
lU l'ropoiiei- el liUiteina nnl(M> ile ninUülnl lnii)ic:;o (íoiiinilriiioíi, j)lunl)l.if;, <;!<;.), 

■A «■iii|)liiu.íe en (ai «íifceinlldiul, a con.'iidemción del De)).-vrtanicnl.o de Ori;a. 

iil/iic)(iii ;,' MéUidíiti. 
ini Aí-c.'.()iar a )o(i l\uicionaxiD:; do In Einiirct^\ en a.<-.pcclor, de f,ii e."|)Ccialldad. 



üi:CX;iON CONTKOI. GKNEKAIj 

M I ü I o N 
r.:ii:inl.i/.;ir il c\iiiiiiIinilrnlo de un efeelivo control en nmterlii de ní;i.'iLeiicln 
.\iu;tnl.i«n)(), l,r.nif,ferencl«:i, alias y liajiu-; do )>erí;onivl coino «.si atender a la cnil.siún' 
Je pai,,:, (ii; Uida iiKio.e, tanieWi y Irániitec jubilaloriuri en el ámbito del Orijrtnif.ino 
CcuUiil de iu KmpreMi. 

F U N C I O N E a 
II llfeeLiuir el inovnnicnlo do l'ci-GXMíia Uo Dirección y no cscalafonado del 
Ori;:iniíinio Central y l''erroiíirrlles. 

2) ]'r<]Kraniar y iiubllcar Iw; dlspoGlcioncs de corActcr gciicifil y to-ataniieuto 
lie <i.Mnil<i;; eK)>eclalcr. relativo:; a r,u /uea. 

'M AieiKlcr coiuiultas (;<ibrc nsunlu; en materia administrativa y de pcrtonal. 
-ij )'roi;raniaj- y jMOponcr el dcsconi;elaraiento de vucaiilcíi. 

ni Intervenir en el Iráiuilc de las fKjUcRudca de InijrcGO y reinjjrcio de i)cnional, 
ü) icfecüiar el control de doUiciún preüiipucstaria, tranüíercnciar,, alias, bajas, 

viático;; y movimlcnloG de irerMjnul. 
'i¡ Kntender en li coníccclún de paecc de privilegio.-., rccidcneia, cccolarcs, 

inmnornrUit; j de servicio, rjvrnclr, de identidad y rcbajíis en pasajes. 
S) l'');;cnll7nr la iisiBlcncla del pei-eonal del Orpanl-smo Central, como así las 

.leineim;, iiifcniíetladcs, i)jnni.';ofí ctípcelalc! y liquidación de lial>:;rtí;. 
Vi AtejHlcr liu; oetuncionec vlncula<líin con tramites jubllatorjoc, cerliíicatlos de 

tierviclo y régimen de incompallblUdadcs. 

nia'AUTAJlItJíTO BKHVICIOB TÉCNICOS 
MISIÓN 

AMBoror, proponer nonnw;, coordinar, ílíxallzar lodos las acpcctoo vlnculadoo 
con la aiilfitcnela y control mídlco del pirsomil, lilclcno ambiental y eeEurldaü de 
Iflfi lur.-vreü de trabajo o de neo público de la Emprcfia. Reclamentar, coordinar y 
mip is.ir todo.i loe ucrviclOG de vigilancia y prevención aorupadoo bajo el sector 
Püiic. i l'"crrovlBrla. 

FUNCIONES 
1) l'ropoíior n Ja Bupcrlorldad la iuIoikíóu de medidas tcndlcntcc ni mejor 
control Uu auocntlsniü por ciiXcnnodad. 

3) iroiwncr a la üupeí iorldad la adoixiión do mcdldac tcudicntcc a ditmlnulr 
el ausentismo provoctxdo )>or cnícrmcdadco ojrdinariiu;, prclccionalcs y nccL 
<lentc.i «Icrivftdoe de In» eondlcioncc do lil|;lcnc Industrial. 

3J lv,tablcccr Inc comutilcacionca cvon lar, autoridades sanitariaí; nacionales y/o 
piovlnclulcí), a cícctwi do la aplicación do medidas do prolllaxie tocial y 
mcdlclmv preventiva dentro del Ámbito de la Emprcwi. 

4) l'.nlendcr tobrc actuaciones vlnculiul.-ui con In reducción de U Jornada laboral 
en taráis que Jtou contililcradao Insalubres. 

íi) J'iüiKiner nornwc tendientes a mejorar la aUidad arnblcnuil de loa lUKarcs 
lio tnvbajo, atendiendo a In llumbiaclón, ventilación, temperatura, humedad, 
ruidí/;, vuixjrcíi. ]X)lvof., kíuíc.:;, maquinarlas, capacidad, dlmcneioiiCG, etc. de 
IciG locales, ttxio ello tendiente a ejercer la protección al jKnsonal contra 
Ux; rl<':;|;o.s rciniltíuilc.'; de nKcntcn perjudiciales a 6U salud. 

Cl V níiorar a Ici; rcnpcctlvon ori;;unGniOG de los linear, acerca de liic ¡¡revloioucc 
;í adoptar i>ara lormiunr una electiva ccguridad en loo talleres, eftUwncs y 
di.sUnwf; rectores do trabajo que iK>r tu oiJcrativldod requieran de dlclioa 
sorvlclw;. 

V) .Suijcrwwar la vliíiliuicla y protección do loa bienes y eíectOG del patrimonio 
vlr la li.inprc.'¡a, dentro do su JuriGdicción. 

til <'mniinar la oijcraliva tendiente a prevenir toda perturbación de orden 
)j;iljhco, rrni(U)tl/:in<U) la tranquilidad del URuarlo y del i>cr.sonal del ícrro- 
«xirril, coiiKi i«;l tamblín el cuinpllinicnto de loa leyes y rcElamcntacloncc 
jnjr ¡íiutc de IcG ¡nencionndoo. 

mVlSION SANIDAD 

M 1 3 I O N 

Ar-^r.oTixr a tu l'rccldcm-.la y a üug organismoG constituyentes en todo lo rolft- 
cloii:i.,i>;ipn i¡i conducción Intcgnü de los Servicios de Sanidad Ferroviaria, en ku 
ía/. u:.;i¡ia t.'.pcclflca; cicctuandu jxira ello la coordinación y uniformidad de íun. 
cíoniiiiiicnto do Iva niirmea y con lacultadcs para orcanlzar y tupcrvlcnr su Xun. 
clonaijiicnto. 

FÜNCIONE6 

1) Aj,eí;oiíii' y proponer lur, nsixxlos de sanidad a Incluir en la íonnulación y/o 
.■ictuali. ;ici6n de hm polllicíis bíuslcoK do loo FcrrocnrriliG Arccntinoc;. 

2) l'íoponi'r liu; ijollllcao de sanidad y redactar Inc rcL'lamcnlacloncü eorreo- 
ixindienles. 

3) ;j(innall/ju- y IU;caIli-ar lu redacción do Itw roglamentacloiieii tócnlcas, manua- 
1... ícllclu; y demAs documentación especifica de sanidad. 

4) Nurmali/.ar las esjKciricacloiics tócnicas de los erectos de sanidad nctuaL. 
iiieiilc (.a uso y Ine (|uc en el futuro resultaren necesarias. 

6) l'iu]!oiivr y diliindir Información técnica sobre medidas liiRlénico.prcvcntlViis, 
de iiicditui.'i laboral y nicdiehia industrial, asi como ejercitar el control de 
su ejccU'jión y electividad. 

0) l'iopoiier Uf, iioniiar, correspondientes jxira la selección ]xilcofí(;lca del perco- 
luU que in¡fri'^.a a loe Xcrrociu-rllcs, a.sl como también ejecutar su rcconooi- 

inii:nlo inídico, con autoridad do aprobación o rechazo, por causas medicas. 

1) l'ioix>iicr \m. condiciones, norniae y forma do ejecución de los rcconoclmlcntoa 
iDiihcos ixriinl'oivi de estado de talud, entre el i)cv.-,onal ferroviario en fun. 
CKjiKi. ii),uil;'iii(iuio pernianentcmcnlc acluall/.ados sus resultados en la 
c¡(jcu;i;, iii,i.,:ifii corTcr.)X)ndlcnle. 

0) t'i.i|;i ;i r 1..S ¡i,-,pixLa-; rclacionndcs con la prevención, tratamiento y/o Ínter. 

niKioij del personal enfermo y/o accidentíido ix)r actividades del trabajo y 

una \ry, ii\>í\,hMU>a. proceder a su planificación, lmi>artlción de normas j 

íliiic.jv.'i.-; y j]o;t;'rlor contralor de su cumi>lirnlcnto. 

91 !'ii.,;i..vcr al mej.jramiento de la atrnclún módica del j)crsonal y al pcrlcc- 

unanucnl,. dc Lv; medidas preventiv.as y de recuperación de la salud. 
10) Ui;i;i.-.ar el coii'iol dc los jwrles de enfermos y r.u liicidcncin en el nuscn- 
ir.nií, lalK.iíil, iToiKinicndo las medidas convenlcntca para su reducción 
cii'Dlro lio lix; hulicca accptabla;. 
U) i'iupuiicr ]:u. uiodiíicaclonc:; (lUc se estimen nco-sarias para la orKanir.aclón 
(!'! 1.1 .■;aiih:iu<l ferroviaria en general, en ticiicflcio dc su funcionalidad y 
'lir, ,icí;\.; vma vt-: uprobaihis, ijoncrlac ca jijccuclón y controlar sus re. 

.MI .l.uli'.'- 

I2j ;■; c'i.i!' ciiaiuk) u: con.sidero conveniente, .so ordene o nc requiera ci con 
i.,iii .0 liljoraloilo corrcciwndicntc al instrumental, m.ilcrial o cquiíX) dc 
:■ .:. , i tiw .vkiiilcRin el Organismo Central o Ins Admini.'itracionc.'! de las 
1.: ■< ■ I'vji<>vl;ui.is, nH<Uante compras dUcctas o UciUiciones o informar 
■ !■ I. >■ .MIS ir:,ullaci(.;.. 

13) íM'-.ali'r lodo.; ki. :u;í)ccI<i;; méaico-lcgalcs dc Sanidad de la Einprci;a; en 
t,.i>:','ial, Itv. jcl.'tKliv-, i\ la determinación de incaixicidudcs Xlsicíic del pcr- 
Lijiía . MMii ,.;.l.:u; di: oiii;i.ii laboral o no, por medio de las JiniUis Mtillras 
(ir Ki.oni.aiiiii iilur; y Ui Aiuiilorla Médico Legal oorrec-iHjndlentcs, dicta. 
iiiiiKuiilo vil .ií-i-'.ur:uiiiiailo, a la üupi'rlondaa. 

H) lM<'(:l.uar c¡ eniiila-umiculo. rcspon.sabllidad, funcionamiento, documenUición 
y dK(.ani<-i,|..-; (l|. ];,, Jimia ¡\íúdlc;i ünpcrlor. 

ii; I-.lrcluar ]>',. piopi.'.iiti.inrs (en 1<>.-; iv^pcrlns lécnlu.s rí;pccíficoü dc su inir.lón) 
<i- [)i<.ycctt>'. lie leyes i.aiuUrio.liiboralcs y. u moUificacioncs a las leyes en 
Vigencia ■" 



^"^ wwiíi'í" »"Khíl««;lo»w, Kiiixr,;uloncs y/o crcaclonre cu loe Mpcctoo m«dhsM 
vi.íi?b" u ■'^ articulados do loo fecal oí oncis Únicos Uo 1* Unión Forro! 

17> l'rupoii.r las normas. rcglameiíUiclonc; y illreclivas cünvcnlcnUs a. loa noDCfl- 
t«; prcvenUyos dc la relación hombre.tiucn y liombrcinAfiulna, momclUI 
laboral o hiuicnc industrial, «si como Xl.'-;allwir su cumplimiento. ^' 

i>nisioN uic(„iii(.inAii jnihi.stuial 

M I ÍJ I o N 

,.i ^. Of^^""'^"" ,'^ '" í!'<-'^l<Jcnclii y a sus organi.jinos ci>ni,llluycntes en todo lo íWa- 

r.'í ;Ví!.,'-.","J''* <'V"''""-'<^" integral dc lo.-; Servicio/. <!,> UDgurldad Industrlul en mi 

lii/. ie<nu.i c<.,i:ciflca; cuür<llnar y imriiiall/jir el Inncloimmicnlo do los mlsnuM V 

organizar y suiK-rvlsar su actividad. "■»«»«> «■ 

I'UNCIONEU 

1) Asesorar a lo<; rH;pcctlvOí; org(uil.',nio.i de las llnms acerca de iris provlslonoo 
a npllcur iKua ;;aianll/,-vr una electiva siguiid ul en los talleres, galiwncs y 
diótlnlo.-; sectores dc trabajo ([ue por su i)i>cr.Ulviiiad requieran do dlGhCMI 

2) Mantener contacto permancJiLu con orgiuii.smos de la especialidad. Un. 
<Ilcnt.cs !i mantener actiialii-.ado todo lo que hace a su nilslOn. 

3) Irogram.^r y promover seminario'; dc divulgación a nivel de «upcrviaorcfc 
para dcsíirrollar y mantener el iiitcrús de todos en la prevención do oc. 

4) Efectuar el análtais do los resultados de los protíraniao dc octruridad v wo- 
jMiner las mcdUUus coarcctivus. si hubiere lui'ar '' *^ 

6) Fir<;aliKar el cumpllmlenk) de las norm.is existentes o fiuo oc dicten en ci 
futuro, relativas a la seguridad industrial. 

C) OrpaiiiKir Insijcccioncs periódicas y|o aleatorlns en laa dlsClnlos ívrcM do 
trab.T,jo dc ti Empresa y fiscalizar el cuml.limiento dc las normo» de bcru- 
ridaii que se Implanten. «■«•»•»■• 

7) proponer sanciones pora aquellos sectores, en la )>crsona dc su rcsponoablo 
directo, que no cumplan con los norm.is de seguridad ImplanUdoe. 

DIVISIÓN rOLICIA I-liltUOVlAICIA 

M I G 1 O N 
Garaiiti7Jir la ecRuriUad de los bienes y vtecUc. ix'ilrlmonio de la Empresa. ]& 
olxvírvancla dc las buenas cofilumbres y el orilcn jjúbllco, dentro dc au luflsdlccíón. 
l)or parte dc los usuorloíi y del i>ersoi,ial. ouívu.vu, 

PUNCIONKü 

1) Asegurar la vigilancia y protección de ios bien») y efectos del palrimonlo d« 

la Empresa, dentro do .";u Jurisdicción. 
3) Cuidar dentro dc la esfera de su actuación i50r el cumpllnjlcnto respeto S 

observancia dc las leyes y rcglamenlaclonea por jwrtc dc loa usuarioe dandú 

intervención a la autoridad policial local dc Jurisdicción, en loe casoe do 

delitos dc competencia dc las jueces re(;jKf;llvofl. 

3) Efectuar la prevención dc todo p;rlurbíu-ión de orden ))úblico. raranti^ando 
csi)ccuilmeutc la tranquilidad y sosiego del usuario y del pcreouál del ierra. 

4) Ejecutar Ijts hivcstigaciones, avcriguacionec y dllígenclns en general, que re- 
quiera la 6Ui>criorldad, reliLcionadas con la; inUjrcses dc la Emprcíai y loa 
servicios que presU, documenUndo lo*; pioocdlmienlos en que hitcrvcnE» 
o instruyendo las actuaciones adiiilnistratlvat; corrcstwndlcntcs en caso 
nccaario. 

6) Intervenir en la InvcstiKación y esclareciininito de hurtoa, robas, vlolacloncfn 
de vagones, etc. y, en guncral, dcliUv; (|ue afccloi: la intcKridad dc Ioí; blcnc« 
dc |Hopicd,ad do los ferrocji.nilcs y dc los co.ifi.idot; a éstos por .los usuarios 

0) Conscrviu: las cocas perdidas, disponiendo su entrega a las autoridades corrce- 
pondicntci do la Empresa, conforme a la.s rcKlanientacioncs vircnlcs 

7) Aficgurar lo.s bienes, rfcctüc, valores, ctiuipajc.';, etc., dejados por loa" usuarloi 
por dcsajxirlclón. demencia, accidentes, enfeni.vdad o falleclmicnU) del pro- 
jjiclario, haciendo entrega de les inisiuw; a la autoridad iKjliclal competente, 
según corresponda, bajo recibo Uwcntariü y labrando las actuaciones adniL 
lustrativas del caso. 

DIVISIÓN SUMAJIXOS 

ÍI 1 a I O N 

Entender en todo proceso Investlgativo, con oí objeto dc procurar el nnic com- 
pleto eonocimlcnlo de los netos admlnlsUativoí^, opeiutivos. técnicos, comcrclalca 
económicos y llnancieroc. que ce presumen Inrgulnrr.'.. o que so denuncien funda* 
damcnto como tales, determinando en su c-.-o. con la debida justificación las Inmu- 
taciones que surgieren contra los responsables, los perjuicio; oca-siojiados y las me. 
dldas pora obtener su resarcimiento. Asimi.^ino ír.riimi;ir/i las proposiciones ouc m 
cstmiarcn conducentes pora evitar iiu; irrcfuiaridadi-f; o dcflclenciaíi comprobadas 

FUNCIONES 

1) ProiKincr la adscripción dc psitonal es|>iTiaU/;ado p-aro colaborar en loa 
procesos iuvcstlgativos. 

3) Entender en la propursU dc -nciwuatión dc i.ii.s finiclonco a los Iniputadoa 
Ins que proiKindríi a la üupcrlorldad con su opinión fundada 

3) Entender en las conclusiones que eleven los instructores o comisiones üistnic. 
toras, efectuar la ampliación dc la Investigación, ejercer la anulación de loa 
actos vlolatorlos do normas o ))rincip¡os «ustancialeo y la realización do 
dihgoncl.is conducentes al perfccciiinauílcntü del prwcso 

4) Entender en las vlstiui corrcsiTondloute.s a Io.s InipuUados, reglamentar d 
pia;:o dc las mismas y ixira la presentación de la licfcnsa y, proilucida tal». 
ejercer su debida consideración. El pIuM i>ara la vista y presentación do lá 
defensa no podríi ser, en conjunto, inferior a siete «lias híibllcc 

6) l»roponer las actuaciones concluidus con liu; proi)Osiclünc¿ y recoinendacionca 
que correspondan. 

0) Proponer el acto autoritalivo pcrtintuLe, para (íjcrcor la Inspección do lo« 
proccdlmlcnloG invcstlgatlvcs que se realicen en otras dciJcndcncias de Ift 
l'.niprcsa. en concord.incla con Ins misionrr; asignadas a la División 

7) Ejercer <omo instructor en lo; proccscx; tiue iwr su ImporUincia estime U 
buixirioridad que soa iMOccdcntB, lucra del OrcanlGino CJculral. 

OEICINA DESl'ACaO 

M I 3 1 O N 
Brindar el apoyo admUilslrativo aeccsarlo para el eficiente desenvolvimiento 
''P,,^'^ ilcpcndcnclas dc la Gerencia de Relaciones Industriales, njcdiantc la racJor 
utilización dc los recursos humanos y materiales disponibles. '"w>" 

PUNCIONES 

1) Efectuar las tarcas admbilstrativas lijando un orden dc priorldadtw do 
acuerdo a las ncccsid.-ulcs dc las dcpundcncins do la acrencla. a efectos do 
dar cumplimiento a las Itxhac impuesta-! jmra la entrega do los trabaloo 
o expedientes. «"«"«jv» 

2) Efectuar la recepción, rcgiíUo y distribución dc Ja con-cepondciicia y oz< 

3) Entender en todo lo concerniente al archivo de la Gerencia 

4) Efectuar la redacción, tipco y atender a 1.-. firma «le la corrctipondcncla 

^) Atender lac necesidades dc útilw, impelería c implemcntaclón general do 16 

C) Asegurar cu el ámbito dc la Gerencia, el cumplimlcnlo do normas v resolu. 
Clones que sean dc su comi:>otcncla. 

7) Efectuar la solicitud y fL'.callM.r la nntrc;:a ixir p.artc de loo lerrocarrllcfl. 
lie los datos o docunicnclón rwiucrlda, para «tender ncccsidadc» <lc Is 
Ocrcncia y do acuerdo a la inctodolügia Inipucfita a talca cIcctOG 

D) Admhiistrar la "Caja Chlcí" do la Úerencia. 

GEHENCIA DE INGENIEItIA ADMINISl'ltATlVA 

MISIÓN 

Asesorar a la Presidencia y a :ias Unidades Operativas en la aplicación <le «Ua. 

tlnlas camiHjs c:;pccIflcof; do la ciencia y de U técnica en beneficio del «ueliaccT 

emprimarlo, funilamintalm'jntc en las (írcas dc Dimenslonamlcnto y Estructura 

lííét '"i"'"'" i" Procramoclóu, Estadística y Proccouiilcato do Dotoo y Orgonlaadóo 
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FUNCIONES 

I) Entender en la pt«paraci6n del trabajo y reunión del matertal pant elaborar 
en la Empresa, las prcvlBlones de Mediano y Largo Plazo. 

i) Entender en Im estudios y las proposiciones a presidencia par» el manteni- 
miento del equilibrio Dimensional-Bstnictural de la Empresa. 

3) Asistir y asesorar a la Vicspresidencia en la monitorlzación y desarrollo de 
lAs UircBs emsrgentcs del Sistema de Planeamiento, Programación y Control. 

4) Entender en la elaboración, mantenimiento y actuallaaelón del tablero de 
comando de la Empresa. 

6) Mantener actualizado el registro de indicadores de gestión. 
B) Pruiioncr anualmente a Presidencia el texto de la Directiva inicial del 
Flnneamlcnto y Programación. 

6) Fiscalizar las tareas de Control de Gkstión al nivel Superior. 

7) Entender en la actualización del Sistema de Información estadístico de 
la Emorcsa. 

8) Supervisar el empleo del sistema de Procesamiento de Datos tanto en las tareas 
Ob rutina como en las espsclalcs de apoyo a kw gruixw de Ingeniería 
Administrativa. 

8; Entender en la íljación de los objetivos y elaboración de piones para la 

Capacitación del Píu«onal en el Mediano y Largo Plazo, sobre la base de 

la estructura ocnpaclonal de la Empresa. 
10) Entender en la política y normas de Organización y Métodos en toda la 

Empresa, asi como de las tarcas centralizadas que corresponda ejecutar. 
11} Promover la obtención y explotación de la información técnico-económioa 

proveniente del ámbito de la organización empresario, nacional o extranjera 

a efectos de posibilitar un eficiente acoplo de datos en los organismos de 

Planeamiento. 
13} Asesorar a Presidencia sobre Doctrina, poliUca y normas para la Empresa 

en el &rea de Ingeniería Administrativa. 

Entender en la coordinación funcional de todo el ámbito de E. F. A. de 

las tareas de Planes y Preciamos, Estadística y Procesamiento de Datos 

y Organizaolón y Métodos. 

13) Asesorar a Presidencia en el &rea de Psicología Industrial y fundamental- 
mente en los problemas atinentes a Pslcotecnia, estudios sobre incorpwa- 
ción y promoción. 

14) Asesorar a Presidencia sobre les posibilidades de empleo del grupo de In- 
vestigación Operativa para resolver problemas específicos dentro de la 
Empresa. 

15) Entender en la e^boración, mantenimiento y actualización del régimen 
Orgánico-Funcional de E. F. A. con el detalle del Organismo Central y 
referencias descriptivas generales de las Unidades Operativas. 

15) Promover el estudio y normalización de los regímenes orgánlco-funcKmales 
en cada una de las unidades Operativas. 

17) Supervisar el Centro de Publicaciones a efectos de brindar un eficiente 
servicio a la Empresa. 

16) Intervenir en forma permanente en los Comités de Planeamiento, de Progra- 
mación Primaria y de Programación de la Ejecución. 

DEPARTAMENTO FLANES T PROGRAMAS 

MISIÓN 

Efectuar la prep.-vración del material necesario pora asesorar al Comité de 
Planeamiento de la Empresa en la elaboración de las Previsiones de Mediano y 
Largo Plazo. Asesorar en Xlnncninlcnto, Programación y Control a Nivel Superior, 
Dirigir el funcionamiento del sistema de Planeamiento, Programación y Control de 
la Empresa. 

PUNCIONES 
1) Entender en la preparación del material necesario que poslbiliU; la cnun- 
elación de la Intención futura de la Empresa y les sucesivos objetivos pora 
alcanzar la misma, delineando la redacción de la política a encarar en los 
distintos sectores. 

3) Proponer la enumeración y el estudio de los cursos de acción de alterna- 
tiva para alcanzar los sucesivas objetivos. 

5) i'.ntcndcr en In tonm do decisiones en el Área de su comi>ctcncia. 

4) Promover In formación de comisiones que podrán Integrarse con personal 
de las diversas áreos del Sector. 

5) Ucglamentar los grados de delegación de autoridad dentro del Sector. 

6) Proponer la contratación de personal muy especializado para actuar dentro 
del Sector o de oscsorlos extemas muy especializadas necesarias para el 
Sector; Vg. estudio de mercado, problemas nuevos de investigación oiKra- 
tlva. 

7) Efectuar auditorios en puntos claves en que se consideren necesaria.^, siem- 
pre relacionados con ta ejecución de l'lanes y Programas, por si o por 
delegación de la Presidencia de la Empresa ya través de Ingeniería Admi- 
nistrativa. 

Clin Respecto al Largo riazo 
S) Klcctuar los estudios económicos a Largo Plazo (10 años) abarcando: 
lU EsitralcRla Nacional en la malurln; 
b) Involución probable de In tconomln nacional considerando: 

Bltuación exterior, su probable evolución y su repercusión en la economía 

niicloiiai (inl^u'ui-'ou uc Iruntuittsj. 

Sltunclóii del sector público y su prolwble evolución. 

Situación del sector agroiwcuarlo y su probable evolución. 

Situación del sector Industrial y su probable evolución. 

Situación de la infraestructura económica y su probable evolución. 

Situación desde el punto de vista de la Defensa Nacional; 
c> El estudio particularizado del transporte en gencrol y su evolución pro- 
bable desde el punto de vista económico; 

d) La probable evolución de cada área de importancia dentro del sector 
agropecuario e industrial; 

e) La probable participación de los diversos sectores en el transporte na- 
cional c internacional; automotor, tuberías, aéreo, fluvial, marítimo y 
íerrocarrilce. 

0) Coordinar los objetivos propios de la Empresa con los de Defensa Nocional 
u otros de bien público que lo sean encomendados, a los fines del Largo 
Plazo. 
10} Eíitudlar las posibilidades de actuar sobre el contexto para modificarlo en 
forma conveniente a los objetivos de la Empresa (elevar proyectos de Leyes, 
proponer promoción comercial, etc.). 

II) Promover la recepción de información permanente actualizada sobre todo 
proRrcRo técnico o tecnológico referente a I^'crrocarriles. como asi a los 
otros Elstcmas de transport: que le permita configurar una visión prospec- 
tiva de la probable evolución general del transporte, que será tenida en 
cuenta en la elaboración de los Planes de Largo y Mcdiono Plazo. 

13) Estudiar la situación actualizada y las necesidades que los objetivos de 
Largo Pla;.o plantean a las variables internas del sistema en las áreas de 
Comercial, Operativa y Finanzas y subsistemas de apoyo, ya sea directamente 
o por inforniaclón facilitada por los otros grupos del Sector, de otros Sec- 
tores del Organismo Central y/o de los Ferrocarriles. 

13) Efectuar c! Proyecto del Plan de Largo Plazo incluyendo objetivos, curso 
general de acción a scgtilr y plan financiero probable. 

Con Bcspccto al Mediano Plazo 

14) Efectuar el estudio económico a Mediano Plazo (5 años) abarcando: 

a) Estudio de las metas sectoriales cuantificadas de la economía nacional; 

b) Probable evolución de Ui infraestructura económica. 

15) Estudiar ct Mercado para los Ferrocarriles, incluyendo metas cuantificadas 
l)or reglones y por producto, bis zonas de influencia do los diversos sectores 
do la red y los flujos de tráfico por producto. 

16) Coordinar los objetivos propios de la Empresa con los de Defensa Nacional 
u otros de bien público que le sean encomendados, a los fines del Mediano 
Plazo. 

17) estudiar la situación actualizada y las necesidades que los objetivos de 
Mediano Plazo plantean a las variables internas del sistema en las áreos 
de Comercial, Operativa y Finanzas y subsistemas de apoyo, ya sea dlrecto- 
mcntc o por información facilitada por loe otros grupos del Sector, de otros 
Sectores del Orgnn'smo Ontral y/o de loe Ferrocarriles. 

18) Efectuar el proyecto de Plan de Mediano Plazo, incluyendo objetivos, curso 
Ecni-ral de acción a soRUir, actividades a desin-ollar y plan financiero pro- 
bable y asegurando su compatibilidad con el Flan de Larso Plazo. 
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10) Efectuar estudios de recursos probables a disponer para el Largo y McdlMW 

20) Efectuar el estudio de Inversiones y los previsiones financíenla d« ]•« «k 
temativas de Largo y Mediano Plazo. 

31) Efectuar loe estudios de rentabilidad de los anteproyectos y piroyeetos di 
todos k» sectores dcpcndlcntee. 

33) Estudiar los requerimientos de capacitación del personal que los ontepio* 
yectoB, proyectos y previsiones definitivas do Largo y Mediano Plazo orlgN 
nen en todaj las áreos de la Empresa, determinando tipos de capacitocián 
y planeamiento de los mismos, para ios distintos niveles del personal. EMih 
diar particularmente la capacitación que sea neccoarla para, nuevoe méUt* 
dos de trat>aJo u operación. 

23) Elstudtar las necesidades de formación de personal clave y do enloee de Mw 
diversas áreas y a distintos niveles. 

Si) Realizar el relcvamlento dinámico de la adecuación blunivooa hombVM 
trabajo, particularmente en la faz psicotécnica y psicosodal. 

35) Elaborar los requisitos apUtudinalos de los cargos a proveer d« acuerdo m 
los anteproyectos, proyectos y previsiones definitivas de Largo y Medtaoi 
Plazo en todas los áreos de la Empresa. 

36) Estudiar con visión prospectiva y aplicando las actuales técnicas pelcolóisKi 
006, lo política dinámica de incorporación, ubicación y promoción del p«N 
sonal en lo Empresa. 

27) Realizar estudios pcrmanenti»^ sobre modcmiui técnicas de planeamiento 9 

programocián y su aplicación o sus funciones. 
28} Estudior lo posible aplicación a problemas ferroviarios de incldenoia en «I 

ploncomiento y programación de Largo y Mediana Plazo, de las actUoMl 

técnicas de ínTestigaclón opcratJiva, simulación, etc. 
30) Realizar tareas de investigación en los áreas de Ingeniería AdnOnlebraUvM, 

Investigación Aplicado e InvesUgaclón Tecnológica. 

30) Realizar toreo permanente de búsqueda, selección y acojAo de informaaMM 
de nuevas sistemas y procedimientos y su posible aplicación a )á KnipreML 
en formo de onteproyecto que permito su evaluación. 

31) Coordinar con otros Organismos de lo Empresa lo necesidad d» lAbo)ra4«M 
ríos de Ensayos, su planeamiento y alcance. 

33) Ejercer el control por excepción del cumplimiento de Planes y J>rograJnMgL 
33) Ejercer el control de los momentos claves fijados para los dlTenos imh 
yectos por el Deparmcnto. 

94) Efectuor lo recepción de los órganos que correspondan con la periodicidad 
que se estobleaca en coda caso y con el mínimo . desfosaje posible, de kw 
onáUsie de control de ejecución o rutina y las medidas adoptadas en «t 
ámbito operativo para ajustar lais actividades al cumplimiento de los PlaiMl 
y Programos. 

95) (Coordinar, supervisor y dirigir los cuatro grupos de tratMÜo ccnetituld«M 
para el cumplimiento de su misión y que se denominan: 

—Técnico Económico Financiero. 
—Técnicas de Planeamiento y Programación 
— ^Potencial Humano. 
— Control de Gestión. 

DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO DK DATO& 

MISIÓN 

Ascgiurar la ejecución oportuna y correcta de todas los tareas Incluidos dentv» 
del Plan Mecanlzador Centralizado aprobado por Resolución P. D. 314/66, co» 
más todas las que la 8ui>crioridad[ de lo Enipreso resuelva encomendarle en !• 
sucesivo bien sea en forma de Piones Anuales de Trabajo o en forma de Inkiatlvat 
aisladas por necesidades eventuales o que surjan do la marcha normal de la Bb»> 
presa. 

PUNCIONES 

1) Asegurar para la mecanización de las nuevas tarca;», asi como para el psf» 
íccclonamicnto do las ya mecanizados, la adoixión do los medidas necesarias 
por porte de las Administraciones afectadas, de todos los recaudos que hanut 
a esos fines, incluyendo modificación de fechos de entrega y devoluma 
de documentos, comprobantes, planillas, etc., uniformidad de oodUleaídoa 
nes y formularios relacionadas con la mecanización, modlíteacite de cst 
turas internos pora adoptarlas al nuevo sistema, determinación de las «• 
nomias de personal, tiempo y elementos que deban producirae, «amblos 
los sistemas y modalidades do trabajo, etc. 

3) Promover cuando sea pertinente, y a los efectos detallados en el acápite 
tcrior, la Intervención del Servicio do Organización y Métodos. 

3) Entender en la dirección general de los traluijas y su coordinaeión IntcmM 
y extema con los Administraciones interesadas. En formo directa e>een*iu( 
el estudio de los nuevos temas por mcconizai-, el nKjoramlento de las tée« 
nicas en uso, el control de la producción en todos los sectores de aa do* 
pendencia, la calificación p(^riódtca de sus «Rentes, el entreifianilento y M 
capacitación técnica y en trabajos ferroviariorj de tocios ellos, lo óorrespon> 
dcncia general del Departamento, el archivo centralizado de fichas proce« 
sadas y, en general, todas Ins fimcloncs que no estén cepecíficanieutc aslgw 
nados a sus distintos Dlvlsloncf; y pcrtenc7«»n a Ift competencia del O*» 
partiuncnto. 

4) Supervisar el fiii<cl»iiaiuii>itt.o (\v Uiclius Uik IJlvidloiiun v f)<.'ccloiios que la 
Integran, no pudlendo delegar su autoridad en coda División y|o Secolón^ 
sino en los asjjcctos funcionales liiterrias de cada sector. 

5) Coordinar todas las medidos internas (jiic resulten necesarias para la mejor 
organlzoción de los diversos sectores que lo componen y/o a efectos de as»> 
gurar la máxima rconoinicidad del sistema. 

0) Dirigir lo asignación de funciones en loa distintos niveles Jerárquicos, y* 
que el personal en servicio dentro de las distintas Divisiones y Becoionéti, 
en cualquiera de sus categorías podrá ser IronsfcTldo de un Sector », otr<\ 
o cambiado de turno de trabajo, manteniendo su slttMclón de re'-ista. coof 
forme a los necesidades que imixinga su mejor aproveehomiento. 

7) Aplicar las providencias necesarias para mantener y asegurar en lo poslblo 
—frente a situaciones imprevistas y/o de emergenciOr- la contlnuliwd eik. 
la marcha de los procesos, asignando tumos especiales, modificando hora* 
ríos de labor, rcordenando accidentalmente bis dotaciones en servido, etc. 

8) Efectuar todas las rotaciones que resulten iicccBarJoM entre el personal sup<H 
rior y/o cscalaíoiiado, a efectos de Qsegiwar en el plantel una permanente 
capacitación en táreos y uso de equipos. 

0} Propiciar —dadas las características especiales dts las tareas que desarrolla 
el personal del Dcparttiiueiilo— la liicoi-pnrncióii ,il régimen disciplinarlo 
oficial de la Empresa, los (ll.sposlcloncs <in«> «con necesarias para contenió 
piar sus necesidades esiieclficas. 
10) Efectuar la utlU««-.ióii — coiifonno a la-s ncoesidades y plazos de entregtt 
de las diversas tnrca.s— de les sobrctlempas ncccsarlüs en los distintos seo- 
torcs para asegurar la entrega cu fecha de l«.s trabajos de rutina y «xr» 
traordlnarios que se soliciten, dcbicrdo en cada caso rendir cuenta meiw 
sual de lo actuado ante la Gr.renclii de Ingeniería Administrativa, a SIH 
efectos de aprobación. 

DIVISIÓN logística 

MISIÓN 
Efcctuai- y/o fi.s<.iUi/ur el míuitcnimicnto de la< t-qulijus principales, auxiliare* 
y/o de apoyo referidos »l íuncionnmicuto ¿el Gentío do Cómputos y las instala* 
clones generales de fm .sede. Mantener en los niveles requeridos los existencias de 
los elementos de uso y consumo en el Departamento. Canalizar toda la información 
relativa al cuinplimioiUo de normnH, estaUílos, reKÍinencs disciplinarlos etc., de 
twnm de asegurar la. vi'.<':'nola estricta de lis mi.sinas en todo el ámbito del De- 
partamento Procesamiento de Datos. 

PUNCIONES 

1) Entender cu lo. iulopi;ión ii« niedidas ticcc.'mrla.s para loriar el abastedmien^ 
to de los eioineiitcs de u.s() y i;misuitio (Xinv todo el Dciiartomento. 

2} A.scgnnir <í1 cunipUmienlo coirecto de las disposiciones odmhilstratlvas emii» 
nados do la tíU[>crioriiiaU. 

3) Mantener relncionci.s con U«i piovr^!(lon!.s en toilo lo vinculado con lOB SO» 
minlstnjs. 

4) PropoiKir ln.s juirnw.s roli>t.iv.xs al oii-Miamliaito odjniíilstrativo de manera 
de raúoiuili/o.:' cl Unjo de biiurmnviün. 
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i) Establecer contacto con los nivties supeTi<»«B d« 3a &npreaa que seaa afi- 
nes a sus labores específicas. 

•> Supervisar el coirrecto compUmiHito de lu horhm vfgcntss en lo referente 
a Personal y política laboral, mantenimiento, abastecimiento f Ilesa de 
Batsada r Archivo. 

7> Habilitar los registros necesarias p«« «1 eontrol de la datacé to del Depar- 
tamento. 

8) Brindar periódicamente y en los i^asos que ae le fijen, estadistioes tatemas 
de perscnal en materia de: 

— Asistencia 

— Funtnalldad 

— Hcaas extras 

— Sofermedades, etc. 

9) Atender a la documentación básica para la Uipiidacldn de tos haberes del 
píüsonal del Departunento, peses j oantrol |srea«pae>tario. 

10) Proponer la adopción de medidas <tue penattaa pesfecdonar el régimen de 
trabajo. 

11) Asegurar el Dmuitenlmiento 7 mareba normal de las instalaciones eléctricas, 
áe aire aeondlclonado y da comanicacióa del D^jieirteinaito. 

DIVISIÓN cBsrntos de comevros 

MISIÓN 

Realizar los procesos meccmizados dentro de su área, oonfinne a lu prioridades 
g Umupm qm estaUesoan los ref^ectivos prograaMS de trabajo. 

F1TNCXONB8 

i) Ebtender m ti renuimlento de los equipos de coRq^ntacMB ^eetrtoica y 
eoaveixsiaaales y su ais<ofechamiea(o en )me a las pikifldadeB qoe esta- 
l>lezca Ja respecttn progiráiMtíán. 

» Flseafisar «i «mnidiinlento de las feídMs programadas pasa la «}eeiKite de 
todas Jas labores que le compe t en. 

t$ Dirigir la recepci&a, ralstro y eontnfl de todos loe prognunas aOIrte nuevas 
tareas que formule la ravislón SiiAemas y mantawr aetuaUaulos y en per- 
fecto estado todos los m«gt«unas y carpetas de taistruccionea <te uso en el 
ae«t(n:, como asi tamWén ^ atclilvo de cintas magnétleas y la M)lIo(eca 
(¡j rutina en ui>o. 

€> Dirigir la ejscución de todas las tareas a su caig*^ con uso de las equipos 
en servieio y conforme a las progmmaeiomM estMOeeidas. 

•) Mantener relación con la Sección Mantrntadeato y H Senddk» l^cnico 
de las firmas proveedoiws, para lograr el perfecto funcionamiento de los 
equipos. 

W Ftvmnlar coa la anticipacidn necesaila los pedidos de focmulaiiaB, cintas 
magnétíoas, ficbas, etc., de acuerdo «1 ewisumo anual, de maneta de ase- 
gurar un stock normal a lo largo de cada ejercicio. 

TI Coordinar con los servicdos que simxiniíftna documetitadán bi fluidez de- la 
información. 

•) Supervisar la ejecución oportuna y correcta de la perforación y volficación 
pravista para cada labor. 

•) Fiscalizar que en el sector a su cargo se cumpla tí. promedio de digitaciones- 
noia fijado como "standard" par Producción, y que 01 poreentaje de errores 
esté por debajo del máximo. 

10> Supervisar la ejecución oportuna y correcta de las tanas de recepción de 
documentación, balance y entrega de los estados obtaiidos en los sectores 
de Productos Materiales, Haberes y Tren Rodante. 

DivisKm sratraiAs 

MISIÓN 
IteaUaar los estudios y an&Usis o(Ht«spondientes a kw procesos tococponMlaB o 

* Incorporar al Centro de Cómputos, preparando los organigremias y programas 
Oe computadoras necesarios. 

FUNCIONES 

1) Entender en el estudio de los procesos en ejecución, la redacción de pro- 
gramas y ratinas necestutes, el oonfatA de la productividad y lo atingentt 
a la capacitación del p«sonal. 

i) Coordinar con los sectores específicos, la ejecución de ki planificación de 
tareas previstas. 

3) Efectuar los an&iUsis sobre InoortiDráeión de nuevas tareas, ootímización de 
programas y modificaeión o actoali«acÍ<te de rutím». 

4) Dirigir bi agiUzación y la economüüdBd del esterna. 

6) Fomentar la entrega por parte de las firmas junveedmas y de loe organis- 
mos especializados de toitas las rutinas o p«A>llcaciones que t»gan a la su- 
peración té«ücB de su cometido. 

•> Propiciar la adopción de medidas que permitan la radonalisación de los 
regin^nes de trabajo. 

1) MSinténer actualisado el ca»BO de cs^iacitación, programar cursas, efectuar 
titees de traducdón y mantenimiento de la biblioteca. 

t) 1 ementar la entrega por parte de las firmas proveedoras de equipos, ma- 
tera! bibUográfico tbs la espedalidad pam cumpUmentor la capacitación 
téémca de los agentes. 

DEPABTAÜSENTO BSTADIS'nCA E INVESTIGACIÓN 

vanxArtrA r EcoNOVEtKiCA 

MISIÓN 
K tectuar ks estudloe estad&ticaB cone^wndJentes a las áreas económk» co- 
nerciai. técnica y operativa úi la iSnq^resa. actuando como "memaria" organí^da 
con el fm de proporcionar con la frecuencia ópUma. Msultados que permitan la 
toma de deds^xieE en nm dlstrntos árganas y nivetes. 

FUNCIONES 
1) Compilar, ocgwUar y efectuar ti análisis y dis^rUMicliki de la información 
econtoiica. «imeiwJal. técntea y cperattiaa leferida * la industria ferroviaria. 
S) Efjectuar la unificación úA sistema «dw^tioo y oentcalizar toda bifcwma- 

^n al respecto para su análisis y dtatcibaclón. 
ai l^ectnar la determinación de "ooeCkdenteir «le drvan pasa "medir" la efi- 
ciencia industriaL 
4) Organizar la estadística reZerida a industrias foroviarias extnuiaciaDales; 

asi oomo de ot."ns sectores de la actividad aoonómloa e Indut^aiaL 
a> Efectuar estudios económicos sObce la base de los valores almacenados en 

el sector ds estudios ecomométricos. 
•> EXecbíar e^aKtios tendientes a perfeccionar, agilisar y cacianalizar us téc- 

tüoas estadlMcas uUUaadaa «i la Empresa. 
V) Fiscalizar las informaciones suministoutes a las autoridades encargadas de 

ia oonduoción de la Empresa. 
«) ^waUzar la eficiencia y resultados de la gesU^ de su sector. 
») P»HK»er al sector biba de la Emtxreaa los planes de capacitación de su 

personal aegán le estime iMoesarto. 
1»> Coordinar con F.ocesamtento de Datos la paulatina mecaniaación de la 

compilación estadística. 
XI) Coordinar y publicar toda actividad estadistica reaUaada en otros sectores, 
para consumo interno y/o estamo según normes y disposiciones superiores, 
en boletines periódicos. 
1S> Normalizar el trabajo estadístico en ios Ferrocarriles y en correspondencia 

con "Procesamiento <te Oatoa". 
191 Ccnqpilar. con^imr y actualizar los elementas, datos y gráficos oocreKwn- 
dMotes a la Sala de samidím. de la Fresideucia de la finpreM. 

mYmwoH ANAuan 

MISIÓN 

Organizar la demanda de datos estadísticos, obtenerlos, clasificarlos, evaluar- 
(oa, analizarlos y brindar con la frecneiMda nagual, las informaciones correspon- 
diet^es « las distmtos Ssctores de la En^uesa para ia toma de decisiones en 
cuanto a Planificación, Prcgramación, ^jecuci&i y Contcalor de la Gestión. Nor- 
■mdaar el siste m a estadísUc» de la Ei^wesa. 

FUNCIONES 

1) Organizar la demanda, efectuar la ciasiíicaclón, evaluaci&i, análisis y 

otoigar con ja. frecuencia natural, las informaciones correspondientes a los 

distintos s;ctor€s de la .L^mpresa que pcslbililen la toma de decisiones, en 

cuanto a Planificación, Programación. Ejecución y Contralor de la gestión. 



2) Atender por vía natural, la .^ demanda de servloles que se hagan y entender 
sobre el grado de tecniíicación y procesamiento deseado y necesario, fun- 
dando Ktan ello la planificacián y progsamación de su gestión. 

5) Proponer normas paxa la tec nifl caci á n de los métodos estadísticas, descrip» 
tlvos e inducUvas cumplimentando b» slsteinas: 

19) HOMótieos (clajdflBaieióa. ocdeBamiento y lelacionee matemáticas 

elementales), 
a*) OompHKtiveo (clasificación, ordenamiento y comparación de es- 
tándares y ratios). 
39) Frobabilistlcos (utüizacito del cálculo de prcriMibiUdades). 
4«) Ciiieniétteas (llegar por vía de la mecaniaacián a estudias de pre^ 
dicción y producción de rectificaciones automáticas actuando en 
el circuito de realimentación). Itoder paulatina y continuamente 
a lograr la etm» de promineaaa de este sistema. 
4> Proponer normas para centraliaar y unifOTmar fH proceso estadistioo de 

lA Empresa. 
8) Estableoer las necesidades para tí. logro ixragresivo de la mecanización total 
de los procesos de recoidlación, análiids y reproducción de las mforma.< 
clones y de las conclusiones «Atenidas de la inferencia estad&tica. 
•) Organizar, sujeto al mismo proceso de mecanlaaclón. las ertadisticas re- 
ferentes a Mrtonas de tran^nrte nacionales contp^iUves. 
1) Organizar la recepción, clastfieaelfin y análisis eon fines eamparativoa, 
de la EBbadfstioa de sistemas ferrovlulas y de tcancporte competitivos do 
otros pídsee. 

1MVI8IOM CXNTBO BB FUBUCAOmn» 

MISIÓN 

OoomUar toda infonnación UUiegráfioa tatema y/o «aterna. O^smt^mx un ade^ 
cuado sistema de registro para la ident^leadón del anierial confiado a su custodia. 
Bteetuar pifidloBidones de tnAajas originideB y teaidaockmes ée aitieulos sobre 
tanas eopecttioas ferroviatíos. Fuetear eá oatUogo de obras y efeetnar su dis- 
trtijución. 

FUNCIONES 

1) Formar la "memc^ia'' útí sector y cons^var toda iitfcnnaclón, producción 

wp entrada del mismo. 
3} iKectuar las pubUcatíones y grafioacKmes ^e se orduien y reglamenten. 

3) DesaTTcOlar y mantener al día los elementos neeesaiias para la sala do 
situación. 

tí Atender por vía nataral. la donanda de servicias que se hagan mi Sab- 
sector, entender ea tí grado de tecniíiaudón j procesamiento deseado y 
necesculo, fundando sobre eíllo la plaiaMcaeim y progratmción de su 
gestión. 

i) Efectuar las traduociones de artículos y/o textos de interés para la Em- 
presa, iwra los objetivos y funciones básicas y específicas del Sectw y 
para la capacitación y el ^itrenamiento del peisomü. 

6) Promover y fiscalizar la distribución de información btUlojipráfica comideta 
al perscttial ferroviario y cualquier otro interesado que figuren en la lista 
de receptoivs. 

7) Programar y efectuar la impresión original de los informativos estad!'}- 
ticos y blbliográfioos, con frecuencia, periodicidad y receptoría regla- 
mentadas. 

•) Efectuar la gcaficación demandada por las fundones antes enunciadas f 
los que resulten de mantener al dia la Sala de Situación de Presidencia» 
•si oomo las del área. 

DIVISIÓN INVESTIGACIÓN OPERATIVA 

MISIÓN 
ReaUsar las investtgackmes y estudtos de ai^icación del anáUsis operacional 
aplieadas a la exi&ttaclán ferroviaria en sus distíntas fases e intEgraeión, posi. 
biiitando la optimización de resultados de gestión. Beallzar los estadios econó- 
micas planificar los modelos necesarios, y (xxvdinar las técnicas de stmuiación 
y juego de Empresa en colaboración cora el sector Análisis. 

FUNCIONES 

1) Realizar las Investigaciones y estudios de aplicación del anáUsis operacional, 
propias de la expiiótacito ferooviarja en sus disUntas fases y en »i m> 
tegradón. poi^»Uitando la optimización de resultados de gesti&i conside* 
rando su vinculación con el contexto exterim a la Empresa. 

ti EXectuar los estudios eoon&nioQs, pitogramar los modelos necesarios y 
aplicar las técnicas de simulación y juego de Empresa en colaboración con 
loa £bdisectores de Investigación Operatíwt y Análisis, para opilmizar re- 
sultados de gestión. 

3> Atender por vía natural, la demanibi de servicios que se hagas y entender 
sobre el grado de tecniflcación y procesamiento deseado y necesario, fun- 
dando sobre ello la planificación y programaci(^ de su gesUán. 

4) Realizar estudios para fundar en bases ci«)tíficaB la diagramación de tre- 
nes, como asi los que permitan xacionaltaar y abaratar las operaciones 
del procaso de corriria á<^ trenes. 

5) Realizar estudios para dlsmmuir los tiempos Improductivos en todas las 
fases de las op.ia.:ij..es i^r.oViariEuá. 

6) Realizar estudios para mejorar la producción y rendimiento de los talleres; 
centros de r^saradón y centros de alistamieinto. 

7) ReaUzar estudios temllentes a la paulatina centralización y mecanización 
del contrcd y distribut^n del material rodante y tiacttvo de los ferro» 
carriles. 

DEPARTAMENTO COSTOS 

MISIÓN 
Establecer la estructura real de costos de los distintos sitf>stetemas de !a Em- 
pnea, y pn^oner a su Dirección las medidas t«idientes a oiitimizar los mismos, 
eea. el tti de lograr el equiUbrie entre los gastos y rocuisos disponibles. 

FUNCIONES 

1) StQiervisar. coordinar y fiscalizar les tareas y desenvolvimi^ito de las depen. 
dencias a su cargo. 

3) Dji%ir la intervención de los sectores que le dependen en orcten a priori- 
dades y de acuerdo a la espedalidad del estudio a ^ectuar. 

3) Fiscalizar en forma :^stemática los resultados de la gestión de las depen- 
dencias que lo integran. 

á) Proponer dentro del área de su competenda, las medidas ttae procuren la 
optimización de los costos de la Empresa. 

5) Proponer la introducción ds correctivos al sistema contable de la Empresa 
cuando la oonclusián de un estudio en dicho rubro aporte argumentos 
fehacientes que acQnsej:^ tal molida. 

6) Facultar en forma p^jiódica a la Gerencia de btgenieria Admmistrativa 
los resaltados de su gestión. 

DIVISIOM CX>STOS OPEBA1TVOS 

MISIÓN 
Supervisar y coordinar la formación, obtención y forma de análisis, y loe re- 
sultados del costo global y unitario en las distmtas áreas operativas de la explo- 
tación ferroviaxia. Heváncolas al nivel del costo total de la Empresa, agregando 
los gastos de las áreas no «qtecativas <;adminiid4mtlvas). 

FUNCIONES 

1) Coordinar y supervisar las tareas de los analistas de eostos operativas. 

2) Asesorar al Departamento Costos sobre resultante de las comparaciones ana- 
áticas per:ódicas. 

8> Formular, luego del eludió respectivo, en oolaboradóon con la División Es- 
tudios Permanentes, las soluciones adecuadas, en caso de deformación ae 
alguno de los factcH'es del costo. 

4) Asssorar y supervisar a las oficdias de Costos de las distintas Uneas. 

&} Supervisar d equipo de analistas de costos a quienes les serán asignadas 
íuncones en contxtrdauda con las siguientes especialidades: 
a) Costos Unitarios de Transporte; 
bi Gastos de Via y Obríís; 
C) Gastos de Playas y Tráfico; 
d) Gastos de Administración, Servidas Auxiliares y Almacenes. 
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MVIBION COSTOS TALLERES 

MISIÓN 



Supervisar, coormnar y estudiar los gastos específicos de las reparaciones del 
material rodante, analizando al nivel de KPA los costos seccionales y uniterios 
de los talteres y galpones de cada íerrocarril. 

PUNCIONES 

1) Coordinar y supervisar la« tareas de les analistas de Costos de Talleres. 

2) Asesorar al Departamento Costos sobre las difirencias observadas entre los 
factores del costo, resultante ds las comparaciones analíticas periódicas. 

J) Formular, luego del estudio respectivo, en colaboración con la División de 
Estudios Permanentes, las soluciones adecuadas, en caso de deformación 
de algimo de los factores del costo. ,. ^. ^ 

4) Asesorar y supervisar a las oficinas de costos de las distintas lineas. 

5) Supervisar el equipo de analistas de costos a qulsnss les serán asignadas 
funciones en concordancia con las siguientes especialidades: 

a) Costos Unitarios en Talleres; 

b) Gastes en Talleres; 

c) Gastos en Depósitos. 

mVISION ESTUDIOS PEBMANENTE& 

MISIÓN 
efectuar inveetigacl<mes permanentes sobre los procesos y prácticas referentes 
a los mecanismos d3 informaciones básicas en los campos mas característicos, es 
decir, estadística, procesamiento de datos y contabilidad. 

PUNCIONES 

1) Coordinar y supervisar las tarcas de los analistas de Estudios Permanentes. 

2) Efectuar estudios y establecer detalles de la metodología, tales como amor- 
tizaciones, valorización de materiales, etc. „ „ . 

8) Efectuar enlace con otros Departamentos y/o Servicios de EFA. que su- 
ministran información primariamente procesada a los fines de efectuar un 
estudio en profundidad y detalle d« los castos. 

4) Efectuar estudios de costos de otros sistemas de transporte y realizar com- 
paraciones con los costos reales de transporte ferroviario. 

6) Mantener permanente contacto con los Departamentos Contabilidad de las 
líneas, Estadística e Investigación Operativa y Econométrica y Procesamien- 
to de Datos del Organismo Central. , „ ^ „„4„„orfo. 

8) Supervisar el equipo de analistas de costos, a quienes les serán asignadas 
funciones en concordancUi con las siguientes especialidades: 

a) Costos de Otros Sistemas de Transporte y Especiales; 

b) Gestiones Contables y Estadísticas. 

DEPARTAMENTO DIMENSIONAMIENTO Y ESTRUCTURA 

MISIÓN 
Realizar los estudios necesarios tendientes a asesorar a la Dirección Superior 
de la Empresa en todas aquellas medidas que aseguren el establecimiento y man- 
tenimiento del equilibrio dimensional-estructural de la Empresa. 

PUNCIONES 

1) Estudiar en estrecho contacto con el Departamento Planes y Programas las 
proyecciones de la dimensión y elementos estructurales necesarios de la 
Emipresa, en armónica relación con los objetivos comerciales y necesidades 
de tráfico en el corto, mediano y largo plazo, „„H4rfoo „ «.r^. 

2) Asesorar a la Dirección Superior, en todo lo referente a la» medidas y co- 
municaciones internas y extemas a efectuar con el objeto de cumplimentar 
la política de dimensionamlento en vigencia de la Empresa. 

3) Proponer a la Dirección Superior la modificación, perfeccionamiento o ac- 
tualización de la pollüca, normas y metodología de dimensionamlento. 

4) Mantener actualizada la calificación de los sectores de la red, a efectos 
de establecer prioridades pora la dirección de los estudios de evaluación de 

6) Efectuar los estudios necesarios para perfeccionar y actuaUzar aspectos téc- 
nicos de la meiOuOiogia ae caicuio. , ^ - „ 

6) Asesorar a la Dirección Superior de la Empresa sobre todas aquellas me- 
didas para implementar acciones tendientes a lograr la inhabiutación, le- 
vantamiento o racionalización de sectores de la red. 

7) Proponer a la Dirección Superior de la Empresa todas aquellas medidas 
tendientes a armonizar frente a una red objetivos, un objetivo congruente 
del resto de la estructura Empresaria. ^ , ,^ ^ -. ™» 

8) Proponer, para sar incluido en el planeamiento de la Empresa (corto, me- 
diano y largo plazo), todas aquellas previsiones que emergen de estudios de 
tíimensionainiento 

») Mantener actualizada la carta de situación de la red. 
10) Mantener al dia un resumen sintético de la situación de los principaiea 
elementos estructurales de la Empresa. 

DIVISIÓN ESTUDIO DE LA RED Y RACIONALIZACIÓN 
DE LA EXPLOTACIÓN 

MISIÓN 
fflectuar los análisis y estudios sectoriales y por Área de la Empresa cuyo ob- 
jetivo sea asistir a la decisión de U* medidas necesarias para una correcta di- 
mensión dinámica de la red y la racionalización de su explotación. 

PUNCIONES 

1) Supervisar, coordinar y fiscalizar la gestión áe los equipos de trabajo a bu 

2) B^aUzar el relevamiento y análisis de las diferentes áreas de la Empresa 
(Vía y Obras, Tráfico, Tracción, Mecánica, etc.) con miras a alimentar 
adecuadamente la decisión de su Dirección en la implantación de medidas 
que afecten a la dimensión de la red y racionalización de la explotación. 

3) Efectuar estudios particulares por sectores de Uneas, mediante relevamien- 
toe físicos, operativos y comerciales, determinando los gastos e ingresos de 
dichos sectores. ^ ,, » . 4.a_ 

4) Realizar los estudios necesarios para perfeccionar y actualizar aepwjtos téc- 
nicos de la metodología de cálculo aplicado a sus funciones específicas. 

6) Proponer msdidas para ejecutar acciones tendientes a lograr la clausura, 
levantamiento o racionalización de sectores de la red. ^ ^ j_ 

6) Mantener actuaUzada la calificación de los sectores de la red, a efectos de 
establecer prioridades para la ejecución y orientación de los estudios de «va- 
luación de la misma. 

7) Estudiar la« corrientes de tráfico de pasajeros, cargas, etc. 

DIVISIÓN ESTUDIOS ECONÓMICOS 

MISIÓN 
Realizar loe estudios económicos, financieros y comerciales a corta, mediano y 
largo plazo, tendientes a la adopción de medidas encaminadae a la optimizacion 
de esos aspectos en la explotación Empresaria. 

PUNCIONES 

1) Supervisar, coordinar y fiscalizar la gestión de los equipos de trabajo a ni 

C3.VS0 

2) Realizar en coordinación con el Departamento Planes y Programas, el mapa 
económico-demográfico actual del pais, y para el mediano y largo plazo. 

3) Establecer conjuntamente con el Departamento Planes y Programas, el área 
de interés comercial de la Empresa. 

4) Efectuar estudio de mercado, para el cumplimiento de la función 3). 

6) Efectuar los estudios necesarios a fin de que el Jefe del Departamento 
pueda analizar con su similar de Planes y Programas la evolución de la 
situación comercial de la Empresa, con criterio de corto, mediano y largo 
plazo, 

C) Entender en la determinación de costos marginales. 

7) Realizar estudios de tarifas, con relaclóD a los coetos marginales 



DIVISIÓN DlivlJíSIONAMIENTO ¥ ESTRUCTURA PROSPECTIVA 

MISIÓN 

Estudiar en forma permanente la política de dim ;Ji.siünanii_nto d^; nnrcsa 

:-on n-i:i?,s a la adecúa :-ioii ri"^ sus estructuras a corto, mediano y largo plazo, en 
reipo^iii a la ) d obj^Lj .'^' maatener actualizada la cartri tic si'-..-<,ció i cit ¡a red 
y los demás elementos estructurales de la Empresa. 

PUNCIONES 
1> S ■ rvisar, coorUiuar y fiscalizar la gestión de lo «quipos de trabajo a «H 
cargo, 

2) .»r en forma pe, manante, con miras a su couscante actualización, la 
po.ilica de dimeiuiouairi'Snti d'í la Empresa. 

3) Proponer las m3di'l,is tindient_tí a armonizar frente a uaa red objetivo, rt 
objetivo del resto de las estructuras empresarias a corto, mediano y largo 
piazo. 

4) EÍL'ctuar para ser incluidas en planeamiento de la Empresa (corto, meduuoo 
y largo plazo) todas aquellas previsiones y mejoras tEcnolúgicas y atiminia» 
trativas, que emerjan de los estudios de dimensionamlento. 

5) Mantener actualis^ada la carta de situación de la red. 

6) Mantener al día un régimen sintético de la situación de loe p««cip»IM 
elementos estructurales de la Empresa. 

DEPARTAMENTO ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 



MISIÓN 

Asesorar a la Dirección Superior de la Empresa mediante 1» realizacito (M 
estudios orientados hacia el ajuste, racionalización y optimizacion del sistema y 
de todos los subsistemas que la conforman, en todo lo relativo a estructxuras orgfti» 
nicas, régimen funcional, métodos, procedimientos, dotaciones, implementacionefl, 
fiscalizando y evaluando su eficiencia y teniendo como objetivo permanente MI 
mejor utilización del potencial humano y de los reciu-soe materiales disponlDMA 

PUNCIQNES 

1) Ent n.ler en todo lo que hace al estricto cumplimiento de leyes, decreto^ 
disposiciones del Poder Ejecutivo Nacional vinculados con las funcione* «w 
los Servicios de Organización y Métodos. . »_ 

2) Reglar su funcionamiento, atendiendo a las directivas coordinadoras de m 
Dirección General de Organización y Métodos, en todo aquello que eea oe 
aplicación. ., -. 

3) Asesorar a las diversas dependencias de la Empresa y a su Dirección «»> 
perior sobre la puesta en régimen de nuevas estructuras, métodos, proeeoí* 
mientes y documentación. 

4) Efectuar periódica y sistemática evaluación de reeultados de los nuevos nw» 
todos, procedimientos, estructuras, etc., implíwitados en la Empresa bajo M 
auspicio. 

6) Proponer a la Superioridad de la Empresa medidas de raclonaUzación Ao- 
mínistrativa, por iniciativa propia o por mandato de ella, pudiendo eon^sUfl 
en cambios de estructura, redistribución de personal, modificación o abou- 
ción de procedimientos y formularios, redistribiiclón y reacondicionamienW 
de oficinas, locales, muebles o implementos administrativos y toda otra me- 
dida que tienda a obtener una mayor eficiencia del personal y de loe medio* 
y bienes de la Empresa, y al mejoramiento de las condiciones amblentalea 
de trabajo, ,. . x ^ . 

6) Planificar y Programar las tareas conducentes al cumpümiento de los man- 
datos recibidos. ^ ^ , ,x >u 

7) Formular normas coordinadoras para los Servicios de Organización y BMí- 
todos de las líneas. .,^^ , , _ 

8) Difundir los principios y las técnicas de Organización y Métodos en la Em- 
presa y mantener relaciones e intercambio de informaciones especificas co» 
otros organismos y entidades en la especialidad, tanto nacionales como in- 
ternacionales. . j , , - * 

9) Proponer la selección, capacitación y especiaiizacion del personal que mte- 
gra su dotación con el fin de asegurar el máximo de eficiencia en el cum- 
plimiento de su misión. . , . , ^ ™ . * 

10) colaborar en la confección del texto de la directiva inicial de Planeamienw 
y Programación. 

11) Elaborar, mantener y actualizar el Régimen Orgánico-Puncional de E.P.A. 
con el detalle del Organismo Central y referencias descriptivas genérale» 
de las unidades operativas. j-, ,«_ 

12) Participar en asociaciones, congresos, etc., destuiados a mejorar y diiuno» 
las técnicas de administración. ,_i „ ^«^«_ 

13) Estudiar y proponer la normaUzación de materiales y suministroe, y «eeso- 
mr a los distintos servicios con respecto a su normalización. 

14) NormaUzar los impresos mediante la creación, modificación, supresión S 
supervisión del diseño de formularios. 

16) Asesorar sobre adquisición de inmuebles para oficinas y provisión de mué- 
bles ylo equipos de las miísmas. _ ,.^ ^, „ ^^ 

18) Efectuar la selección de la información de su área y difundir aquella QIN 
pueda resultar provechosa a cualquier Sector de ia Empresa. _.,^ 

17) Mantener estrecho enlace con el Departamento Procesamiento de ¡M^m 
a fin de que en la gestación o diseño de ios formularios se tenfa en cnenM 
los detalles que posibiliten o faciliten su tarea, cuando corresponda reaiía» 
el procesamiento mecanizado de la hiformacióii volcada en tales documento». 

SECCIÓN DESPACHO 

MISIÓN 
Brindar el apoyo técnico-administrativo necesano para el eficiente desenvol- 
vimiento de las dependencias de la Gerencia de Ingeniería Administrativa a múm 
asiste mediante la mejor utUizaclón de los recursos humanos y materlaM» 
disponibles. 

PUNCIONES 

1) Efectuar las tareas administrativas fijando un orden de prioridades d» 
acuerdo a las necesidades de los Departamentos de la Gerencia, para po- 
der dar cumplimiento a las fechas impuestas para la entrega de los tra- 
bajos y exposiciones. , , ,_„__ 

2) Efectuar la graficación oorreí.ix>iidiente a cada caso para las exposici«MiO» 

3) Haborar el 'material para las carpetas de trabajos realizados para tf 

4) Mectuar Ui sohcitud "de antecedentes, publicaciones, ooletines, «tc- M»t« 
los órganos competentes para formar la bibliografía que sirva de baee • 
los estudios macro y mlcroeconómicos. j , „„,.4«»^-- 

6) Efectuar estadística* de la producción, transporte y centros de hiversioníi 
más importantes, con relación a los productos más significativos. 

6) Realizar gráficos de tendencias de acuerdo a las estadísticas. 

7) Canalizar los problemas relativos a personal (pago haberes, Ucenol»* 
carnet, viáticoíi, pases, etc.) que tengan los integrantes de la Geren¡^ 

8) Fiscalizar la Entrada y Salida de toda 1» doí'umeutación y corre*- 

9) Efectuw- el archivo iior sector, asunto y Ferrocarril de todos los e». 
pedientes que se tramitan. _x j i * «„«..<„.. 

10) Efectuar la solicitud y control de la entrega por parte de loe íerroca. 
rriles de los datos pedidos de acuerdo a la metodología impuesta. 

11) Ejecutar con la información recibida, los borradores que w envían a procesa 
a fin de obtener Ta., Tn.Km., Carga Despachada, Carga ««ciblda y tarifas. 

12) Efectuar en tos tabulados obtenidos, gráficos de las corrientes de tráfico, la« 
densidades de cargo por ferrocarril, por producto y el comparativo total dt 

13) Ejecutar *'"«i borradores par» el estudio de los distintos ««njale* ** 
acuerdo al orden de prioridades ya establecido <«stadística tot ram^). 

14) Efectuar sobre los planos de los distintos ferrocarriles, grátlcos de las dietmtai 
informaciones recibidas. , .,,,-, ,„ .„ 

15) Fiscalizar la documentación que ingrese y salga de la Gerencia. 

16) Organizar y administrar el archivo de Despacho con a,iuel material qw 
necesariamente deba estar a la pronta di.<ipo6iclón de Gerencia. 

17) Administrar e) material d*í oficina de la Gerencia. 

18) Pi-oc;rBmar las aii^H-Jciaf-- ir-'- fi!-ñor Gereiit,©. 

19) Administrar 1» "C;ajs ChK-a ' ih- hí Gerencia, 
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DEPAKTAMBNTO ASUNTOS JVBDDXOOS 

MISIÓN 

Atender jr dirigir las relaciones Jurídicas de la Empresa que requieran dic- 
<4kmen, patrocinio y representación en defensa de loe intereses de la misma, 
«orno asi tambito asesoiar en el área de su especialidad a todos sus organismos. 

PUNCIONES 

1) Asesorar permanentemente a las autoridades de la Empresa y a las Ad- 
ministración ss Ferroviarias dependientes. 

2) Int:rvenir en las comisiones de estudios constituidas en el seno de la Em- 
presa o ejercer la representación ante i>rganizaciones del Estado Nacional, 
Provincial o Municipal en las oportuninlades que asi se disponga. 

3) Realizar y p.oponer anteproyectos de leyes, decretos, reglamentaciones a 
sancionar o dictar por las autoridades competentes, y de resoluciones que 
deban emanar de la Prssidencia de Ferrocarriles Argentinos, como asi 
también ia modificación o derogación de las vigentes. 

4) Bj3roer la representación y patrocinio de la Empresa y de las Adminis- 
traciones Ferroviarias dependientes, ea los asuntos contenciosos en que 
las mismas sean parte, en todo el territorio del i>ais. 

5) Asesorar a la Empresa y a las Administraciones Ferroviarias Integrantes, 
respecto a las conveniencias de ace{>taclón o rechazo, de propuestas de 
arreglos o transacciones judiciales o extra judiciales. 

•) Proponer las normas y procedimientos internos que regirán las tramita- 
ciones de asssoramlento jurídico y de carácter Judicial en la Empresa y en 
las Administraciones Ferroviarias dependientes, determinando en cada caso 
las correspondientes responsabilidades. 

T) Promover la implantacián del Instituto de Derecho de Transportes, el 
que publicará un boletfn especializado. 

S> Mantener actualizado un registro de Jurisprudencia relativa a las cues- 
tiones inherentes al servicio que se cumple, y en especial en todo lo re- 
lativo al contrato de transporte, accidentes ferroviarios, contrataciones ad- 
ministrativas, daños y perjuicios y desalojos. 

9t Entsnder en el estado de tramitación de todas las actuaciones jurídicas 
en que sean parte la Emisresa o las Administraciones Ferroviarias de- 
pendientes. 
10) Intravenir ea los siunarlos que se instruyan en el Organismo Central y en 
aquellos qu3 elevan las Administraciones de línea a resolución superior, 
produciendo dictamen fundado y confecclmando el proyecto de resolu- 
<dfo con las medidas o sanciones a aplicar. 

DIVISIÓN JimiCIAI. 

MISIÓN 

SSatender en la defensa de los derechos e intereses de la Empresa en materia 
•Btitenclosa en los asuntos que ésta sea parte interesada y ejercer su represea- 

lar in en Jos jmcics que la mvoiucren. 

PUNCIONES 

1) Organizar el perscmal y los medios necesarios para la adecuada y oportu- 
na ejecución de las tareas que incumben al Sector. 

3) Propmier las órdenes y circulares de servicio referentes al fimciona- 
miento de la División. 

3) Fiscalizar la tarea realizada por los sectores dependientes, que se eleve 
al Departamento. 

4) Ejercer el patrocinio de asuntos judiciales cuando lo disponga la Supe- 
rioridad o la importancia del asunto lo determine. 

5) Reglamentar procedimientos a fin de que sean aplicados en los sectores 
aependientes. 

6) Formular instrucciones a los fines de que se mantenga actualizado el Re- 
gistro de Jurisprudencia. 

7> Asesorar al Departamento sobre tareas de su competencia. 

DIVISIÓN LEGAL 

MISIÓN 

Asesorar a la Empresa, en todo su ámbito, sobre todos los asuntos legales 
lleguen requiriendo dictamen. 

PUNCIONES 

1) Organizar el personal y los medios a<lecuados y necesarios para la eje- 
cución oportuna de los trabajos encomendados al sector. 

2> Formular los dictámenes e informes en los asuntos de orden administra- 
tivo que la superioridad o las Administraciones Ferroviarias dependien- 
tes, asi lo requieran. 

3) Participar en comisiones especiales que se constituyan en la Empresa Pe- 
rrocar.iles Arg ntinos o en las Administraciones Ferroviarias integrantes, 
para el estudio análisis, modificación o derogación de normas, de- 
cici/js, reg-am.ntaciunes o resoluciones. 

4) Etectuar estudios de la especialidad concernientes a su sector, sobre nor- 
mas legales o reglamentarias y elaborar las decisiones consecuentes. 

SECCIÓN DESPACHO 

MISIÓN 

Brindar el apoyo administrativo necesario para el eficiente desenvolvimiento 
tfe las dependencias del Departamento Asuntos Jurídicos, mediante la mejor 
■tllización de los recursas humanos y materiales disponibles. 

PUNCIONES 

1) Efectuar las tareas administrativas, fijando un orden de prioridades de 
acuerdo a las necesidades de las dependencias del Departamento, a efec- 
tos da dar cumplimiento a las fechas impuestas para la entrega de ios 
trabajos o expedientes. 

2) Atender y canalizar los problemas relativos a personal (pago de haberes, 
Ucencias, carnets, viáticos, pases, etc.) que tengan los integrantes del 
Departamento. 

3) Efectuar Ja recepción, registro, control y distribución de la correspon- 
dencia y expedientes. 

4) Entender en todo lo concerniente ai archivo del Departamento. 

5) Mantener rigurosamente actualizados los ficheros de antecedentes, dic- 
támenes, resoluciones, decretos y leyes. 

6) Mantener actualizado el estado del trámite <ie los proyectos de decretos, 
leyes y resoluciones iniciados por el I>epertamento. 

7) Efectuar la redacción, tipeo y atender a la firma de la correspondencia. 

8) Atender las necesidades de útiles, papelería e implementación general 
del D:partamr'nto. efectuando correctas previsiones. 

9) Efectuar la solicitud y fiscalizar la entrega por parte de los ferrocarri- 
les de ics datos o documentación requerida, para atend-i necesidades del 
Departamento, y de acuerdo a la metodología impuesta a tales efectos. 

10) Organizar su actividad en forma tal que en cualquier momento se halle 
en condiciones de suministrar información referida al estudio de cualquier 
actuación radicada er el Departamento 

11) Administrar la "caja chica" del Departamento. 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 

MISIÓN 

Entender en la obtención, procesamiento y difusito de las Informaciones 
relacionadas con la Empresa y otras de carácter especial vinculadas con el 
tnterte nacional, como así también desarrollar y coordinar las actividades que 
•seguren Ja creación y mantenimiento de relacionas sanas, productivas y cor- 
aiales con su contexto, ya sea nacional o internacional, a fin de afianzar su 
presagio y promover el uso de los servicios ferroviarios. 

FUNCIONES 

1) Elaborar planes de acción a fin de desarrollar la canalización y aprove- 
chamiento de la información, tendientes a propiciar la aceptación de la 
empresa, en el ámbito en el cual ss desenvuelve. 

2) Establecer onentación y propiciar directivas r;f;icntes a la fo'ma de en- 
ea; ii e! plrneamicnto y desarrollo de las tareas vmculades con las Reía- i 
Clones Públicas de la Empresa. ' 



S> FiscalUear en forma sistemática k» resultados de la gestión del Departa- 
mentó, desarrollando los comcttTOs procedentes al ptam de aceite trazado. 

4) Intervenir «i las realizaciones en que la imagen y el medio ambiente 
interno o extemo de la Empresa constituyan parte importante de la 
decisión. 

5) Asesorar, ix» dlqwsicito de la Presidencia, a las distintas dependenciaii 
de la Empresa sobre todos los aspectos que hacen a la especialidad da 
sus áreas específicas. ^^ 

«) Administrar las partidas que le fije el presupuesto aprobado, siendo de 
su respoDSflbilldad el cumpUmlento de las n<»mas legales que rigen el 
ciclo administrativo. -= •» o 

7) Organizar, dirigir y ejecutar la actividad informaUva de su especialidad 
en el ámbito de la Empresa. 

8) Co<»-dinar la actividad de los medios de reunión de la Empresa, empleando 
aquellos cuyas estructuras se adapten a la actividad inf(»-matíva de su 
espectelidad. 

9) Elaborar programas de publicidad a reallaar, aótxe las relacicmes ctsi la 
comunidad. 

10) Intervenir en forma permanente en el OMnité de Programación Primaria. 

DIVISIÓN INTELIGENCIA 

MISIÓN 

Entender en la obtención, procesamiento y difusión de la inteligencia rela- 
cionada con la Empresa a fin da n-'nten-'r coortuna y permanentemente infor. 
mada a la Presidencia de Ferrocarriles Argentinas por intermedio de Relaciones 
Publicas, contribuyendo a facilitar una eficiente conducción empresaria. 

PUNCIONES 

1) Organizar, dirigir y ejecutar la actividad taformativa en el ámbito de 
los Ferrocarriles Argentinos. 

2) Organizar y dhriglr los medios de xeunióa pir<H;>l0s 7 canalizar loe coope- 
i-antes de la comimldad informativa que se pongan a su disposicióa. para 
satisfacer las necesidades informativas existentes. 

3) Coordinar la actividad de los medies de reunían de la Btoq^resa, empleanda 
aquellos cuyas rs'ruc'uras s^ art-'nten a la actividad informativa. 

4) Actualizar la situación sobre las sigulMites actlvUdades y su prols^la 
evolución: 

a) Gremiales en general y la particular de las oigwiiaaciones obreras 
ferroviarias. 

b> Actos o hechos que atentsn ccmtia la seguridad de la Empresa 
(sabotajes, presimtos sabotajes, accidentes, descarrilamientos, in. 
timidaciones, etc.). 

c) Generales, dentro de los ámUtos o sectores ferroviarios y/o extm- 
ferroviarlos que sea necesario y conveniente conocer, para la me- 
jor conducción de la Empresa. 

5) Mantener una estrecha coordinación con Defensa Nacional, para el cum- 
plimiento de las necesidades específicas de la misma y con el resto de loa 
organismos de la Empresa, para loe requerimientos de Informaciones em- 
presarias que los mismos le formulen. 

8) Registrar y dirigir en la medida de sus posibiUdades coordinadamente coa 
el Departamento Relaciones Públicas, toda actividad de propaganda re- 
ferida a los Ferrocarriles Argentinos que se desarrolle en su jurisdicción y 
la propaganda extema que se vincule directa o indireteamente con los 
mismos. 

7) Programar y actualizar permanentemente ei desarrollo de las actividades 
de la División, para asegurar un oportuno y continuo asesoramiento en 
base a la orientación de la conducción empresaria, a los cursos de acción 
fijados y a su probable evolución. 

8) Ejecutar directamente o en forma coordinada, o<m los servicios ferrovia- 
rios y/o empresarios que corresponda, los planes u <í>erativo8 previstos 
u ordenados expresamente. 

9) Coordinar con Relaciones Públicas, las actividades de difusión que pro- 
pongan realizar ios Servicios Ferroviarios y/o empresarios en el ámbito de 
la Empresa, tomando conocimiento y aprobando toda noticia o informa- 
ción que deba expedirse, con el <*jeto de velar por el fiel cumpUmlento 
de las intenciones, lineamientos y bases fijados por la conducción. 

10) Establecer y mantener enlace permanente, con organismos de la comuni- 
dad informativa. 

11) Proponer, ejecutar y distribuir, una vez comprobados los planes dUectiva* 
y manuales de instrucción rorr-spondíenfs a su esT>ecialidad debidam°n- 
te adaptadlos a las particulares características de la EmjM-esa y fiscalizar'su 
conecta ap^caciou ua ios aiiSi,ir.ios nive.-& cíe la misnii 

12) Eiitender en los pedidos de antecedentes de todo postulante a ingresar en 
la empresa, que le solicite la Gerencia de Relaciones Industriales. 

13) Mantener permanentemente actualizados los ficheros, registros, archlvoa 
e inventarios generales de ia División. 

14) Proponer las medidas de contrainteligencia que deba adoptar la Empresa 
para evitar o neutralizar la acción que drsarroUen personas o medios que 
puedan at^^ntar en forrtifl directa o in-^iverta contra la misma en par- 
ticular sobre los bienes yjo usuarios de la Empresa. 

DIVISIÓN PLANEAMIENTO T CONTROL 

MISIÓN 
Efectuar la reunión y evaluación de todos los antecedentes necesarios por 
medio de la investigación directa o técnica especializada para realizar el plan,;a- 
miento de las actividades de Relaci«ies Públicas y ejercer el constante contríH 
de los resultados. 

FUNCIONES 

1) EHaborar proposiciones sobre la b:-.s-' d' la orientación y órdenes del E>e- 
partamento, para el planeamiento integral de las actividades de Reía. 
cioi.es PúbJíct.j, y c¿ü-ai..ai .tis i;a.<,-S que stun especificas üe otras ae- 
pendsncias con las de su responsabilidad. 

2) Actualizar permanentemente loe programas de acción, conforme a las 
variantes de situación determinadas, comunicándolas a las otras depen- 
dencias del Departamento. 

3) Mantener estrecho y permanente contacto con la Gerencia de Ingeniería 
Administrativa (P'an's y Pirr'ama-) para rsgistrar en forma oportuna 
el planteamiento y programación empresaria en el corto, mediano y largo 
plazo. 

4) Realizar la coordinación de las actividades de reunión de informaciones 
y antecedentes, con el organismo de Inteligencia del Departamento 

5) Coordinar la orientación, planeamiento y fiscalización de las actividades 
que deben realizar las Delegaciones en los distintos niveles ds la Empresa, 
sobre asuntos de competencia de su dependencia, apoyando en forma 
directa y dinámica las mismas. 

6) Programar y proponer toda investigación técnica realizada por medios 
propios o de terceros, ejecutar y/o fiscalizar su realizaciMí y estudiar 
los resultados obtenidos. 

7) íormar conocimiento oportuno de todo documento que t£nga pieviisto pu- 
blicar la Empresa para formular sus proposiciones en todo aquello que so 
relacione con su tarea específica de Relaciones Públicas. 

DIVISIÓN RELACIONES 

MISIÓN 
Ejecutar y coordinar las actividades en toda la Empresa que permitan esta- 
blecer y mantener relacion:s sanas, productivas y cordiales entre el personal fe- 
rroviario, y éste para con la Empresa, y de elia con la comunidad en generai jr 
con los sectores nacionales e internacionales. 

FUNCIONES 

1) Desarrollar proposiciones y programas de aceite de conformidad «on el 

¡íiíí-í^iii.^ut^ u.í.¿.^. US i..--^c.^-.^ iuo-iwiü, s-,,--* la basa de la orienia- 
ción y directivas del Jefe Dpto. Relaciones Públicas. 

2) Actualizar los programas de acción de su sector. 

3) Formular a la División Planeamí^rto y Control las informaciones em- 
presa las reccgidas y Jas variantes de ia situación de relaciones de su 
responsabilidad. 
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«) Dirigir y promover pe» acción directa o por medio de su aseeoraoaiento, 
ei desarrollo dentro '^de la Empieea de las Relaciones Humanas Qoe per- 
mitan integrar espiritualmente al personal con aquélla. 

S> Ccordinor con las I>elegaciones. la orientacite, ejeetición y evaluaeito de 
i-esultados de las actividades qoe realicen éstas en los distintos niveles 
sobre relaciones, apoyandSo directa y oportunamente las mismas. 

<f) Crear y mantener jin clima de ccBífianza por medio de mm corriente de 
información sincera, objetiva, libre y c^wrtuna entre la Empresa y su 
personal, empleando todos los medios de comunicación posibles y efectivos. 

t) Mantsnsr las relaciones y roordinación con las organizacicmes internacio- 
nales ferroviarias como el Congreso Panamericano y la Asociadén Latino- 
americana de Ferrocarriles (A.L.A.F) e intervenir en las conferencias y 
roun iones. 

t> I3irlgir, coordinar y fiscalizar los contactas y actividades tendimtes a crear 
y itiantener las relaciones que faciliten una integral promocién eomerdal. 

•) Desarrollar los contactos necesarios qtte le permitcui a la l^tffesa inter- 
venir en las realizaciones de la política nacicmal de bienestar aodal, 
coordinando su acción con los sectoaree iiúblicos y privados Que prtnnuevan 
los aspectos comunitarios de turismo, fomento, previsión, etc. 
10) Programar la realización de los actos y ceremonias previstas o eq;>eciale6 
que se dispongan, teniendo a su cai^o las actividades de oereimaúal d« 
2a Empresa. 

DIVISIÓN PBSN8A 

MISIÓN 
■stoblecer y mantener, en coordinacióa con Reia«i(m«8 (Exterionc y C9ere- 
■Kmlal), contactas y relaciones estrecbas. permanentes y amigables con los me- 
dios de difusión púbUca, para facilitar la entrega de informaciones y aaegiirar su 
jpgUioMlóa oportUD* y vetas. 

FUNCIONAS 
S) Realizar y|o dirigir, coordinar y fiscalizar la obtencióii de publicaciones, 
noticias e informaciones sobre los ferrocanriles o de aspectos y asuntos 
que interesen a los mismos. 
t) Coordinar su acción con la Secretaria de Difusión y Turismo asi como 
con los oiganismcs estatales que correspondan y c(mvengan paim sos fun- 
ciones. 
1) Fiscalizar la exactitud de las Informaciones, entregadas o de pubUgacMn 
Ubre; y estudiar, y compilar dlorianMnte el material informativo reunido. 
«> Dirigir y fiscalizar la difusión interna del material clasUicado, acompa- 
ñáiMlolo cuando sea necesario, dd informe analítico debidamente fun- 
damentado y|o requerimientos ampliatorios o de ciMnprabaetón. 
K i^ramar y pr<%Kkaer la acción a desarrollar y los medioe a «nplear 
para efectuar la neutralización y|o antaaelfo de Tt» efectos negativos o 
I dlsfaasionadores de noticias o jNnodncto de compañas encubiertas o no, 
' que atenten contra la realidad ferroviaria, la tranquilidad de su perso- 
nal o puedan producir motfvacioneB extrafias en la ««linlón pábliea. 
•) Dirigir y fiscalizar la redacción de noticias, comunicados, gacetillas y 
todo material o donuneito i^ogsamado o que se ordene espeeiatanente. 
f) Entender en la diagramaeito de toda pubUeaeión que se reaUee en la 

Baapresa y elaborar los epígrafes del materia! gráfico que se i»vduzcan. 
■) Compilar la síntesis peiiodlstica • fnformatlTa diaria, y fiscalisar su dis- 

tribucióa. 
9) Efectuar la selección y preparada d^ material necesario pon publicar 
en la Revista de Is Smiwcsa. 

10) Organizar y manteacr el orcOdvo de recortes periodistícos. gacetillas e in- 
f ORuiacioncs . 

11) Organizar, registrar y fiscalizar el ardilvo de pabUeaetones pmüas y|o 
ajólas que interese a ks ferrocaizUes. 

aa) Fiscalizar la Impgresióia y dlstribaeión de los puMioaciones «ne reoUee el 
Departamento. 

SECCIÓN INBSPACBO 

MISIÓN 

Blindar el ^poyo técnico-administrativo necesario pom tí efieiente desenvol- 
vta^nto de las dependencias del Departamento Relaciones Públicas, mediante 
la mejor utilizaclte de los rectnsoe humanos y materiales disponibles. 

FUNCIONES 

1} Bbtender en el movimiento, registro y archivo de la ec«rei3Miideneia y/o 
documentación del Departamento, requiriendo de la dependencia bitema 
respectiva, la ori^tación sobre loe asuntos específicos de las mismas. 

5) Atender todos los asuntos de sumlnistraB y administración de k» fondos 
de Caja Chica. 

3) Atender el libro de órdenes del Departamento. 

4) Registrar en inventarios, y distribuir todo material de publicidad común 
o técnico, conforme a las disposiciones especiales al respecto. 

6) Asesorar sobre los aspectos legales y reglamentarios en los asuntos admi- 
nistrativos que efectúa el Departamento y sus dependencias. 

«) Ejercer funciones de secretaría del Departamento, atender visitas, re- 
gistrar y coordinar audiencias y entrevistas y toda tarea que disponga 
el Depextamento al respecto. 

t) Registrar d'spwilbilidades de pasajes y cranodidades, que se asignan país 
facilitar compromisos y atenciones de la Presidencia de la Empresa. 

8) Efectuar la impresión con msdios propios, o de terceros, de toda puUl' 
cación que realice el Departamento. 

») Realizar todas loe tareas de mecanografía. 

SECBETAKIA GENEKAI< 
MISIÓN 
Ejercer la responsabilidad de prestar el ^?oyo logfRtico del Organismo Cen- 
tral de la Empreea. 

FUNCIONES 

1) Entender en la confección de las actas de las reuniones del Consejo de 
Administración y la organización del personal administrativo que éste 
necesite para el ciunplimiento de sus funciones. 

3) Fiscalimr todo lo oono?miente a la redacción, autenlácaclán, mecanogra- 
fiado, registni, etc., de las resoluciones de la Fresldencia, y todas las 
funcioneá que compet&n a la División Despacho. 

5) Intervenir en la convalidación de las resoluci<H>es, como asi también las 
actas de las sesiones de la Presidencia y del Consejo de Administración. 

4) Entender en la i»eparacito del orden del día de las secciones del Consejo 
de Administración e informar sobre el cumplimiento de la reunión anterior. 

5) Atender a las sesiones del C^uisejo de Administración, para someter el 
despacho de los asuntos. 

«) Efectuar las actas de las sesiones. 

7) Atender las correspondencias y efectuar su protocolización. 

8) Efectuar la autentificación de las c<^>tas de las resoluciones, cuyo origi- 
nal se archivara. 

9) Difundir las resoluciones entre los organismos o dependencias que tengan 
vinculación con lo resuelta y en todos los casos, al Tribunal de Cuentas 
de la Nación, Directores. Gerentes, ete. 

10) Entender en la preparación y mantenimiento actualizado áá Sigeeto Ad- 
ministrativo. 

11) Proponer la dotación del servicio y asignar las funciones de sus inte- 
grantes. 

12) Fiscalizar todo lo ccmcsrniente a los servicios generales de la ^npresa. 

13) Astetir a las sesiones del Consejo de Administración y Comité de Fro- 
gramacita de la Kjecuclto. 

ADMINISTRA|ION DE FGRBOCARRII. 

MISIÓN 

Ejercer la administración integral de la unidad operativa en lo que hace 
• loa aspectos técnicos, industrialeB, comerciales, económicos y financieros, den- 
tm> de loa objetivos y políticas generales de la Empresa. 

FUNCIONES 

X) Entender en la economicidad, rendimiento téenleo y efectividad de los 

servicios de la explotación a su cargo. Tambiéu ea la lacionaUzaciAB tm 



fs^an» 



,, ^ esos servicios en aqutílo «u» n» altere « Régimen Orgánioo-Funeionai « 
algún Sistema básico hnpoesto por Fiesideneia. Xn este último ausueeta 
ttben las pnvosicionea del caso. ««™«»wi 

" ^^^''^íJSk »i««ntación legal de la ampra» m Klaeite eon la Ad* 

mmistración a su carga 

3) Realizar las ctrntrntadUmes de eenfomldad a lo enectfieado en kw nov 
mas vlgoites. 

4) Intervenir en forma pennoncnte «n oi Comité de Fmgmnaeién de I» 
Ejecución. 

5) Proponer a Presidencia los servicias, horarios y tarifas que sn funeión ejo. 
oitiva le aconsejen como más conveniente para su geistiáa. 

f) Proponer el nuevo tendido, o babUitación, o taactiVBc&n. o levantamientai 

ae ramales. 
t> Fonnular cada vea que eamapaaáa., sea por sistema o porque te sea !«• 
.V Sí^15.1? especialmente, el o los informes referidos a su gestito. 
») mbiHtar las órdenes de pago y documentos púbUeos y privadca neeeso* 

rios para el ejercicio de sus funciones, 
t) Propiciar la desfenación, traslada suq)»]Sión, cesantía, exoneraetóa, aceth 
tación de renimcias, y separación del cargo de todo el personal de direc« 
..V Sí^ ^^ *" imidad operativa (excepto aquellos c<m categoría de directores); 
vn Proponer a Presidencia la designación, traslada euspensión. cesantía, exo« 
aeración, aceptación de renuncia y separación del cargo del peraonal dt 
dirección con nivel jerárquico de Director (Gerente). 
U> Ejecutar todos aqueOcs actos y aetlvidadeB en cumjdimiento de sos pr<K 
pías previskmes en materia de Planeanüento-ia^ogiamación y presupuesta* 
clon (incluidas dentro del Sistema B.F.A.) y tamUén en «^idimiento 
de políticas y normas de Presidencia. 

12) Atender aquellas lacionaUzaeiones en el régimen de eiqdotaeión de su red 
que estime conveniente (clausura temponuria de estaciones, dem^ÍDa, paso* 
*,^A^ servieioe, reufaicaclón án personal) sin perjuicio de la comonieaeióo 
«^Organismo Central cuando así eorreqionda. 

IS) Entender en la instrucción de Sumarios Administrativos. 

14) Atender la venta de materiales (Aieoletos y de rezago en la forma que estime 
de mayor beneficio para la B mp iresa y conforme a los normas en vigencia. 

Entender en la exoneración de los cargos por estadía de vagones y al- 
macenaje de cargas, encomiendas y equipajes o depó^» de bultos conforme 
.-» 5. *■■ reglamentaciones en vigencia en la Empresa. 

15) Realizar los actos necesarios para el resguardo de los intereses de la Em* 
IweweB aquellos casos urgentes en que por y ante circunstancias impre» 
visibns se haga necesario adoptar medidas de extrema urgencia que exce- 
dan el limite de su autoridad. Sin perjuicio de actuar sin dilación debocft 
requerir tan pronto como sea factiUe la conformidad de Presidencia. 

16) Organizar auditorias internas dentro de su organización. 

17) Oreuiizar grupos especiales de trabajo para determinadas tareas. 

M) Eattenoer en la concesión de créditos, quitw y moras en relación con i» 
administración del ferrocarru a su carga siempre conforme a normas V 
pcdíticas de Presidencia. 

19) Mantener actualizado por intermedio de Ingeniería Admiidetrativa el «N 
blero de Comando (Conjunto de índices de Gestión) de suFurrocarril. 

20) Entender en las relaciones públicas de su Unidad Operativa. 

21) Proponer a Presidencia la radiación áA material rodante cuando laaone» 
técnico-económicas así lo aconsejen. 

S) Ejercer la supervitáón en materia de trámite de compras, adjudicación de 
cualquier tipa ejecución de trabajos y obras, venta de elementos en desusa 

GERENCIA DE EXFIOTACION 

MISIÓN 
Dirigir, coordinar, eonaUzar y fiscalizar las fundcnea comeretel y de tráfio» 
sobre la bas3 del mentenimientn de ima absoluta independencia de Juego vd d 
•ontroi recíproco entre reqoeiimíentoa y soUsfacelón de k» misoMs «1 nivflt 

departamental. 

FUNCIONES 

1) Coordinar la Funetón Tráfico y la Función Comerctel. Cuidar que entra 
ambas funciones exista la re^Miesta y control recíproco que asegure una 
correcta funcionalidad y eflclcncia, atendiendo a que el objettvo funda- 
maital de la Emi»«sa es lo ccnnerclal. 

3) Entender en la realizaciAn del tráfico del fetroeanll. 

3) Ehtender en la actividad comercial del ferrocarril. 

4) Ehtender en la Investigación del Mercado en su Jurisdicción, en estreche 
contacto funcional con Ccanerclal e Ingeniería Administrativa dü C^ga- 
xAsmo Central e Bigeniería Administrativa de su ferrocarril. 

B) Entender en la pnmKMión comercial en todos sus óadenes y aspectos. 

9) Atender a la faz comercial del tran;q;)(Hte sobre la base del estadio y eo< 

tización de tarifas y rutas para pasajeros, encomiendas, e«)uipajes, cargas 

y haciendas, eemo asi también las tariftis en concepto de almacenaje 

y estadía. 
T) Establecer los requerimieitos y necesidades en materia de servicios ft 

realizarse, exclusivamente ferroviarios y en ccHubinacite con otros medios 

de transporte. 
9) Supervisar Cuentas Corrinites, admisión de cheques y autorizaciones d« 

consignaciones perecederas con flete a pagar. 
9) Regiáiar en fcarma actualizada toda aquella documentación estadística 

de Estados, Consumos y Balances impuestos por el Sistema Estadístico 

Uniforme de E.F.A. y por aquellos requerimientos internos del Ferrocarril. 

10) Elaborar eventualmente toda aquella infcormaci^ o documentación que 
le fuere solicitada jxtr la superioridad, dentro del área de su comi)etencia. 

11) Administrar los arrendamientos de plajeas, galpones, desvíos, etc., en reía* 
ción a la loomocián del tráfico. 

13) Dirigir los explotacicmes complementarias de omudamientos comerdaleo, 
viviendas, bienes raíces y publicidad. 

13) Investigar y asesorar sobre siniestros derivados de la operación: incendios 
de campas, accidentes personales, roturas y averias en barreras y pasos 
a nivel, desperfectos dólivadoe en el nsaterial. 

14) Coordinar la preparación de horarios e Itinerarios de acuerdo a las norma* 
y directivas de Presidencia. 

15) Efectuar con la necesaria anticipació(n los requerimientos de Material de 
Tracción y Remeneado á Mecánica y perscmol de conducción correspon- 
diente. 

16) Entender en todo k> relacionado ccm el trabajo de la operación en esta- 
ciones, incluso emisión de boletos, contabilidad, recaudadón de caja y 
arreglos atii^entes. 

17) Atender lo referente a equipo de estacitmes. j^yas, depósitos, etc., uti- 
lizado en el movimiento de pasajeros y en el manipuleo de equipajes, en» 
conáendas, cargas, hacienda y material rodante. 

18) Planificar la dirección y coordinación de las <9>eracianes de carga, des- 
carga y trasbordo en estaciones, depósitos, etc. 

Análogamente respecto a la atención de dependencias y dispositivos en es- 
taciones, para comodidad de pasajeros y abieación de equipajes, encomien» 
das, caiígas, etc. 

1*) Programar y procurar en oportunidad obras nuevas relacionadas con la 
explotación y comodidades en las estacioaes, incluidos aspectos relativos « 
señalización y telecomunicaciones. 

ao) Reglamentar el control de personal de estaciones y playas, guardas, co» 
mareros e inspectores de trenes, 

31) Investigar exhaustivamente las quejas del usuario y del público en ge- 
neral. Atender las tramitaciraies de reclamos en gateral vinculados al trafica 

33) Entender en la ejecución del tráfico de Comunicaciones teleftolcas, tele- 
grúicas y radiotelegiáficas. 

33) Supervisar todo lo relativo al Censo patrimonial de su área. 

24) Proponer al Administrador bonificaciones de tarifas para lograr ei incre. 
mentó de cargas o impedir su calda. 

DEPARTAMENTO TKAFIOO 

MISIÓN 
Pianiftcar, dürigir. coordinar y supervisar la produeclón de imidades de tráflc* 
letrc.iario y wmautmt a la Gerencia da E apto toie Mn, «a todo lo que «ompete «1 
■Kvicia 
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PUNCIONKS 

1) Ejecutar y aseetirar el cxunpllniiento de las disposiciMies tonwdas por 1« 
Superioridad e intervenir eo lA preparación de normas para asegurar el 
cumplimiento de la mlstón asignada, asi como para la mejor aplicación 
de las Leyes, Decretos, etc., cuya atención esté a su cargo. 

3) Proponer designaciones, promociones, retrogradaciones y ti'aslados de su 
persona!, conforme a la reglamentación vigente. 

3) Intervenir en la formación y dirección de las escuelas de capacitación 

4) ElabOT^segúu las directivas de la superioridad, Memoria Presupuesto, 
Pian de Obras y Plan de Acción. Entender en to, ejecuci&i de este ultimo. 

5) Establecer medidas necesarias para sistematizar y procesar la información 
técnica y realizar la evaluación para prevenir y/o corregir oportunamente 
la marcha de los servicios. „ _,. . „ ^ ,.,„j ^ _ 

«) Fiscalizar la formulación y remisión al Departamento Contabilidad, para 
su liquidación y pago, de los cargos interdepartamentales y la documenta- 
ción necesaria para la Uquidación de sueldos, jornales y viáticos, como 
asimismo atender las certificaciones de pago por trabajos y /o servicios 
realizados por terceros. 

7) Asegurar la adopción de medidas tendientes a normalizar las situaciones 
provocadas por incendios, accidentes y descarrilamientos en el área de su 
competencia. .. ^. j j. j , 

«) Dirigir oooídinar y supervisar la acci&i operativa a fm de tender al mejor 
aprovechamiento del personal y material rodante, compatible con las metas 
oue se fijen en materia de transporte. 

») Sitender en la programación de los trenes de pasajeros y cargas, de 
acuerdo a las norma» operativas vigentes. 

10) aitender en la programación del personal dentro de las normas en vigencia. 

11) Ejecutar ima correcta y racional distribución de vagones, lo que hará con- 
templando la faz comercial de la empresa y sujeto a las normas vigentes. 

13) Efectuar conforme a las disposiciones en vigencia y sujeto a los organis- 
mos de competencia, el Intercambio de vagones con otros ferrocarriles. . 

13) Proponer la clausui» definitiva o temporaria y la reclaslficación de esta- 
ciones, cabinas, ftoyas de maniobras, pasos a nivel, etc., de acuerdo a 
las necesidades del tráfico. . ^ ^ ■ „ 

14) PrtKKnier modificaciones que representen mejoras en ediíiclos de estaciones, 
corrales, embarcaderos, piayas, etc., y propiciar medidas de orden interno 
para el mejor rendimiento de los elementos dispcaiibles y normas que 
reprcwntan un mejoramiento par» la atención de los usuanos. 

OraPAKTAMEKTO COMERCIAL 

MialON 
Ptaiiificar dirigir coordinar y supervisar el funcionamiento comercial del 
fBtrooarril con orientación y encauzamlento empresario y de explotaron de los 
««rvlcios colaterales. Jiíectuar estudios de los distintos mercados. Efectuar la 
•valuación de! potencial del transporte. Establecer costos de servicios. Propiciar 
1M relaciones de la empresa y el usuario. 

FUNCIOHES 
1) Ejecutar y asegurar el cumplimiento dé las disposiciones tomadas por la 
superioridad e intervenir en la preparación de normas para asegurar el 
cumplimiento de la misión asignada, asi como para la mejor apUcaclón 
de las Leyes, Decretos, etc., cuya atención esté a su cargo, 
a) Proponer designaciones, promociones, retrogradaclones, y traslados de su 
personal, conforme a la reglamentación vigente. ,, ,^ 

3) Intervenir en la formación y dirección de las escuelas de «M>acltaclMi pro- 
fesional. ,^ _L »« 

4) Compilar según directivas de la superioridad. Memoria, Presupuesto y Plan 
de Acción, siendo responsaWe de la ejecuci(ki de este último. 

*) Establecer las medidas necesarias pana sistematizar y procesar la mtwma- 
cióo técnica y realizar la evaluación para prevenir y /o corregir («wrtuna- 
mente la marcha de los servicios del Departamento. 

#) Fiscalizar la formulacl(ki y remisión al Departametno Contabilidad, para 
su liquidación y pago, de tos cargos interdepartamentales y la documenta- 
ción necesaria para la Uquidación de sueldos, jornales y viáticos como asi- 
mismo atender las certificaciones de pago por trabajos y/o servicios rea- 
lizadas por terceros. 

■J) Proyectar en fOTnia conjunta con el Departamento de Trafico la promo- 
ción de transportes estacionales principalmente de aquellos que adquieran 
carácter de perecederos y/o de comercialización inmediata que obligan a 
su desplazamiento en términos perentorios. 

•> Estudiar las necesidades de trato preferencia! en todos loe aspectos de su 
competencia, tarifas, cuentas corrientes, etc. 

9) Promover el turismo, organl/jindo excursiones combiaaáaa con la partici- 
pación de instituciones turísticas y/o entidades privadas del ramo proyec- 
tando serricios y tarifas adecuadas. 

10) Atender los reclamos presentados p« el público usuario por distmtas cau- 
sas relacionadas con la prestación de los servicias, etc., proponiendo la 
actualización de las facultades de los funcionarios y agentes dedicados a 
la materia cmi el fin de asegurar ágiles y eficientes trámites. 

U) Estudiar, dirigir y fiscalizar la explotación publicitaria y de locación, man- 
teniendo los contactos indispensables con empresas del ramo a fin de 
mantener actualizados los sistemas de publicidad. ,^..,. 

ia> Fiíscalizar y actualizar el estado de Cuentas Corriente,? y Créditos. 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 

MISIÓN 
Coordinar, dirigir y fiscalizar las funciones de Administi-ación de Personal, 
Abastecimiento de Materiales, Económico Financieras y de Control de Calidad de 
Eaementos en uso y producidos en el ferrocarril, coa la finalidad de satisfacer 
los requerimientos de la explotación. 

PUNCIONES 
1) Entender en la admüiistracióii y cóntabilización de los bienes y finanzas 
del fsrroc&rrll 

3) Asesorar a la Administración sobre las disiXJSlciones de orden patrim<mial 
y contable. . , ,, .^ .x .> , 

S> Entender en los aspectos relativos a la admmistración y cíkpacitación del 
personal, y las relaciones humanas. „ , , ^ 

4) Establecer las directivas y normas pam el mejor control de la calidad de 
los elementos y trabajos producidos por el ferrocarril y/o terceros. 

5) Promover y supervisar el almacenamiento y suministro en término de todos 
los elementos requeribles para asegurar la normal prestación de los servicios. 

«) Desarrollar las medidas tendientes a corregir las desviaciones a los planes 
establecidos, por parte de los Departamentos de su dependencia. 

T) Asesorar a la Administración sobre aspectos relativos al área de su com- 
petencia 

DEPARTAMENTO CONTROL DE CALID.AD 

MISIÓN 
Aseguiur que los bienes y trabajos producidos por el Ferrocarril, o provenien- 
tes de terceros, reúnan las exigencias establecidas. Supervisar y establecer las ra- 
diaciones de tren rodante, instalaciones, plantel, equipo, etc. 

PUNCIONES 
1) Ejecutar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones tomadas por la 
superioridad, e intervenir en la preparación de normas para asegurar el 
cumplimiento de la misión asignada, así como, para la mejor aplicación 
de las Leyes y Decretos, etc.. cuya atención esté a su cargo. 
3) Proponer designaciones, promociones, retrogradaciones y traslados de su per- 
sonal, conforme a la reglamentación vigente, 

3) Intervenir en la formación y dirección de las escuelas de capacitación pro- 
fesional. 

4) Compilar según directivas de la superioridad. Memoria, Presupuesto y Plan 
de Acción de su Departamento y entender en la ejecución de este último. 

5) Piscali;5ar la foriiiulación y remisión al Departamento Contabilidad, para su 
liquidación y pago, de los cargos interdspartamentules y la documentación 
necesaria para la liquidación de sueldes, joma 'es y viáticos, como asimismo 
atender a las certificaciones de pago por trabajos j'o servicios realizados 
par terceros. 



0) Efectuar inspecciones a los trabajos de reparaciones y reconstrucciones del 
material rodante realizados en los talleres propios y privados y estatales 
para asegurar el cumplimiento de sus especificaciones técnicas emitiendo 
las respectivas certificaciones, con facultades para aceptar o rechazar. 

7) Fiscalizar los trabajos de mantenimiento del material rodante asegurandn 
el fiel cumplimiento de las recomendaciones de fábrica y las normas inter- 
nas con facultades para impedir el libramiento al servicio de unidades defi- 
cientemente atendidas. 

8) Fiscalizar la calidad de aguas, combustibles y lubricauteti y asesorar i»ara 
los tratamientos de aguas. 

9) Efectuar el control de calidad eu !a recepción de materiales y repuestos 
adquiridos y/ o elaborados, verificando la conformidad a planos, normas y 
especificaciones, con facultades para aceptar o rechazar. 

iO) Efectuar inspecciones y enf»yos en fábrica cuando resulte necesario o con- 
veniente, como función complementaria de las que cumple en la recepción. 

11) Intervenir en las discusiones de normas y especificaciones can los departa- 
mentos usuarios y raa el Departamento de Investigación y Normalización 
de Ferrocarriles Argentinos como así también en las normas de reparación 
y mantenimiento. 

12) Elaborar registros de accidentes, roturas y fallas de materiales y establecer 
sus causas. Investigar los casos sistemáticos con vi.stas a la revisión de nor- 
mas y esijeciíicaciones, o modificaciones de las técnicas de trabajo, emi- 
tiendo les re.spectlvos informes. 

13) Dirigir, coordinar y suiwrvisar la modificaci<ki e implantación de los sistfl» 
mas adecuadas de control e inspección. 

14) Elfectuar inspecciones a calderas, instalaciones, planteles y equipos, móviles 
y fijos y fiscalizar sus respectivas reparaciones dictando las normas corres- 
pondientes a tal efecto. 

15) Piacali2iar la calidad de laii reparaciones xieriódicas y mantenimiento corres- 
pondiente a material ti-activo y rodante. 

DBPiUlTAMENTO CONTABILIDAD 

MISIÓN 
iSuteuder en la contabilidad del Ferrocarril, coíi competencia en materia úa 
finanzas, estudios económicos y control de los actos de gestión que directa o Indi- 
rectamente afecten el patrimonio del mismo. 

PUNCIONES 

I) Fiscalisar la ejecución de las actividades de las dejiendeucias a su cargo 
3) Ejecutar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones tomadas por la 

Superioridad, e intervenir esx la lu-eparaclón de normas para asegurar el 
cumplimiento de la misión asignada, asi como, para la mejor aplicación 
de úa Leyes, Decretos, etc., cuya atencliki esté a su cargo. 

3) Proponer designaciones, promociones, retrogradaclones y traslados del per- 
sonal del Departamento, conforme a la reglamentación vigente. 

4) Compilar según directivas de la Superioridad. Memoria, Presupuesto y Plan 
de Acción del Departamento y entender en la ejecución de este último. 

S} Dirigir la contabillzacKki en libros y registros de las operaciones que m 
realicen, cuidar la preparación de los balances de sumas y saldos mensua- 
les, bailances trimestrales, los estados e informes complementarios, el ba- 
lance general, contabilidad preventiva, la cuenta de ganancias y pérdidas 
y 9l proyecto del presupuesto anual del ferrocarril, que elevará de acuerdo 
a las disposiciones vigentes. 

8) Difundir las disposiciones relativas a la teneduría de librea y a la materia 
contable en g«ieral y en las imiovaclones de los regímenes contables dis- 
puestos por autoridad competente, y establecer los recursos aplicables a 
que se deberá apelar. 

7) Intervenir en la percepción e inversión del dinero y valores financieros de 
cualquier naturaleza y en todas las operaclone.s que impliquen !a constitu- 
ción de deudas o créditos del ferrocarril. 

8) Fiscalizar el movimiento de materiales y de elementos de uso y consumo, 
desde el punto de vista contable. 

») Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la cóntabilización de las autorl- 
zaciCHies del Presupuesto Anual, de los créditos que para la ejecución del 
Plan de Inversiones Patrimoniales acuerde el Poder Ejecutivo y de ¡as dis- 
posiciones legales y reglamentarias atlngentes al funcionamiento del Fe- 
rrocarril. 

10) Ejercer el contn^ sobre la totalidad de los servicios del Ferrocarril, en los 
aspectos de índole contable; fiscalizada que ejecutará especialmente sobre 
todo acto que directa o indirectamente se relacirane con el patrimonio dei 
mismo. 

11) Integrar ¡a Comis'ón de AdjudicacicMies y Consejo de Jefes de Departamen- 
to, asescaiando en lo que es de su competencia. 

13) BSitender en todo lo relativo a la registración y control de los bienes pa- 
trimoniales del PeriocarriL 

DEPARTAMENTO ABASTECIMIENTO 

MISIÓN 
Aseguiur a todos loe Departamentos usuarios el normal suministio en término, 
caUdad y cantidades suficientes, de los materiales, repuestos y demás elementos 
exlglble«s, de modo que permita dentro de los objetivos de la Empresa, la conti- 
nuidad en la prestación de los servicios, con el mínimo de inversione.s e Inmovl- 
llzació n de capital. 
'^~" PUNCIONES 

1) Fiscalizar ¡a ejecución de las actividades de las dependencias a su cargc» 

2) Ejecutar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones tomadas por la su- 
perioridad e intervenir en la preparación de normas para a.segurar el cum- 
plimiento de la misión asignada, así como para la mejor aplicación de 
Licyes, Decretos, etc., cuya atención esté a su cargo. 

3) Proponer designaciones, promociones, retrogradaclones y traslados dei per- 
sonal del Departamento, CMiforme a la reglamentación vigente. 

4) Intervenir en la formacltki y dirección de las escuelas de capacitación pro- 
fesional. 

5) Compilar según directivas de la Superioridad. Memoria. Presupuesto y Plan 
de Acción del Departamento y entender en la ejecución de esto último. 

8) Desarrollar las medidas necesarias para sistematizar y procesar la informa- 
ción técnica y realizar la evaiuacito para prevenir y/o corregir oportuna- 
mente la marcha de sus servicias. 

7) Fiscalizar la formulación y remisl&i al Departamento Contabilidad, para 
su liquidación y pago, de los cargos interdepartamentales y la documenta- 
ción necesaria para la liquidación de sueldos, jornales y viáticos, como asi- 
mismo atender las certificaciones de pago por trabajas y/o servicios reali- 
zados por terceras. 

8) ESectuar los llamados a licitacito para adquisición de materiales, locación 
de obras y servicios. 

9) Efectuar las aperturas de las licitaciMies y proponer su adjudicación, previ» 
análisis de propuestas y condiciones d*! los oferentes. 

10) Efectuar la correcta actualización del catálogo de materiales y sus modi- 
ficaciones, previo estudio de las sugerencias de los servicios usuarios. 

II) Efectuar la gestión inherente a la recepción y distribución de los materia- 
les con arreglo a las normas legales y reglamentarias vlgent/es y proponer 
las modificaciones que considere necesarias. 

12) Ejercer el control de la cóntabilización en físico de ios materiales adqui'« 
rldos para consumo de los servicios usuarias y la fiscalización sobre la re- 
cepción de las facturas resultantes. 

13) Proponer a consideración de la Gerencia-Administrativa las licitaciones para 
la venta del material radiado, rezago y chatarra, como asimismo las posibi- 
lidades de ventas directas ante otros ferrocarriles, y solicitudes de otorga- 
miento de materiales en préstamo. 

DEPARTAMENTO RELACIONES INDLSTRLVLE.S 

MISIÓN 

Organizar, ase-sorar. coordinar y fiscalizar la dirección de los esfuerzos huma- 
nos en matsria de administración de personal, encaminado.s a .isegmar !i'¿ dife« 
rentes obj tívf),s de la Empresa, garantizando el desarrollo annónic; o <.- u. 'í- 
miento de ias ínutuafi responsabilidades entre ei Ferrocarril, su i;er«ouai j áu con- 
texto. 
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FUNCIONES 

1) EJccutjir y n;xKurnr el cumplimiento tic Ion difiíJOilcloncs loniaOac por Ja Su- 
l>"noilflad. c int-rvmlr oii 1a pr:pRriici6u de normns pam tifiORurnr el ciim- 
pllmlculo tic 1» Dilulón «.'¡lynnita, nsl como para la mejor ai/llcftclún do las 

j-rfiycs, jJcCíVLo;!, etc.. cu^u ai.nción esté a Gu carpo. 

2) Pmrioiicr iii[;rc:.uíí, di-:ii|cna<:ioiicr., proinocloiics, rcírofrnulnclonce y traillado 
«Ir 1.U iK;ii;oi)al y vn el FcnwAirU coníonni; a la I'cl'UuupuUcíou v dirccLl- 
ViUi vlcfiilcr. •" 

3) IiilxMvcnlr on la íomuiclón y ilirccción Uc lai; cucuclna de capaclUiclóii i»ru- 
IcMoiíal. ' 

4) Ciiinpllar t,i-i:úii dlrectlvju; do la Miijcrlorldad, Memoria, rnfiíijjiicsto y I'lau 
(ic Acciuii del Dop;u-UmciiLo y cnlcndcr en la ejecución de er.lc iilliino 

j) Msoiluar liv íornuilaolón y rcnilíión al DcpiirUimiiUi Contabilidad, pnm .-.u 
luiulduclón y iiai<o, Uc las carKOt; liilordcparUunciitaloíi y la documentación 
nectnana ixira la liquidación (1h .sueldos, Jonialcí; y viíif.coti. como nr.imlr.mo 
rcriilllri'i liu; certUicacioncs de jxif;o por trabajoe y/o servicios rcall7,ido.'; por 

0) li;iUiblC((;r la^ dlríjwí-.JcJünor, r<;liitlv.a<; a la unlXlcnclóu en iiuiteria de adml- 
n::,trución de pcrroual y íKicalli'.iU- m cumplimiento, interviniendo ai acuiUos 
do Í.U cnmijelcncla que lle(;uen en consulta de dircrcntco íirca.1 de la Adml- 
nlíilruCKiii. 
7) Coordliíai- y XL-icaliiiir la aplicación del JW:|;luien de r..anclonr(; Dl:^clpllna- 
luu; como hkI la reculación de las ml(;ma;i de cünlormid.id ni llci;Iaincnto 
(lo m.'iciplma en vlt;encia. 
0) l'roiKMier la iruidlflaiclón y/o aetualivaclón con üitcrvaiclún de CU(; órpanoo 
n/;e.'ii)ie.-. d(í (oda aquella dlspoBlción y/o rcfílamcnttición que en materia de 
"""""'■■' ""1.111 dr ixTfioual rrcíults rxlcmiKii^nea en i:u aplic«iclón 
-■„, ,'"^l";'>'-i el iHiinbramlento y/o efectividad del |)crí;onal jcrarfiulzado. 
lü) uxudlnar y a))Uau- la ijolltínn laboral que lije la i;u|)orlorldnd y cictluftr 

la cvnluacliin de ror.ultadOG cuando iu:i r,c <lcleimli>c 

11) <:ucinlliiar y V,r<nUyjx¡- (odiir. Ux: »(;p:cl.<is vlnciiladcx:' a la ¡Irruí i.lotl Indu-í- 

,~, ',,'■ t'""»li'''. y !<"■ coiit-.-iiMiiiilIrnUr; ni íuoa l'uUcla iViruvlúi lu 

1¿) J^Jcr.:cr Ja li .«illiuiclón de pen;onaI de n<:uerdo a la cotnictura «cup"<-|"-ial 

apn,l«ida v el cen;» del penjoual y as=(rurar que re jiiantcncan uctuárii'jv- 

do.-, y ti. I(x! jx^riddiw «.Uiblecldur, ioí; rei;miencí; cíe calilicaclón del perüone' 

«■11 K<"I''1ill. ' 

13) )i,(,al)lf;«;r y iiituiLenor relaclunt'i; iMiuw y productivas lendionUfl a la Iden- 
litítaclóii de la Kinprcíii con »ma iK);itlca de intcrCs púb:ico 

U) ITiiplciar y promover plunti; de liilormaclón y dlvuliraclóii k-^curando los 
n)iiliu(<j;: (le la Empresa ci.ii la actividad ))eriod¡r;tlca, que íaclliten Iiacoi 
ciMKKiir a la «ipijilón publica loí; protrram.ir. de acción y lar, irnllzucioacc de 
bien común <iue pemlcue y cumple el lerrocarrll. 

i;i;ui;nc'Ia tkcnica 

M I o I o N 
A(iei:urar el cumiilimlento de lo;: pr(>í;nim:(í! de cxplotnción de la lima mediante 
m procraiiiaclon, coordinación, dirección do la ejecución y control <le rcíitlón en 
el urea tóciua» del Material de Uuccióii y reiuoluulo y de la.-, Iivaal.-icloin;; fij.nc, 
en forma Ul de obl-íiier a tiavte d',- im r.icloiial empico tic liombir.s. equipciG 
n-.ftqulniu; herramienta.-; y nmlcrlnlc.T, elevador; Índices de rendimiento técnico y de 
ccüiioimcldiid. 

rUNCIONKS 
1) Entender en la iicullón tí-ciilca en mat.-rla de Iii|:enicría electromcc.'mlca en 

f;u .TiH-cto de lí-cnica del Material y de Mantenimiento 
3) Knlendcr rn la ccstlón ttenlcn cu iimtcrln do IneUIacloncs fljnc (Via y 

Obrnti, tJeíiall/jiclón y Telecomunicaciones) en .su a-siKcto de técnica del 

matciial y cíim.ervaciún y mantenimiento. 
3) IX-uiiToIlar el proümma de cxploUnclón dentro de lor; lUieamicntoc Kencralea 

del l'Iancainicnto de KF.A. y las directivas de In Admlniclración de la Ui)l- 

(ia<i Oix-raliva. 
*) SiiiK-rviuar. coordinar y riw-alh-.ar to<lor, lo:; anpcctos Inlicrentcc al cr.ludlo- 

juoycclo ilnctclón-coii.stnicclón y conservación de: 

a) Via pcrmaiicnlo: dcftviotí, iilayoc de Cütocloncs de carga, viaductos, pucn- 
t(H, alcanUirillaG. túneles. obraR de cncnuznmicnto y delaj&a, obras por- 
tuariiui, uniros de contención y ilcmi'u; obi:a,s que forman la iwrtc ílGlca 
drl lerrocairil; 

b) ¡inuilp.s: í.i-íi.ilamicnto mccíniico y eliíctroneuinívtlco, equlixx; de bloqueo, 
telC'icnifo, teléfono. radiotelcXontó, central telefónica, cqui¡x> carrlcr, tclc- 
llpor., y medidac de .scKurldiuI en |wwv; a nivel: 

c) l'AllíJclüoj: calpoiKí;, de|)ó;ilto.s de combii.stlblrs y demi'u; ln/;talaclonr3 que 
íonnan parte de )<us cstacioiiec y dei>cndcnci.n<; y/o locaKt; del fcrrocíurll 
destinados a ollcinar,, talleres, etc.; 

d) liretcf;. conalcn e nuslalacionco «inilariat; de limpicwi y deainfccclón de 
viiK'jnii; de hiu'lcnda, cercas, barror;u¡, paso;; a nivel, zaiíjac de dcsncücíi; 

e) Tallcrc;; pata la conserv-nción tlel plantel y e<iuii)o do con/;crvacJón de 
vi.-LS, edificlor,. obnu; nucvflí; y de KOlialainlcnlo y tclccomunlciiclonc;;, ele; 

X) calaclón, bomlx:o y conducción del ai;ua panx el consumo del ferrocarril, 
.va i;ai p;ira ii.';t) Indu.strial o domfetico; tratamiento por diKtintor, procc- 
diinienlus del H(;ua. Perforación y piofundización do po/.oG. liuiUxlaclón 
y coii.sinva< lóii de li)da.s 1;ií; bomba;.:, molobombcsidorcíi, ccntrífuniu; y mr- 
l)iiia(; de ¡kháxí profundoG; 

K> Manlcninilcnto de mc;;as r;iratorlaK y de plantas de lavado de coclics; 

h) Aleiición mccíinlca de hutomotores en ccncral. autovíius, zorrau a motor 
y a Iwmba. compre;;orcí;, a pUionadoau; neumíiticof;. implemento;; mecani- 
ces íxxni t.inbajrxs de vía. motorc;; Dié.scl y a nafta, boii)b;i.'; mollnoü, etc 
nii;tn¡mcnt«; clCxlricoo de precl;;lón, In.strunicntal de toiK)i;rafla y gcodc- 

1) l>(.tnicclón de plairM, jnalc7,-w;, yuyoc, etc., que tUcctan ai sciTlclo de 

l.i'cnr:;; 
J) U\. fijaciiin de ln.s velocldadt;; de Ion trenes y delcrnilnación del |Kr,o 

niíiximo pcnni.siblc iKir eje para la circulación de loconiotorne o vcliicu- 

lor, en lor; dl.stlntofl trcclior, do vía; 
k) Anuntof, de Inccnlerla Civil y de InKcnlcrla Legal en tcncral. 
C) Uupcivl.;ar, coordinar y flccall/ar todo lo atinente a la Uxiioloda del Ma- 
tcrjal Uodantc, el manlenlmlenlo y conccrvaclón en condlcloncG cficlcnlcs 
)vira la pre.sUiclón del mejor wrvicio público do t.rancix)rt« de cargar., ai- 
comkndur,. cti\ilpajcs y i)a:;aJcros, a cuyo efecto. Entender en: 
aj I¿i.s rcparacioncíi itcnerulc;;. p.orcialc;;, liviano-s. accldenlalrr. o ca,MmlcB de 

uxio el pluiitcl do locomolurtw Dlíssel y a vapor, i;uliiclieo, cocheo molo- 

iTf;, coclifi, y vai;inic.s, etc.; 
h) l'abrk-aclóii do rep\ie;.toE, fabricación de ¡íIo/ju; divcr.six;;, rcpuo.stoc varlnc 

do acero erilainixulo, etc., cusuulo su obtención en plaxa ica difícil o anll- 

i-conómlca; 

c) I.i pnpaiacíón de to<lci la madera que ao coiv,ume en la/; reparaciones 
de cüdicii y vagunc;;; 

d) í^x íítcncióii y conservación de tic inatalaeioncí; niccáiilca.'í y clCH;tricn& 
de la maqiUnaria y cquipoí; con que ciUVn dotada; ;íu.s talleres y depósi- 
to:; de locümotoriu;; 

o) Allí;tamlciilD y reparaciones menores en todo el material tractivo y pre- 
j-arar rcpucslas p;xrn iií;o de cmcrccncia en el iiiantcnlmicnlo de Iog 
niLsuioí; en ccrviclo activo; 

ff) lUiiurilmUnto de materlalca y repuestos que se ncccüllaii p;ua uco de 
lar, dK.llntiis dEpcndencUu; pura lo cual procjdcrá a la preparación de la 
dücumcnlailón técnica complcl« que Uablllle a efectuar cu adquisición, 
entre Uu; f|Uo ce encuentra pianoíi, csiKcIflcacionca y el control químico 
y incU-ilo(;rátleo de Ice malorialCG adquirido^ para su correcta aceptación 
o reclia/.o; 

B) Mantenniilcnlü y iTiKiraclón de instalaciones cléxtricoí; necctarias en 
toda U linca, tallcrcü, depósitos, estaciones, pLa.yas y material rodante. 
tmiln paia iluminación, íueryji motrir., rcfriEsración, aire acondicionado' 
venlilación. etc.; 

U) Compilación y elevación a lo:; orcanLsmos .s\iporlorcG de ICKla la docunicnta- 
ciuii cr.tadlstlca referida a produceioncs. c.xi;;tenciaí;, reparaclonc;; en uiDc- 
rrí. c iníliLlriii privad;!, kilometrajs recorrido por el material rodante, ele- 
inenlo.s dctcnidof; y para radi.ar, etc. 

1) Atención y fl.sca!l;'ación <1(! lodo.s lo.s conlratfx; entre el fcrrcKavrll y la 
Indu-stila puyada jwr reparaciouc;, de loconiolov.n:;, coches y varones cu 
trcncral; ' '' 



^* íínc'^í*^"; »^»l«n»'nlcnto c Instalación do balanzoa y báscuUia en «tacJo. 

o nrmdar n-scsoram lento técnico en todo oquello que le sea requerido ñor I> 
función nlNir.tecImlcnto paira Iríimltz-.s <lo Matcrliíl "-qucrjüo por la 

7) Intervenir en la confección de lnform«; técnicos toda vez que ello Bcn n«-- 
'X'io tAudc.r'"''" "" ''""^'"""^ *-•" lo« cualc6 Juegue c'omo'"v'krrabirri 

"; p^ K"ií=z^?r.í^;vr'^'^u-^;' ,¿ís!s^'^" "^ ^" «^^ "«"^ «• 

la,*"^d^'nnr„.^ efectuar toda.s nquclln.s Inr.p-cciones que oBllme ncccfiarinfl en 

{?.-;o;'''¿l"i.r't;S'^jrcii,n'l:;f:;!' "=^"'"^"^ ^"'"° "=* ^'"•^'*" - »'«"»« 

U) iMitendcr en el mantonimieiUo actunll7.ado del "Paouctc do Información 
(«I eíí;.) ^^'■'"<^'^""" <1''"'>«;. ,x,>cclflcacioncc, meSa drcranuíTcíi,? 

DErAUTAMICNTO VIA Y OOIIAR 

ivi I í; I O N 

Planificar, dirigir, ejecutar y íLvuiJii-j».!- hu; tarcsu: de carácter técnico admlnl*. 

Instjalaclont-.; de ecfu-vlamlcnto y telrcomunlcaclonr;;, c^jino asi tainb'ín cw la reno! 
vac ón coi«;cryaclón y IcvnnUimlrnto ,1c vías, obrm de arte; cdlflc o?, l^tota«5on2¡ 

con U ti'm Idnd ?;/?. '•;;;';""""■',""'""■• ^ ■■=-,'vl<l«;auxlliarc.s .le InMalncuS^o "K 
con la rmalidad de i.allM.uer iw roiucrlmlontO!; d.^ la cxploUícWn dol Xcrrocarra 

rU NCIONEIÍ 

1) Kjeentar y .icc,rurar el cumplimiento de ln.s dir,poí;lclonCí; tomadíw ikw Jft Su- 

!i^.,i i^~.^ . "?""" '"■'I^'.'"''". ""' como Dura la mcjoor apUooclAn «lo IM 
^ fjeyeí.. Uecretas. etc., cuya atención crM a su cari'o "'««««• 

2) l*i-oi>oiicr de.sicnaclonefi, promoclonríi. rctrof;rxidacrone--i y traslaUon del ucr- 
í;onal del Dei>.arUimentü conforme ii la rcKlamenlación vliTcntc 

irrio"-'!'! '■" '" ^'"■"""'*^" >■ 'i"«-:' iún do l.«i e.sc.jeuu; de caixwllUiclOii pro. 
4) Coinpilar ..CKÍni las directiva;; d,; la üui>eriürldad. Memoria, ITcouputSla 

'dllmo ^ ^'^■^"''- '''''"''° '•*^=l'«"'*l''c le l« cjciuclto ¿c csti 

D) I).(.ain.llur lar. mcdi.l..;, n(ve;;arÍM:; iK.ia ;.l:;temall«ir y nroccoar la liu 

íouiuiclon léi:nica y reall/jir ru evaluación imra prevenir yto corregir opor- 

lunamcntc la mar<:lia de sus f.ervlcioí;. ».u"«.BJr ui«x- 

C) l'LS<-all/jir la íonnulaclón y icml;;lón ul Dci>arUin)cnto ConlabUldftd pwra 
MI iKiwUUicion y iv.|;o. de Ice car,...;; IntenleiKirtaincntaler, y la documenta- 
ción ..e<-c;.arla paní la liquidación de sueldos, Jonialea y vlíttlcos; como 
u:imisnio atender las c:ejliriraci..nrt; de pab'o por trabajoe ylo flcrvlcloS 
loall/adüs ¡xjr lerccror,. ■" "^ m.iiK,¡\m 

7) l*tU(li"r y efectuar l;i aprobación de llcltnclonc;; de obrao como niil tfti». 
uien loa estudias de necesItladcH .le malcrlalisi para uso del Denartamciitoi 
l.ro,x,ncr las csjxxlflcacloncG y Ioí; adjudlcaclonco do laa Ucllacloims S 

8) Uiricir, coordinar y (;upervi.-4ir en forma directa y|o por delcKíwlón d« 
mando k« i>royc<;to;;. ejecución c Inspección do Ja.-? obrna que ce rcftUocn 

„, íí'r ';V*^"'-^ ''*= t-crccros ya sea en terrenos:, edificios o instalaciones. 

») ivstuuiar y proyectar las obras nuevas que requieran las ncoceldadcB del 
servicio do conformidad a los planes de acción c Inverslonco y dlrlirirA 
en frcneral la propramación para la elecuclón do las misnioG. 

10) Jiiterycnir en la fijación y control de las velocldndcG v posoo mJVximoa 
■II, ]^^ 'i'*^ ''"^ locomotoras y material )-emolcado en distintos sectores de Tía 

11) Coordinar las medidas ncccsíubu; paia la renovación y conservación 0« 
vías obras de arto, scfiaics y telecomunicaciones, cdlllcloe. atracndcro* 
nniclles y dcma.s obras y Gcrviclce que forman la Infraestructura del Ic- 
rr.K:irnl e ln;;!alacione.s contra incendio; como también ejercer la Vli'lian. 
ci;i. loiv.tnicclón y conservación de Inn liistalaciom'c paitlcularca ciiand» 
corre:;i>oiid.a. 

12) Isniriulcr en el control de lo.s triib;ijas de elaboración y rcixtraclón Ocl mi». 
tcrlal de vfa. obras de arte, zorra;; y e<|ulixx;; móviur. y do . Mfialamloiito » 
t<-lcc<iniunlcaclona;, a-sl como l-amblén efcctuanl prueba;; y ensayos dc mnto. 

13) Coordin.ir lac medidas tendlentro n normalizar las situaciones provocadoa 
IKir incendias, accidente;; y deí<;ar]-ilivmlentas en el íuca dc 6U competencia. 

i)i;rAUTAiii i;ntü i;m;(;tiijco 

(Solo en los T'T.CC. üarmlentíi y Mitre) 

M I ü 1 C) N 

rianlflcar, dirl[;ir, cjcciit.:\r y fi;xuiliv.ar liu: tarc;is téonlco-ndminlstratlvwí Vin- 
culadas con: 

a) Generación, transporte, transformación, rectiricaclón y utlUíBclón do i» 
enercla eléctrica. 

b) Obtención, reconstrucción y repiu-.,iclón de la jxirtc clcclromccíinlca dc los 
coches y locomotoras eléctricas y do los vehículos rcmolc:idas. 

c) Mantenimiento y allslamienlo de l(v, coclicB y locomolorae cléctrlcaa y Ú9 
la parte electromecánica dc los vehículos rcmolcadoa. 

1-'UNC10NK3 

1) KJocutar y asegurar el cumplimiento de lao dls|)0slclone.T tomadao por la 
Sunerior'dad c Intervenir en ¡a preparación dc normas para aacguror el 
cumplimiento de la ml.slón nsli;nnda a.sl como para la mejor aplicación dc líS 
l.j.vcG, UcciCUk;, cl;^., cuya atención esté a su cnri{o. 

2) Unii;ir al per;;onal Oe ;:u jurisdicción en concordancia oon el rcKUuneiitO 
Vicente y auspiciar las medldiis neccrjvrias ixara su caiMcltoción. 

3) Intervenir en la formación y dirección do las cscuclaa dc capoeJlaclún 
lirofcslonal. 

4) Cdiniillar, Gcciin directivas do V\ .Superioridad, Memoria, Presupuesto, Wan d« 
Obiiif; y Plan dc Acción, siendo rcv;p(>n;,al)lo dc In ejecución dc coto ultimo. 

5) tUiborar y difundir las mctlld:xs ncccsarlaa p:vra sistematizar y procesar la 
información técnica y efcctujir su evaluación |x>ra prevenir y|o ooritigll 
oportunamente la marcha dc los íScrvic'.OG dc gu Departamento. 

O Propiciar 1:.;; adjudieacinnes de ncuírdo a la:; rcRlamintacioncs vlgenteo do 
l<x; tralraJOG corres iKindlcn les a au Aren dc responsabilidad, efectuando 
los rcfiKxtiva'i controles, certificaciones y Uquidacioneo una vea en cjc- 
rución K;g niismoG. 

7) Islaborar y difiuulir las mcdida-s necesarias para el buen íunclonamlcnto 
do los coches y locomotoras eléctricas, y dc los equipos clectromccftnicoa 
dc los coches remolcxtdoG, del matciial tractivo y rodante a 6U cargo • 
Inilalaclüiics eléctricas lijmi. 

0) Asci;urar la adquisición y|o produeclóu y di.slr)buclón dc cncrüla eléctrica 
jianí el sistema dc tracción elC^ctriea y en tod.a la linca jwra uso de íucrjia 
niotri/., alumbrado. el<;., asi como la reparación y/ o mautnnimicnto dc mo-. 
torcs. liMlalacicnes, el«. que tcngiin rclíiclón con la ojK-ratlvidad clCctrica. 

D) Ar.ci;urar la provisión de ))li.v:i.s y rcpucstOG dc tipo netamente ferroviario 
piíni ¡.u empico en la rcp:uaciun eléctrica do material rodante o en olroe 
Dcijarlanicnto.s. no obtcnibleií en i>lai;;i. 

10) Efectuar la aprülxieión do planos de la vía electrificada, red dc conduo- 
ture:; dc alia y liaja tciLslOn, Instalaciones fijas y dc rcpucütoo pora loa 
.■servicias a bu carreo. 

11) Hcf;arrollar l.-xs medidas tendiente;! a normalizar las situaciones provoca- 
das por Incendios, accidentes y dcGcanllamlentoo en el área dc su com- 
petencia. 

12) i>"i6cali;vir la rormulaclon y rcmnslón al Departamento Contabilidad para 
.su liquidación y parro, dc les ca;!T<Y; inlcrdtpartamentalcs y la dccuincn- 
lacion iicecana p:ira la li(|uldixeión dn ;;U0ldO3, Jornaleo y vhUicoa. como 
üKiini;;nio atciuirr l-r, certificaciones de paijo por trabajos y/o ecrvjcios 
rcali;'.adüj por icrccroí. 
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DEPARTAMENTO FLUVIAL 
(Sólo m el e. C. Gral. Urquir-a) 
MISIÓN 
AfiCK(ii'ar «-I servicio normal de íorrobarcos, atendiendo a todo lo vinculado 
•M» 61 «llfctuin.cnto, operación y coiiKPrvacióii de dicha flota. 

FUNCIONAS 

1) Ascvirai al Gerente Técnico en o! ii ca espceifica de «u competencia. 

2> Efei;t,iinr el plaiuramisnto, on;nni«i(;ióii. coorditiHclóu, dirección y control de 
todu-s Uta lipas do m;di06 y reeursas jMu-a alcalizar los objellvoe y lae metas 
fin" ]" sun InlLi-enlcs. 

i> Kl Niiiiir In cv.Uuación y aJii.sLo purniiiiienLe de los objetivos y de las metas 
rrinrionndn.s con su ml.slón; de I» ulIll/Aclóii de los recursos nsignudos y 
del d'vsiirrollo de lu ejecución. 

♦) ProponíT d'.spo.slcloni:.s ri'Sc. ntes al i>er.sonal a su caigo en lo relativo a 
rJipncilKeión, n.<iÍFTnnRlún de laiCH.s, lU-encinfi. i>crmul<i.<i, ri-levos, dlncipliim, 
tiiusliul".-- (MI «civlclo, nceiituclón de reiiuncia.s y ]>ropucNla¿i do rcclusUicaclón. 

8> Garniiti ir el cumplimiento de texlas lúe oixienaiizas y reglamentos emana- 
dos (lí lir, autoridades maritinms cu el ord*jn técnico y laboral. 

•) MAnl.ner lelacioncs con emprcsaii de cxploLncióu similares con ílncs iníor- 
uiiiUvas u 1(<K efectos de adoptar bT.-; mcdi(hi.s que pro)K>rcioiinn mejoras cu 
la.'i relacioni'.s Indu-itriules y laborales, Klenipro con conocimiento de la Su- 
poriorlciafl dado la Índole csiieeifica del servicio (Flota del Estado, Capita- 
niají de Puertos, etc.). 

T> Entender en la boma de dccisiniies por propia determinación en casos de 
fcnóincniffi climiUicos de inai.'nlliid o sliilcKtrns producía del ricifo niaritimo 
obltKftndo.sc a liifornior a la Superioridad por el medio niAs r&pido a su 
aUvincc. 

•) EJciícr uida otra función no delimitada que le sea asignada iwr la Oeren- 
oitt Técnica. 

DKI'ARTAMENTO TKACCION 
(S¿lo r.n d ¥. C. Bclip-aiMi) 

MISIÓN 
Ptaíilflcar, illrlf-lr, cJccuUr y fl.scallzor lius tjucjus técnlco-adinlnl.stratlvttS vln- 
con el alLstamiento, la conducción y el mantenimiento del material rodante 
y reniolaulo, durante el iHsrlodo de ulUI/Jición scgiin el kilometraje «ta- 
|)or el Uc|K>rlamento MecAiilca y la dcnianda de Trilfico. 

i'uncionus 
II Dirigir al i)cisonal de su Jurisdicción en concordancia con el reglamento 

vlRcale y aasplclar los medidas ncoesarlofl pora bu capacitación. 
M Pro(;r«niar, flf«allüor y coordinar el allstumlcnto del tren rodante (motriz 

y remoluuio). 
ITociiunar, fincoliavr y coordinar el mautciilmicuto preventivo y los medl- 

daA n«;c.sariaa accesorias ixira conservar el buen estado de funcionamiento 

del material motriz y rcniolcado o inalAlncioncs de los centros de matitcnl- 

micnto y auxiliares a su car^o. 
O Asegurar la mejor utilización del material tractivo de acuerdo a las dcinaii- 

doa de tráfico. 
M AseRurar las medida.s tendientes a loiirar el mejor a|>roveclkamlcitto Uol 

peivonal de oonduc(:ióii y mojitiMiiniiuntu. 
M itcali/ar el estudio y proyectar ios obras de Instalaciones do sorvlolo de 

affua y combustibles, afectados al lirca de su competencia. 
U Planificar la adquisición de los elementos de plantel y equipo y proRi-ainAr 

«u mantenimiento. -i r- ,r r -t» 

*> Entender en la ado|x;ión de medidas tendientes a la prevcncióu do acclden- 
tos y a la recularidad y seguridad de la marclia de los trenes en el urca 
de su craniietencia, y proponer medidas complementarias a tomar en otros 
«cctorcK, 

9} Efectuar el análisis de los costos de explotación, tendiendo a su reducción 
I>cro sin reducir la eficiencia del servicio. ' 

M) KsUbleccr las previsiones de jxiiTional de conducción y mantenimiento, eu 
iMuse al Plan de Acción. 

U) Estudiar los resultados de la Bestión de los organismos a su careo y si lo 
estima procedente aplicar los correctivos necesarios. 

DEPARTAMENTO MECÁNICA 

MISIÓN 
Oinatr y fiscalizar el funcionamiento técnico oi>erativo en todo lo concernien- 
MM ai tila míen lo, conscrvAclón, construcción, reparación, reconstrucción y rciiova- 
P?*^l i"*'"'"'*' rodante y la atención de los problemas administrativos, técnicos 
• uunwtrialcs derivados de ello. Entender en el desenvolvimiento operativo en lo 
tM iMKíe a la conducción de trenes. 

PÜNCIONEa 

1> Ejecutar y asegurar el cumpllinicuto de las disixisiciones tomadas iwr la 
Su|)criorldad, e Intervenir en la preparación de normas para asegurar el 
cumplimiento de la misión asi-snada, asi como para la correcta aplicación 
de los Leyes, Decretos, etc., cuyo atención eslA a su cargo. 

Mt Dirigir al iicrsonal del Deimrtainento en concordancia con el reglamento 
vigente y auspiciar los medidos necesarias para su capacitación 

•> Proiwner desigiwcioiics, promociones, retrogradaciones y traslado del iier- 
soiial del Departamento, conforme a la reglamentación vigente. 

M Compilar según directivas de la Superioridad. Memoria, Presupuesto, Plan 
de Obras y Plan de Acción, siendo responsable de la ejecución de éste último. 

6> Desarrollar las medlda.s necesarias para sistematizar y procesar la infor- 
mación técnica y realizar su evaluación para prevenir y/o corregir opoi-tuna- 
mentc la marcha de las sci-vicios. 

f» Fiscalizar la formulación y remisión al Deiiartamento Contabilidad para 
su liquidación y pago, de los cargos interdepartamentales y la documen. 
tocióii necesaria para la liquidación de sueldos. Jornales y viáticos, como 
asimismo atender las certificaciones de pago por trabajos ylo servicios 
realizados jwr terceros. 

•) Asegurar la dlsijonibiildad en cantidades suficientes y acordes a las ne- 
oesidadcs del servicio, del iiarquc móvil, como asi también de guinches, grúas, 
motorc-s, etc. Ascguror el estrUto control de la producción y flscali/jir 
que ios iMgos que so fornmllcen iwr los trabajos sean el fiel reflejo de 
n realizado y promover la evoluación de tod-TK Ina (arcas que se eJccuU'n 
* contrato dentro de los tnllere«. 

#♦ Atender la provisión de piezas y repuestos de tipo netamente ferroviario 
para su empleo en la reparación de material rodante o en otros departa- 
mentos, no obtenibles en pla/.a. 
*** ^Wlcar las Instrucciones técnicas pora conversiones, reconstrucciones, mo- 
oiflcacloncs, etc. del tren rodante y de orden general sobt« la base de 
MS normas que emanen de organismos de ccHnpetencia y proponer a con- 
Slaeración superior en igual sentido las especificaciones y regulaciones 
por modificaciones que U práctica y experiencia en el servicio asi lo 
acotiscjen. 

*** ^*'<^'*'^ «1 movimiento de material y elementos de uso y consinio a 
emplear en los trabajos que se realicen en las dependencias del Depar- 
tainento y formular cspecificacioneB de los materiales necesarios y reco- 
meudando licitaciones |>ara su adquisición. 

Cl) Coordinar las medidas tendientes a nonnaUzar las situaciones provocadas 
por incendios, accidentes y descarrilamientos en el área de su coiniietencia. 

OCTARTAMENTO INGENIERÍA ADMINISTRATIVA DE FERROCARRIL 

MISIÓN 
Asesoiar a la Administración y DciKirLn nicntos y ejecutar los trabajos nece- 
«KU« en todo lo atinente a la puesta en inarclia del alaterna de Planeamiento, 
WOtromaclón y Control de Gistión, a los tareas que al Ferrocarril competen en 
di •PW de Estadística y Procssamicnto de Datos. 

^Dirigir y administrar el Servicio de Orpíni/■.^ción y Métodos. Cuidar del man- 
gaiiuiento, actualización y perfecciona mi nltj de Ií-b meto<lnlüKUis y cstnicturai, 
■ COSIÓ. Todo en atención a ia.s órd ne.s que le imparta a Aiiininlstrpcioi) en 
ttr'iüS^f . J coord'^Mión con las normas y poiít¡ca« de Presidencia (Ingenle- 
■• Mmiafaitnitlva) de la Empresa. 



FUNCIONBS 
1) Entender en la monltorización d« la marcha del Bistmna de Planeamiento. 
Programación y Control del FBrrocarrU en períeol» enlace y ooordlnoclte 
con el sistema total do la Empresa. v-».».»»«..«m 

^* S^üííf ^ ^Sí^ •ÍL,"*''^*' "*" Btatlón para U Administración al nivel 
superior aei ferrocarril. 

3) Asesorar en materia do Planeamiento, Programación y Control a los co* 
A^ """«.corrwpondlcntes y a todos loa entes orgánicos del Ferrocarril. 

4) Compilar, publicar y registrar toda la documentación vinculada a Pla- 
neamiento, Programación y Control. vu«w« » x-w 

5) Entender at la supervisión de la Sala de Situación y Tablero de Ctomoa-. 
do de lo Adinlnlstroclóii del Fcrrocorril. t « uo v^uimut* 

C) Entender en los tareas do Organización y Métodoe del Ferrocarril 

7) Entender en k» estudios y proi>oaIcIoncfl a la Administración sobre tareas 
°*,'Síí°"*'."'*9''^" "^* gencml y de mantenimiento del equiUbrlo Dimensión 
nal-Estructural del Ferrocarril en Particular ""oiu" 

8) Entender en el mantenimiento y actualización del sistema de Iníonnaclóu 
estadístico en el Ferrocarril (Compilación y estadística elaborada) 

' f^'iííP^i"^ *^ '^'^^ ^^ capacitación del Ferrocarril Informada sobre la ao- 
tuaUdad en materia de nMxJernas técnicas de aplicación al campo de la 
Administración de Empresas (Planeamiento, Programación y Control — 
,„x ^tadística — O y M - Inv Operativa etc.). ^^^'■^oi 

^ ^Í'f*'"^^*''*4*^ f°í'^* *" cístableclmlcnto, mantenimiento y perfecciono- 
miento de metodologías y sstructuras adecuadas de costo. «^""u*" 

' ííffl?^'^*'">/*"*^T®'^.''^^"'*í*"**® P»™ Pot^sr sistematizar y procesar la 
nfonnación Técnico-Operativo, Económloo-Comerciol y realizar su evo, 
!)í?.^'^'l. ?°Í2l prevenir y|o corregir oportunamente la marcha de los Ser- 

,«. V*"" ^"^ Departamento y del Ferrocarril. 

12) Asesorar en su especialidad a requerimiento de los Servicios. 

¿?íu*" 1 ""i ' ftctua'lwir «nn biblioteca para uso del Depojrtamento y con- 
.sulla de los dciná-s. con publicaciones de lo calidad necesaria y promover 
c intercambio de obras entre las Uncas pam ampliar el cami» do cono- 

1... ^""®}í**^ empresarios, de Admlnlstmción, Industriales, do OrganízacWn etc. 

14 Fiscalizar la ejecución de las actividades de las depcrideuclae a bu cario 

15) Ejecutar y asegurar el cumplimiento do las üisi-HWicloncfl tomadas por la 
Superior dad o Intervenir en la prepamclón do normas par» asegurar el 
cumplimiento de la misión asignada, asi como pwa la mejor aplicación de 

«. ^^J*» I ^Decretos, etc. cuya atención esté a su cargo. 

^iíEí.-L-IÍIf'^'"^?"'*- I»ro'««:lt>nc8. cambios y trosTados del personal del 
.„. Oeportainento, conformo o la reglamentación vlgcnto 
17) Oonipliar según directivos de la Superioridad, Memoria, Presupuesto y Pian 

?ele^t,*d¿ St^ültS" ' ''"^ ''•'"•^""' «"*«"'>l«'do ^ «1 ^ntrol 



AORUF 


AMIKNTI 


a F 
SS: 


ÜNCIONAL 


A N 


E X O 


nx 


CLA 


PERSONAL FUERA DK NIVEL 


Presidente 


Vlce 
Preaidente 


Director 

y|o Ad. 

mUristrador 


Sub. 

toU. 

les 


PrcsIdciKlA 


1 








Více - Presidencia 




1 






Dirección Técnico OporaUva 










Dirección Económico Comercial 
Administración F. C. General 
Mitre 


















Administración P. C. 
D. P. Sarmiento 










Acuñinistraclón F. C. 
General Roca 










Administración F. C. 
General San Martin 










Adrainistracióii F. 
(Señera) Urquiza 


C. 










Administración F. 
Geneml Bclgrano 


C. 










TOTALES: 


1 


1 


8 


10 








(3LASE: PERSONAL DE DIRECCIÓN 


Ge- 

rcu- 
te 


Ocpor- 

tamcn- 

to 


División 


Sección 


Oficina 


Sub- 
tota- 
les 


1» 


2» 


1* 


2» 


3» 


1» 


.¡3. 


1» 


2» 3» 


4» 


Presidencia 














1 






1 






a 


Vico Presidencia 
















1 






1 




2 


Dirección Técnica 
Operativa 




















_1 
1 


1 






1 


Gerencia Mecánica 


1 




















2 


Dcimrtainento 
Material Rodante 




1 
























1 


División Tracción 






1 




1 
















2 


División 
Electricidad 








1 






1 














3 

S 


División Cot.tratos 






1 
1 1 2 




1 






1 








División Externa 








1 




1 












3 1 


Departamento 
Técnica 






1 






















1 


División Sala 
de Exámenes 




1 


1 




3 


3 


1 










8 


División Estudios 
Generales 






1 


1 
1 




1 






1 


1 






4 


División 
Especificaciones 




1 


1 














2 


De paita mentó 
Talleres 




1 
























-1 ' 


División Control 
do Producción 
División íngenicrilT 
de Organización 






1 






3 


2 




1 






7 






i 1 




2 




4 






1 




7 


Gerencia Tráfico 


1 














1 






¡ 

a i 
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CLASE: PERSONAt. DE DmBCCION | 


i 


CLASE: PERSONA!. DB ERECCIÓN \ 


í, 


Ge- 
ren- 
te 


Depar- 
tamen- 
to 


División 


Sección 


Oficina 


Suh- 

tota 1 

le* ' 


1 


Ge- 

ren- 
te 


Depar- 
tamen- 
to 


Divisióa 


Seociáu 


Oficina 


Sul«-( 
tot». 

les i 

! 






1* 2» 


!♦ 


2» 


3» 


1» 


2* 


3» 


1» 


2» 


3* 


4» 


1» 2» 


1» a» 


3» 


1» 


2» 3» 


1» 


2» 3» 


4* 


bepartaraento 
Oi>erativo 




1 


























Sección 
Liquidaciones 














1 




1 


1 








bivieión Horarios y 
Control íle Trenca 








1 






1 


1 




1 


1 








Departamento 
Control Superior 




1 1 


1 




1 










'División 
Suparvisión 












1 








1 


1 








División Análisis 
y " Verificación 








1 






2 


3 














Externa 


División 
Compilación y 
Asesoramiento 










1 


1 








3 










División 
Movimiento 








1 






1 


1 




2 


2 








Departamento 
Técnico 




1 


























División 

Delegaciones 

Ferrocarriles 












7 
















[ 


División EBtndioe 








1 






1 




1 


1 








4 


de Tráfico 


Sección Patrimonio 














1 










1 






'División 








1 






2 










2 






Programación 


Gerencia 
Comercial 


1 


















1 










Gerencia Vía 


1 


















1 










y Obras 


Departamento 
Inmuebles 






1 




























1 


























Departamento Via 


Divisita Técnica 










1 




1 


1 




1 




















1 


















División Maderas 






1 


División Ventas 










1 




i 














3 ' 


División 






1 




1 


















Agronomía 


División Notarial 










1 






1 




1 




1 






División Estudio 








1 






1 


1 














CcBíservación y Re- 
novación de Vía 


Departamento 
Promoción 




1 














! 


1 








bivisión Mecani- 
aación Trabajw 








1 






1 


1 ! 














División Tarifas 








1 






1 


I 




1 


1 








tospartamento Se- 
fialamiento y Te- 
lecomunicaciones 




1 


























División Estudio 
de Mercado 






1 












4 




1 






División Costoi de 
Transpone 














a 














División 
Señalamiento 








1 






1 


1 


















División 
Pronóstico de 
Transporte 








1 










1 


3 




1 






blvislón Tele- 
comunicaciones 






1 






1 1 














Departamento 
Talleres y Equipo 






.' 
























División 
Transportes 






1 






1 




2 


1 










División Talleres 








1 






1 


1 












s 


División 

Explotaciones 

Colaterales 






1 






1 


1 




1 


2 




1 




División Equipos 








1 




1 1 














y Máquinas 


Sección 
presupuesto 












1 






1 










Beijartamento 


1 


1 
























a 1 


Técnica 




















1 




a 


a 


1 


2 


a 


« 


laivisión Bstudioe 








1 






5 


1 






1 








y Proyectos 


Gerencia 

Relaciones 

Industriales 


1 


















1 






1; 


División Contratos 






1 




1 




1 












» 






ÍJepartamento 
Investigación y 




X 




1 












1 










Departamento 
Laborales 




1 
























t 


Normalización 


División 
Relaciones 
de Trabajo 










1 




1 


1 


1 


2 


1 






,. ' ! 


División 1 
Normalización 






1 




2 


3 




1 










• 


División 1 
Investigaciones 1 






.!> 




3 






2 








1 
8 1 


División Fiscaliza- 
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DroECCION NACIONAL DE 
ADUANAS 

AnúlaüC la validez de estampillas 
de idí^utificación aduanera ex- 
traviadas por una firma. 

RESOLUCIÓN 

VP 7.733 DNCaf. 

Bs.As, Itín0t69 

\ /ISTO Bl presente expediente en el 
¡^\ cual la Administración de la Aduana 
*^ de ia Capital solicita se anuie la va- 
lidez de treinta y octio (38) estampi- 
llas ele identificación aduanera, color 
verde para "Textiles' que fueran ex- 
traviadas por la firma Sudantex S. A. 
Textil Sudamericana, según testimo- 
íiio de denuncia que acompaña; y 
CONSIDERANDO: 

Que atento las causales invocadas re- 
sulta necesario disponer la invalidez 
de los timbres de que se trata; 
Por ello. 

La Dirk c ion Nacional de Aduanas 

llESUFf VI,: 

Artículo 1* — Anúlase le validez de las 
estampillas de identificación aduanera 
4Ue se detalla a continuación, de color 
verde : 

•Textiles" Nros. 12.786.093 al 12.768.112, 
12.768.115 al 12.768123; 12.768.125 al 
18.768.129; 12.768.148; 12.'i68.149; 12.768.138 
r 12.768.141. Serie "A". 

Art. V — Las mercaderías que se en- 
cuentran en plaza con las estampillas 
descriptaa en el artlcuio 1', serán conei- 
Aeradas en infracción y consecuentemen- 
te se iwrocederá a su secuestro, sin pM-- 
lUtcto de la instrucción de causa en los 
lármirios del articulo 198 de .a ley de 
•duana (t. o. 1962) y Decreto N' 4.531|65. 

Art. 3* — Solicitase a quienes pudieran 
encontrar dichas estampillas, ya se trate 
de autoridad pública o simple particular, 
la entrega de las mismas en la dependen- 
cia aduanera o de la Dirección General 
Ihipositiva más próxima. 

Art 4» — Publíquese en el Boletín Ofi- 
cial y en el Boletín de esta Dirección 
Maclotial y remítanse notas con copias 
Ite la presente a la POlicia Federal, Pre- 
fectura Nacional Marítima, Gendarmería 
Sadonal y Dirección General Impositiva. 
ornan nota las Direcciones de Inspec- 
ción Oetieral y Fiscalía Administración 
W Ooordin ación General. Fecho, pase a 
lli Aihiana de la CaiHtai (Depa^-tamento 
Inspección», a sus efectos. 

Francisco Maldonado Moreno, 
Subdirector Nacional de Aduanas. 



Dirección General ImpoMtiva 
IMPUESTOS 

Fíjanse los precios básicos para 
el primer y segundo semestres de 
1969 para las aeronaftas, demás 
combustibles y aceites lubrican- 
tes de uso en aeronaves, 

RESOLUCIÓN 
N9 1.314 (I) 
Bs. As.. 5111169 

VISTO y CONSIDERANDO: 
Que la Secretaría de Estado de Ener- 
gía y Minería de la Nación, en ejer- 
cicio de la facultad conferida por el 
Decreto N' 3.681|68 ha dictado la Re- 
solución N» 418169 por la que se man- 
tienen para el primer y segundo se- 
mestres del año en curso los precios 
básicos fijados por la Resolución 
SEEM N? 159168 que rigieron para el 
segundo semestre de 1968 para las 
aeronaftas, demás combustibles em- 
pleados en la aviación y aceites lu- 
bricantes de uso en aeronaves. 
Que a los efectos de posibilitar a los 
responsables el Ingreso de los gra- 
vámenes establecidos para los citados 
productos, esta Dirección General ha 
hecho conocer los referidos precios 
básicos mediante las Resoluciones 
Generales N* 1.253 y 1.261 (I). 
Por ello, en uso de las atribuciones 
que le confiere el artículo 7? de la 
Ley N? 11.683, texto ordenado en 
1968. 

El Director Genesal 

DE LA Dirección General Impositiva 

Resuelve: 

1? — Loe responsables de loe graváme- 
nes establecidos por el ai-ticulo 66 de la 
Ley de Impuestos Internos, texto ordena- 
do en 1968 y sus modificaciones, debe- 
rán tener en cuenta para el Ingreso de 
dichos impuestos para el primer y se- 
gundo semestres del año en curso, los 
mismos precios básicos que se dieron a 
conocer por las Resoluciones Generales 
Nros. 1.253 y 1.261 (I), 

2» — Fíjase como plazo especial para 
el ingreso de los gravámenes correspon- 
dientes a los meses de enero a octubre 
del año en curso, el día 15 de diciembre 
próximo. 

3» — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. 

Batil E. Cuello. 



■üiísteiio de Economía y Trabajo y Secretaría de Energía j Minería y de Hacienda 

IMPORTACIÓN 

Reconócese a diversas empresas la importación de petróleo y de- 
rivados durante el primer semestre de 1969. 
RESOLUCIÓN 

M. E. T. N« 95 

as.As, 16!10¡«9. 

WISTO el Rxpediente Kv 315.022/62 Cde. 36 i 
^ CONSIDERANDO: 

Que el articulo I"? del Decreto N? 648/68 faculta al Ministerio de Econo- 
mía y Trabajo y a las Secretarías de Estado de Energía y Minería y 
de Hacienda a fijar cupos semestrales de petróleo, sus derivados y car- 
bón de piedra, en las condiciones determinadas en el artículo Z'f del De- 
creto W 10.604/65; 

Que la determinación de las cantidades que fue necesario introducir a 
plaza en el primer semestre de 1969, es ha efectuado en base a los 
programas de producción de petróleo y elaboración de materia prima 
nacional presentados por cada una de las empresas petroleras que actúan 
en el mercado, a efectos de atender sin inconvenientes la demanda; 
Por ello, y atento lo propuesto por la Secretaría de Estado de Energía 
y Minería, 

tt. Ministro i>e Economía y Trabajo y 
Uu Secretarios de Energía y de 
Minería y de Hacienda 

ftSSUELVF.N: 

V — Reconocer a las empresas que seguidamente se indica, la importación 
durante el primer semestre de 1969, de las cantidades de petróleo y derivados 
Que en cada caso se especifican, en las condiciones determinadas en el articulo 
V del Decreto N? 10.604/65 y en virtud de lo dispuesto en el artículo 1» de la 
l«7 W 16.690: 

VAOMIENTOS PETROUFEBOS FISCALES: 

'■ Petróleo crudo para combustibles, de Saudi Arabia 175.614 m3. 

Petróleo crudo para combustibles, de Solivia 220.545 m3. 

Oas olí 275.016 m3. 

Aceites lubricantes (cortes básicos excluidos aceites total- 
mente terminados) 77 . 735 m3. 

|»80 SAPA.: 

Petróleo p /combustibles de Saudi Arabia 51 .567 

Petróleo p /combustibles Tía Juana mediano reconstituido 

de Venezuela 49.904 

Petróleo reducido Tía Juana 102 para lubricanteis y aa- 

íaltos de Venezuela 100.000 

Aceites lubricantes (cortes básicos excluidas aceites to- 

talmente terminados) 2.706 

•■ELI. CAP. 8. A.: 

petróleo Tía Juana pesado paiu lubricantes y asfaltof; de . , „ 

»*«esuel* .7/7. lOO.WX m3. 



Petróleo Qatar Marine para combustibles y lubiicantea 
de Qatar 

Gas oil 

Aceites lubricantes (cortes básicos excluidos aceites total- 
mente terminados) 

CÍA. GRAL. DE COMBUSTIBLES S. A.: 

Petróleo crudo para lubricantes y especialidades low-cold- 
test de Ecuador y /o Perú (para ser procesado por laa 
destilerías de Cóndor S.A.P.A., Lottero Papinl S.A. y 
Ragor S. A.) 



310.800 m3. 
20.925 mS. 

118 vaX 



40.687 mS. 



188.186 t.m. 



GAS DEL ESTADO: 

Gas licuado (propano y butano) 

2* — La franquicia a que se refiere la presente resolución sólo es aplicable en 
los casos en que para el despacho a plsiza de les productos citados, se hayan pre- 
sentado a la Direccita Nacional de Aduanas, los pertinentes Certificados de Ne- 
cesidad emitidos por la Dirección Nacional de Hidrocarburos. 

30 _ Comuniqúese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para SU 
publicación y archívese. 

Dajrnino Pastore. 

Gotelli. 
Mey. 



Secretaría de Justicia 
REGISTROS DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR 

Modititcase ia oxsranización de los Registros de la provincia de Buenos Aires. 

RESOLUCIÓN N» 346 Buenos Aires, 4 de agosto de 1960. 

VISTO el expediente N' 64.442/69 y lo propuesto por la Dirección Nacionai 
de Registros de la Propiedad Mobiliaria e Intelectual, en el sentido de modi- 
ficar la organización de los Registros de la Propiedad del Automotor de la pro- 
vincia de Buenos Aires, establecida por los Decretos Nros. 7.645 y 9.636/64 f 
atento la autorización conferida por Decreto N? 5.934/67, 
El Secretario de Justicia, Resuelve: 

Artículo 1? — Déjanse sin efecto los actuales asientos y jurisdicciones de los 
Registros de la Propiedad del Automotor de la provincia de Buenos Aires. 

Art. 2* — Bstablécense los siguientes asientos y jurisdicciones d« Registros 
de la Propiedad del Automotor de la provincia de Buenos Aires: 



Asiento 



Jur isd icción 



Adrogué 
América 
Arrecifes 
Avellaneda N* 1 



m3. 
m3. 
ni3. 
m3. 



Avellaneda N"? 9 

Ayacucho 

Azul 

Bahía Blanca W 1 



Bahía Blanca N» 2 

Balcarce 

Baradero 

Bolívar 

Bragado 

Brandsen 

Carhué 

Carlos (basares 

Orlos Tejedor 

Carmen de Patagones 

Colón 

Cnel. Doirego 

Cnel. Pringles 

Cnel. Suárez 

Cnel. Vidal 

Chacabuco 

Chascomús 

Chivilcoy 

Daireaux 

Dolores 

Esteban Echeven-ía 

Florencio Várela 

Gral. Alvear 

Gral. Arenales 

Gral. Belgrano 

Gral. Lamadrld 

Gral. Madarlaga 

Oral. Pinto 

Gral. Villegas 

Otonzález Chaves ' 

Guaminí 

Henderson 

Juárez 

Junín 

Lanús 

La Plata N» 1 

La Plata N? 3 



La Plata N? 3 



La Plata N* 4 
Laprida 



Partido de Almirante Brown. 

Partido de Rávadavia. 

Partido de Bmé. Mitre. 

Sector Norte del Partido, comprendido dentro de loa 

siguientes límites: Río Riachuelo, desde el Río de la 
Plata hasta el limite del Partido de Avellaneda coa 
el Partido de Lanús; límite del Partido de Avellaneda 
con el Partido de Lanús, hasta la calle General Que- 
mes; por ésta, ambas aceras, hasta la Avenida Oener«t 
Mitre; por ésta, ambas aceras, hasta el Río de ia Plata; 
ribera del Río de la Plata, hasta la desembocadut» 
del Río Riachuelo (canal sur). 
Todo el resto del partido de Avellaneda. 

Partido de Ayacucho. 

Partido de Azul. 

Limitado por: Avda. L. N. Alem, desde el Canal Maído- 
nado, calle Alsina, calle Dorrego, calle Brandsen y sU 
continuación calle Undlano, calle Chile y su CMitlnua- 
ción calle S. Laspiur, Canal Maldonado, hasta AvdA. 
L. N. Alem; ambas aceras. 

El resto del Partido de Bahía Blanca ; Partido Coronel 
de Marina Rosales. 

Partido de Balcarce. 

Partido de Baradero. 

Partido de Bolívar. 

Partidos de Bragado y Alberti. 

Partidos de Brandsen y Oral. Paz. 

Partido de Adolfo Alsina. 

Partido de Carlos Casares. 

Partido de Carlos Tejedor. 

Partido de Patagones. 

Partido de Colón. 

Partido de Cnel. Dorrego. 

Partido de Cnel. Pringles. 

Partido de CMel. Suárez. 

Partido de Mar Chiquita. 

Partido de Cliacabuco. 

Partido de Chascomús. 

Partido de Chivilcoy. 

Partido de Caseros. 

Partido de Dolores, Castelli. Tordillo y Oral. Lavalle. 

Partidos de Esteban Echeverría y Cañuelas. 

Partidos de Florencio Várela y san Vicente. 

Partido de Gral. Alvear. 

Partido de Gral. Arenales. 

Partidos de Gral. Belgrano y Pila, 

Partido de Gral. lamadrid. 

Partido de Gral Madariaga. 

Partido de Gral. Pinto. 

Partido de Gral. Villegas. 

Partido de González Chave». 

Partido de Guaminí. 

Partido de Hipólito Yrigoyen, 

Partido de Juárez. 

Partido de Junín. 

Partido de Lanús. 

Límites: Calle 60 ambas aceras, desde el límite del par- 
tido, calle 18, ambas aceras, calle 38, ambas aceras y 
límite del partido con Ensenada. 

Límites: Calle 38, desde el límite del partido con Ensa- 
ñada, calle 18, calle 44, *mba« acera», hasta la Ru- 
ta 215; Ruta 215 (lado NO.), hasta el límite del par- 
tido; límites del partido, hasta cerrar el polígono coa 
el comienzo de la calle 38, en el límite con Ensenada* 

Límites: Calle 60, desde el límite del partido con Be- 
risso, calle 18. calle 44, liasta la Ruta 215; Ruta 218 
(lado S.E.), hasta el límite del partido; límites del 
partido, bosta «errar el polígono con «i comienzo da 
la calle 80, en el límite non Berisso. 

Partidos de í "s-enada y Berlaw. 

Partido de Lapíid». 
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Asiento 



Página 3; 



Jurisdicción 



Partido de Las Plore». 
Partido de Lincoln. 
Partido de Lobería. 

Partido de Navarro, Lobo* y Oral. La* Heros. 
Partido de Lomas de Zamora. 
Partido de General Viamonte. 
Partidos de Lujan y San Andrés de Giles. 
Partido de Magdalena. 
Partidos de Maipú y Oral. Guido. 

Límites: Avda. Juan B. Justo, ambas aceras, Avda. In- 
dependenola, ambas aceras y la costa del mar. 

El reísto del partido de Gral. Pueyrred&i. 

Partido de Villarino. 

Partidos de Mercedes y Suipacha. 

Partidos de Merlo y Marcos Paz. 

Partido de Geiieral Alvarado. 

Partido de Moreno y General Bodrigueaj. 

Partido de Morón. 

Partido de Necocliea. 

Partido de 9 de Julio. 
Partido de Olavarría. 

Partido de Vicente Lópex. 

Partido de Pebuajó. 

Partidos de Pellegrini y Salliqueló 

Partido de Pergamino. 
Partido de Saavedi-a, 

Partidos de Pilar, Exaltación de la Cruz y Escobar. 

Partido de Puán. 

Partidos de Quilmes y Berassategui, 

Partido de Matanzas. 

Partido de Rauch. 

Partido de Rojas. 

Partido de Roque Pére? 

Partido de Saladillo. 

Partidos de Salto y Carmen de Areco. 



Las Plores 

liincoln 

Lobería 

Lobos 

Lomas de Zamora 

Los Toldos 

Lujan 

Ma^cialína 

Maipú 

Mar del Plata W 1 

Mar del Plata N« 2 

Médai;iog 

Mercedes 

M-?rIo 

Miramar 

Moreno 

Morón 

Necoche» 

» de Julio 

Olavarría 

Olivos 

Pehuajó 
Pellegrinl 

Pergamino 

Pigüé 

Pilar 
Puán 

QuilDiee 

Ramas Mejía 

Rauoh 

Rojas 

Roque Pérez 

Saladillo 

Salto 

San Antonio de Areco Partldocs de San Antonio de Aieco y Capitán Sarmiciito 

San Cayetano Partido de San Cayetano. 

Sen Fernando Partido de San Femando. 

San Isidro Partido de San Isidro 

San Martín N* 1 y 2 Partido de San Martin. 

san Miguel Partido de General Sarmiento. 

San Miguel del Monte Partido de Monte. 

San Nicolás de los 

Arroyos Pai-tidos de San Nicolás y Raniallo. 

San Pedro Partido de San Pedvo. 

Tandil Partido de Tandil. 

Tapalqué Partido de Tapalqué. 

Ti^re Partido de Tigre e Isla Maitín García. 

To^nquist Partido de Tomquist. 

Tronque Lauquen Partido de Trenque Lauquen. 

Tres Arroyos Partido de Tres Arroyos. 

Tres de Febrero Partido de Tres de Febrero. 

Vedia . Partido de Leandro N. Alom. 

25 de Mayo Partido de 26 de Mayo. 

Zó,r&te Partidos de Campana y Zarate. 

Art. 3' — Danse por ¡terminadas las funcione.s de los señores Encargados 
de ics siguientes Registj-os de la Propiedad del Automotor de la provincia de 
Buenos Aires: Alberti, Roberto Lorenzo sasso; Arrecifes, señor Héctor Julio 
Gaicia £tchepai-e; Ayacucho, señor José G. Han; Bahía Blanca NV 1 señor 
Kicarao Santamaría; Babia Blanca fío 2, señor Diño Nazareno César Giagantc- 
Baicarce señor Raúl Benedo Bidart, Baradero, señor Jorge Eloy Jares; Bolívar 
señor Jubo Zubillaga; Bragado, señor Tomás Salerno; Campana, ¡señor Raúl 
Béctpr Prégalo; Carhué, señoi Rubén Báez Eugui; Carlos Casares, señor Miguel 
Daniel Terán; Carlos Tejedor, señor Rafael A. Rodriguen Manjarre.s; Carmen de 
Areco. señor Migue. Faustino Constantino; Caseros (Est. Daireaux), Ángel Juan 
Goni; Colon, señor José Pelle; Coronel Dorrego, señnr Emilio Sosa; Coronel 
Pnngles, señor Luis Martin Miganne; Coronel Suársz, señor Alberto Manuel 
Marcos; Coronel Vidal, señor Rubén Américo Soler; Chaecomús, señor Alberto 
balvador Greco; Chivilcoj, señor Victorto Di Giucomo; Dolores, Carlos Marto 
Ferranni; Ensenada, señor Rodolfo Gludice; Genei-al Alvear, señor Hugo Pede- 
neo Antelo; General Arenales, señor Ambrosio Servio; General Belgrano, .señor 
Celestino Ignacio Silvapobas; General Laniadrid, señor Julio César Olhaseo- 
General Madariaga, señor Jo.se Leoncio Algañaraz; Generaí Pinto, señor Juan 
H. R0S.S1; General Rodríguez, .señor Eugenio Leopoldo Ncqueira; General Villegas 
K'nor Antonio García Riera; Gon-íález Chaves, señor Héctor Olivo Grigauleau- 
Guamini, sonor Antonio Enrique Gon^lez; Hendei-son, señor Nilo Cleto Odrio- 
M)la; Juan José Paso, .señor Juan Carlos Aquaron; Juan N. Fernández, señor 
Ornar Feniandez; Juárez }«ñür Eduardo Aarón La Balten; Junin, señor Gustavo 
Ferreyra Meló; La Plata Nv 1. .señor Jaime Gerchnnoff; Laprida, señor Germán 
i,lciar Drucede; Las Flores, señor Rodolfo Fiancisco l,<.|>ez. Lincoln, señor Ángel 
José Gatt^ Lobería, ssenor Harold Hugo Goyhenespe; Lobf«, señor Ángel María 
Valentín Turdo; Magdalena s^ñor Tomás Américo Varini; Maipú, señor Anibal 
fernando Rappalhni; Mur del Plata N? 1, señor José Eduardo Herrero; Mar 
del Plata Nv 2, señorea Marta Susana Ordóñez; Médanos, señor Omar Ju.stino 
Malerba; Mercedes, seuoi Aiitonio Porti-si; Monte, .señor Héctor O. Ancila- Na- 
varro, señor Víctor Ugarts Nsc^xdiea, .señor Carlos Alberto Bilbao; Noirberto 
de la Riestra señor José Sf^rvando Landaburu; Nueve de Julio, señor Antonio 
Rodxig-uez.; Olavarría, sí^^noi José Antonio UrdapUleta; Oriente señor Efraln 
Anas; Patagones, señor R-a.nón Zubillaga; Pehuajo. ,cñor Hugo Walter Dorron- 
^ro; Pellegruu, señor Félix Ñauarlo Martínez; Pergamino, señor Francisco En- 
rique Torrent; Pilar, señor Aut<:.nio Haiek; Puán, síñor Adulio Ubaldo Baelioni- 
Punta Alta, .señor Eduardo Cardillo; Ramallo, señor Roberto Raúl Mariam' 
fc^-!ÍL 'í' - "*'";^' Eriiosto Enrique Magnani; Rauch, señor Julio Anacleto Lippo 
Sn.Tajs, .s^enor Osca.r Uli.sf,« Cortí; Ríxjuo Pérez, seíior Ornar Saúl Barnech; Saave- 
1f,a', ■'IPh'' ^T ^''-'2' »* ^1"«'°; Sí>liqnelló, señor Sabas Hernández; Salto. 
Juan Pedro Auiora; San Antonio de Are(», señor José Emilio Ramírez- San 
Cayetano, senoi Alberto Osvaldo Aguirre; San Nicolás, .señor Edmundo' Itelo 
ní.r.'íS.ÍÍV ^i*" .y'<^'^>l'*' P*^clj-o Notesco Naciinento; suinacha, señor Héctor Osear 
Romero; Tandil, señor Carlos Tránsito Zeballos; Tapalqué, señor Américo Jimn 
Paz; Tomquist, señor Alberto Julio Garriz; Trenque Lauquen, señor Felipe v" 
llaro. Tres Arroyos, senoi Domingo Urquia; Vedia, señor Agustín Garayo- V^inti- 
^hf,.A ^l°- señor Ornar Jacinto Retxstto; Villa Iris, señor Ruperto Gerónimo 
Soberón y Zarate, .señor Alberto Jerez. wrw.miiu 

rr„r ^''*^n*'i.,~.S^''^""'T Encargados de loe Registros de la Propiedad del Auto- 
MBrta PeretoTr n 'nÓ^iSÍ'Ipi^-^'?'-.'^'' A-^nca, a ,a escribana señorita Ana 
M».ria Peretu (L.C- Nt i.biiAm: de Arreciíes, al e6cribe,ng señor Miguel Ángel 



SSÍ, i!*;?- *-^-^^¿ ,**?, ^jwcucho, ft U eecrlbaiM señora Muía AügéUe» 
ÍSm?P,'»^?íJ? ?St^^Vh)P¿J,'^-^^^^i.'^„^^' al escribano señor J^rtb? 
Manuel Ronchettl (M.I. 5.488 824); de Bahía Blanca, N* 1, al escribano seño* 
Rodolfo Pedro Itecagno (M.I. 6.469.450); N» 2, «1 escribano ¿eñor Carlos Alterte 
S5^°«oÍK*íflÍ\ 6.448.707); de Baicarce. al escribano señor Osear José Irust» 
í*5ií-Jí^-^^'«'*í Baradero, al escribano señor Osear César Bambino CM.I. 
4.7tó.037); de BoUvar, al escribano señor Pranoisco Lamanna (M.I. 502.106>í 
de Bragado, al escribano señor Raúl Alberto Calou (M.I. 463.948); de Brandeen! 
ai doctor Ismael J. Martín (M.I. 4.668.667); de Carhué, al escribano Sr 

X^V^^rr^f''^^^.-^< ^**^^^' á« erarlos casares. « SbSo S 
ridel mee m.l. 5.000.819); de Carlos Tejedor, al señor Justo Arisnabarrettt 
(M.I. 1-013.372); de Carmen de Patagones, al escribano señor Remo José Cos- 

ítwJHv'-r,'-f^f¿f®S,^\ ^. '^'"^"' f ^ escribana señorita Arnilda Graciela 
Laborde (L.C. 5.478.914); de Coronel Dorrego, al doctor Carlee César Puneo 
de Rieul (M.I 6.210.395); de Coronel Pringles, al escribano eeñor Héctor Juan 
Guisande (M.I. 5.115.586); de Coronel Suárez, al escribano señor José Umbei-to 
Lovecchio (M.I. 1.414.025), de Coronel Vidal, al escribano señor Juan Carlos 
Antonio Acuna (MI. 6.517.416); de Chacabuco, al escribano señor Alcides Ro- 
berto Reynoldi (M.I. 3.892.473); de Chascomús, al escribano señor Martín María 
Etchepare (M.I 6.202.468); de Chivilcoy. al doctor señor Hugo Adolfo Priet* 
lHií«?¿?*^l,^"JL= ,^^ Daireaux, al escribano señor Jorge Alberto Dowbley (M.I, 
4.659.915); de Dolores, al escribano señor Ramón Avanza (M.I. 1.231.419); d© 
General Alvear, al escribano señor Raúl José Rocha (M.I. 5.226.800); de Oe^ 
neral Arenales, al escribano señor José litaria Rlva (M.I. 4.945.307): de Genera 
Belgrano, al escribano señor Rafael Pedro Lo.vácono (M.I. 6.204.744); de Gene» 
ral Lamadrid, al doctor señor Rubén Ruiz de Galarreta (M.I. 4.775.172): d« 
General Madariaga, al doctor Enrique Carlos Ruau (M.I. 6.308.974); de Generea 
Pinto, al escribano señor Elblo Gumersindo Schmldt (M.I. 4.959.880); de Ce- 
nagal ^Villegas, al escribano señor José María Berecibar (M.I. 2.615.873); de 
Gonz&lez Chaves, al escribano señor Donato José Mosca (M.I. 865.474); de Gua- 
minl, al escribano señor Gumersindo Antonio Moreno (M.I. 6.48'/.606)- de 
Henderson, al dector Julio A. Rodríguez Paz (M.I. 1.370.942); de Juárez, al 
tócrlbanq señor Juan José Piíano (M.I. 6.371.968); de Junín, al eecribano aéfio» 
^!;"*fo Ví/?°T^'«^¿aí*f¿íí ^^-i^"**^:. *•« ^ ^^**' N» 1. al dictor Raúl Eduardo 
«1Í^^ /t**;?- ¿■^■}^A^'- £ 3 *> escribana señora Haydée Edtth Amato de 
Bilbao (L.C. 2.737.789); N» 3, a la escribana señom Mabel Susana Llaneza de 
Romano Yalour (C.I. Pol Be. As. 1.600.119); N» 4. a la doctora Armand» 
-/í''. ÍÍ'.S;..^^-^^^^: J^e I^Prida, al doctor señor Héctor Rolando Bchev«OTi« 
(M.I 5.141.671); de Las Plores, al escribano Si'. Hugo Ramón Canosa (M.L &.240,854>i 
de Lincoln, al escribano señor José Enrique Rodríguez (M.I. 2.096.623); dé 
Lobería, al escribano señor Luis Horacio Kfeidoza (M.I. 2.654.360); de Loboe, 
a la escribana señora Bessie Tereeita Lagos de Perro (L.C. N» 1.380.429)- de 
Los Toldos, al escribano señor Gabriel Jorge Sánchez (M.I. 5.042.613); de LÚján. 
al escribano señor Tomás Pedro Arana (M.I. 713. 7(»); de Magdalena, al señor 
Callos Alberto F^iagueiro Olivera (M.I. 210.944); de Maipú, al escribano señor 
Máximo Ángel Togni <M.I. 5.325.735); de Mar del Plata, N» 1, al escribano 
11*^5^ *^*L"'í'!„^'™^i*'^ <^-^- ■*e03.214); N» 2, a la doctora señorita Elba Justina 
Martha SchiUing (L.C 604.370); de Médanos, al señor Miguel Antonio Novo 
(M.I. 5.432.609); de Mercedes, al doctor Juan de Dios TJncal (M.I. 4.906.353)1 
S£, Miramai". » la escribana señora MariSia O. Baldassari de Tafeara (L C. 
706.771); de Necochea, al doctor Aliierto Domínguez (M.I. 5.311.538); de 9 d« 
Julio, al escribano señor Héctor Raúl C!asas (M.I. 5.361.361); de Olavarria. 
al escribano .señor Carlos Enrique Ressia (M.I. N» 5.603.030); de Pehuajó M 
escribano señor Nelson R. Junqueras (M.I. 5.002.002); de Pellegrinl, al doctor 
Osear Melchor Beneibez (M.I. 7.339.782); de Pergamino, a la escribana señortt* 
Norma Gladie Marcos (L.C. 3.744.666); de Plgüé. al escribano señor jaim» 
^noñ ^^ (M.I. 5. 442.419); de PUar. a la doctora María Luisa Poggi (L. Ct 
3.287.092); de Puán, al escribano señor Leonardo Daniel PcnticelU Pemlta (M 1. 
5.0^.568); de Rauch. al escribano señor Bartolomé Ferreyra (M.I. 1.406.645)1 
de Rojas, al escribano señor Mario V. R. Delbaldo (M.I. 4.650.038); de Rooué 
Pérez, al doctor Armando José Cammajo (M.I. S. 344. 220); de Saladillo a Ift 
doctora Mai-ta Leocadia Iturralde de González (L.C. 864.627); de Salto, al doctc» 
Roberto José Alberti (h.) (MI. 4.971,369); de San Antonio de Areco, al escri- 
bano señor Rubén Alcides Oliverl (M.I. 2.616.056); de San Cayetano, al señor 
escribano José AureUo Rodríguez (M.I. 6.477.420); <le San Miguel del Monte, 
al escribano señor Luis Malamud (M.I. 1.237.310); de 8aji Nicolás de los Arroyo^ 
al doctor Eduardo O. Acuña (M.I. 4.685.561); de San Pedro, a la escribana 
;^ñorita María Mercedes César (M.I. 4.473.763); de Tandil, al escribano señOT 
Héctor Ángel Corsico (M.I. 5.362.646); de Tapalqué, al escribano señor Hcri- 
berto Miguel Tavella (M.I. 5.250.618); de Tomquist, a la escribana señorit» 
Alicia Esther Issaly (L.C. 2.762.976); de Trenque Lauquen, a' escribano señor 
Daniel Raúl Bilbao (M.I. 5.192.395); de Tres Arroyos, al Escribano señor Carlos 
Genaro Perrari (M.I. 5.349.632); de Vedia, al escribano señor Delfor Raúl 
Quinteros (M.I. 4.968.535); de 25 de Mayo, al escribano señrar César O. Demego 

iSsÍAn^-^'*^-*^-^ y ^^ Zarate, al escribano señor Carlos Manuel Silva {M.I, 
707 . 572 ) . 

. ^}- .^^ ~ Comuniqúese, publíquese, dése a la Dü-ección Nacional del Reglf 

tro Oficial y archíve.se. 

Stchebamsti 
Superintendencia de Segiwroii 
S E G ü K O S 

Modifícase el régimen de fraiíquicñaí! obligatorias contenido em 
la tarii'a de seguros de "Veliíctüos Automotores y|o Eemolcados", 

RESOLUCIÓN 

N? 9.787 

Bs. As., 3il0¡69. 

TSTO las pre.sf!ntacloncs efectuadas por diversas entidades «seguradora» 
y por las Asociaciones Argentinas de Compañías de Seguros, Argentina di 
Cooperativas y Mutualidades de Seguras y de Aseguradores Extranjeros en 
la Argentina, por las que solicitan modificación del actual régimen de 
franquicias obligatorias contenido en la tarifa de seguroc de "Vehículo* 
Automotores y|o Remolcados", y 

CONSIDERANIX>: 

Que la inclusión de tma franquicia obligatoria en la tarifa aproliada poi 
Resolución N? 9128 de fecha 29 de diciembre de 1967, tuvo por objeto es- 
tablecer un factor regulador del costo del seguro y mantener la siniestra» 
lidad del riesgo de daños parciales dentro de limites normales; 
Que a los fines de que no se desvirtúe el objetivo a cumplir por la fran- 
quicia obligatoria en el ramo automotores, resulta necesario establecer topee 
máximas de la misma y adecuar los correspondientes a las franquicias, 
optativas; 

Que, por otra pai-te, las distintas peticiones formuladas por las entidadee 
aseguradoras y sus organismos gremiales requiriendo autorización par» • 
cubrir la franquicia obligatoria, revela que un importante sector de ase- 
gurados y asegurablee solicita la ampliación de los actuales planes de ase- 
guramiento, para atender a distintas modalidades operativa*, conforme a! 
uso, tipo y destino de los vehículos; 

Que en razón de tales necesidades, procede fijar las ja-lmas eorrespon. 
dientes, con carácter experimental y sujeto a lo que resulte de las esta- 
dísticas a confeccionar con los datos que las entidades aseguradonus de- 
berán suministrar a este Organismo; 

Que, además, del análisis de las últimas estadísticas compiladas, surge 
que habiendo mejorado en este ramo el resultado del riesgo de robo, la 
prima de éste subsidia a la de daños parciales, pues la siniestralldad su- 
pera el índice «ormal en esta última cobertura en similar medida en que 
la de robo es Inferior, estado de cosas que es necesario corregir me- 
diante la correspondiente transferencia de prima; 

Por ello, y habiendo emitido su opinión el Consejo Consultivo y la Comisión 
Consultiva de Oopcrativas y Mutualidades de Seguros, 

EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 

HE.SUELVE: 

Artículo V — AproiMr con carácter de primas mínimas uiñformes a apbcat 
a titulo experimentai por tedaa las entidades, cualquiera «ea su Jiaturaleza ju- 



v: 
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tUtuk, qua openm en ol tenrltorio de I» R«pabUc« «n el nuno "Vetalculoe Autonio. 
tMf j\o EUnioicadOB" reepeeto de loa aeguroe cujra Tlgeoela y enUelto de poUn 
tatgui lt>4>t a pMUt de la cera hora del d» S do noviembre de Uw, la 
Urii» t{U4 n>suita de tntroduolr, a la autorfaada p«v ReeolucMa M« 9Ui^ las bkmU» 
tututíonm detmiadea en el Anoio I de la pneeote. 

%rt. 3* — Las eiiUdadee awguradorM que operen on didio lamo y que cubran 
<« f r*nQUtola obligatoria a que se refiero la tarifa aprobada por Reeoiuclta nú» 
mera ail3, debecán eumlnlatrar en formularlo dlagnunado confomw al Anexo 11 de 
la preiHinw, la Información que en él ae requiere, dUcnmlnada de acuerdo con 
loe dlettntos grupos de vehleuloa compirendldos en el Capitulo I de la tarifa vlgetOe 
dentro del mes elculente al trimestre que corresponda. 

Ati. S* — Roglstrtee, oomunlquess 7 piobUquese en el Boletín Oficial. 

Au|«st« J. Táaqvss. 

A K E X O 1 

MomncAcioNKa a iNTRoi>ucm ek ia takwa aprobada 

rOH RESOLUCIÓN N* MM 



A) So establece un limito máximo do m|n. <M>.000.— para ol descubierto obll- 

S torio a que se refiere este punto, 
ostablcoe un limite máximo de m$n. 60.000.— para ol descubierta obli- 
gatorlo a que se refiere este puntos con excepción de los Tchleuloo Ruteras 
que eerá de mfn. 10O.0OO.— . 

nanqakia oiitottva — Se elevan los Umitea m&xtmos de las íianqulclaa op- 
tativas en la Blguiente foirma: 

a) Pam Automdvllea FarUculairee, Automóviles de Alquiler. Camiones Ru- 
rales, Jeeps. Fldc-ups, etc., 

de 48.00A— a 73.000.— m«n. 
de SS.OOO— a 144.000.— m$n. 
de IflO.OOO.— a 3*0.000.- m|n. 

b> Camiones de máa de 3 Ins., Aootdados. Furgcaes. Ómnibus. Micro>óm- 
nlbus y colectivas, Locales: 

do eo.OOOv— a 130.000.— m«n. 
de 120.000^ a 340.00a— m«n. 
de 300.000.— a 400.000.— m«n. 

Camiones de mte do 3 Tns., Aoopladoa, PurBOnes, OmiObus, Mlcro-Om- 
nlbUA y Colectivos, Ruteros: 

de 60.000.— a 160.000.— m$n. 
de 120.000.— a 30O.000.— m$n. 
de aOO.OOO.— a 500.000^ m|n. 

■» agrega al final de este Capitulo: 

Vasas Bisloas pan la Ooberinra de la FranquicU 

Capitulo I • A> Automóviles partlcularc.i, Automóviles do Alquiler. Camionetas ru- 
ralce. Jeeps, Pick-ups, Vcliículos convertidos en camionetas rurales 
o furgonco. Camiones de hasta 3 tmelndas, Tractores, etc. (Can. X) 
7 Casas Rodantes y Bantams: 1,B % sobro el valor del vehículo ase- 
gurado. Prima mínima m|n. 6.000. — Prima máxima m$n. 40.000. 

Nato; Losyehicuios de alquiler tendrán sobro estas tasas los recargos prwlstos en 
el Capitulo XVI do la tarifa vigonto. 

Capitulo X-B) camiones de más do 3 toneladas, Aocplados, Furgones, Ómnibus, 
Micro>ómnlbus, y Colectivos, ya sean Ruten» o Locales; Especiales 
o afectados al Servicio Público de Poenjeroü: 2 % sobro el valor del 
vcliloulo asegurado. Prima mínima m$n 8.000. Prima mávlma: m«n. 
'*:5?°',«S,'ÍSSP'** 'ohlculos Ruteros, cuya prima máxima será do 
m^. 100.000. — . 



capitulo U: 



La TMa Básica poiu Dafios Parciales (accidentes o incondio) ex- 
iwcsadaa en jior mil, ewrá de 10 o|oo 



Tasa Básica para Robo o Hurto (Pérdida parcial y total) 

,^^" 6.000/00 

_ „, , 100% 8,50 0/00 

Tosa Básica para Robo o Hurto (Pérdida total solamente) 



85' 



Zh-íO 0/00 



*<»% 3,50o/oo 

CapHalea lU, IV. V, Vil, VUI y IX: 

«.. 1,9 "'«'"ce" '*5j?*'^^'^ca« para Robo o Hurto en 1 0/00 y se elevan las Ta- 

c?lo?oo** "*' ** Parciales (accidento e Incendio) ¿tpr4ad-Í «n por nUl 

ANEXO n 

INFORMACIÓN TRIMESTRAL SOBRE PRIMAS Y aniTVvnuvt 

CORRESPONDIENTE A LA COBERTURA DE LA FRANQUICIA OB^ATORIA 

DEL RAMO "VEHICULOO AXmMKytORS» \\OS^U>Í^- 

(•n miles do pcooo) 

Desde el «| 





Primas neiw. 

de 

Anulaciones 

(1) 


Siniestros (2). 


Tipo de Vehículo 


Pagadas 


Pendientes do 
pago 


Pendientes de 
liquidación 


1) Capitulo 1 - A (ex- 
oeoto autos de al. 
quller) 










3) Autos dcalquUer ... 

9> Capitulo 1 - B (ex- 
cepto vehleuloa rute- 
ros 




4) Camiones. Acopla- 
dos, Semirrem., etc. 
Ruteros 




•> Omiiibui. Mlcroúm- 
nlbus y ,Colectivos 
de Servicio Público 
de PseaJeiK» Ruteros 





(I) Consígnase la producción directa de primas netnjs de aiiulaclones corresuon- 
SiT„.f¡? i*«S?.^i^"^. •** I* franquicia obligatoria segAn la tarifa aprobada 
por esta Heeoluolón, diiraiitP ente trlmpwtn?, •txntu>-riu1o 1» información mao- 
«,?«»" '^°" Í!" ^'Kuras pluiluiuialcs y «ai Ion contratados por periodos me- 

^^ Í!2?Í5!IT,. "M"'í"^' *"'"' ''" ^"^ «•«"''•«tro» ocurridos durante cate triiiUisUe 
iíS'^n?^.^ íl*''°-u l-endlentEH de r«Kü y i.ajullentes de llguVi ,dín estlniiidos), 
^iIi^,^rS^ '"^ cobertuní do la franquicia nlilluntoria cíccüu.-Jí, u<:n laa prinuiá 
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COMISIÓN .NAaONAL 
0£ VALORES 

Regúlase la publicidad do tn 
oferta pública de titulcM valoras. 

RESOL. ORAL. 

N» 12 

Bs. As., 30|10i69 

ISTO la necesidad de resillar la pu- 
blicidad de la oferta pobllca d* Ü' 
tulQs valores; y 

CONSIDERANDO: 

Que la reglamentación debe licndor. 
a quo la publicidad sea clara, veras 
y se ajuste a cánones aoordes coa 
los que rigen en los más importan- 
tes mercados de titules valores; 

Que esta Comlslóa ha tenido en 
cuenta normas dictadas para regu- 
lar esta materia en casos en los que 
también se recurre al ahorro público, 
tales como las leyes de entidades n- 
naiuderas, ahorro y préstamo y fon- 
dos comunes do inversión, asi como 
en la ley de Identificación de mor- 
coderias; 

Que es urgente establecer reglas so- 
Iwe el particular, sin perjuicio del 
criterio que en definitiva se adopte 
en las. normas generales actuabnen- 
te en estudio. 
Por ello. 

La Gimisíón Nacional 
de Valores Resuelve: 

1. •— La publicidad de oferta pública 
de títulos valores deberá ser efectuada 
en términos mesurados evitándose en la 
redacción de los avisos d uso de inexac- 
titudes, exageraciones u ocultamientos 
capaces, por su gravedad o malicia, de 
suscitar error, engafio o confusión. 

2. — La Comisión intbnará la inme- 
diata cesación de publicidad que no se 
ajusto a lo dispuesto en el articulo an- 
terior sin perjuicio de la aplicación de 
los canciones previstas en el Art. lOt de 
la Ley m 17.811. 

3. — Publfquese en d Boletín Oficial, 
comimiqíicsc a las Bolsas de Comercio 
y Mercados de Valores del país y a la 
prensa en general y archívese. 



Juan Carlos Casas. 



f 



RESOLUCIONES 



de 



REPARTICIÓN 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

IN8PKOCION OENKRAL 

DE ^numotA, 

Saadón de apcrclbiaalciiio a la flr- 
M« Salan y BUZocli, Ootnipaafa úm 
CoastniockÑMS, Soeledad AnóMima 
Oontercial. ladMitcM • Imnol»!- 
Uiuria. 

RESOLUCIÓN 
I.O.J. N» 34« 
U«. An-, 22|10|1» 

VIBTO: Bl l?Ki>cdl«nte N. 1S»8H,| 
lOBÍSó y in«m de U Mooled:icl 
•'SoUjj y Bltlooh, Compafita de Cons- 
trucciones. Sociedad AnAnlma Co- 
mercial. Industrial e Inmobiliaria" 
en ul que st; tramita ol registro do 
varias omisiones 7 aumento del ca- 
pital y la .aiirobccIOu 'de una to- 
formn de estatutos, 7 

CONHI OBRANDO: 
Uue Mo ol>i»tante las reiteriMluí vis- 
tuu tvrinuladss i>or este. OrKauismo 

a tn. ISt vts,.. 1T& rtiL., 17S vta., 
1».). 1S« vts.. y Il> vt»., U entldS)! 

no hn. cont«át«4o debidamente las 

miifniíks, 

Por «lio: 
Kl Inspííclor flenw.il 
(lo ./unticiu RcHuelve; 

Articulo i* — AuUcar a la .locledad 

".Vnlus y niUooli, Compufilü. <!<■ Cona- 
trncírtoneK, ,Sorleil«d Anónima ComnrctaJ, 



Industrial • Inmobiliaria" la sanción ds 
aperclblmtMito «en pubUoao|ón por aa 
día da la presente en ol Boletbi Otteial 
a su oostGk 

Art. V — Intimarla para quo en el 
término de dlM regiUarioa la alt«ia«!te 
de esta oxpadlonte y acredite el caatpll- 
miento de lo dispuesto en el artfouio I* 
precedente, bajo aperoibimlonto de q«« 
en caao contrario se dispondrán asaeio" 
n«« más Bravea. 

Art. *• — Reglstreae y comuniqúese 
b la sociedad vor certltloada eon aviso 
do retomo. 

KnrlqM Zoldl vor. 
I >.e«»r— st. i2|ii N* ».i*» V. itiii(<» 



CONCURSOS 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 

Secretaría de Salud Pública 



INSXrniTO NACIONAIi 
DE SALUD MENTAL 
Kxittc Nt 13.100¡e» 

Mupcditudu a la seieccióu quo esta, 
blecú el punto 20* del EJacalaffin Oono> 
rnl, llAmaao a concurso Interno de opo« 
slclAn parn, cubrir on la Colonlc< d« Re* 
liabllltaclón do Ciudad rcderal - Pro> 
vincla do Entre Ríos, el cargo que se» 
guidainoiilo so detalla: 

Cítiso "D" - Orupo "V" - guoldo Inl. 
cinl í 22.200. — 

Un (1) cargo do Auxiliar do Kstb. 
dística. 

Dómase oonstancla que, además del 
nuoldo lnlcla.1 lrí<llctido> correspondo lo- 
üqulilnclúii do buiíKloaclonos por uutl. 
(TÜodud, complemonto do antigüedad, ti- 
tulo, sUurlo familiar y peligrosidad. 

aor&n requisitos para la iaserlpclónt 

a) Har aKonto do la Bccrotarfa do Ba. 
tado <lo üulud I'ública u orgaalsmo 
lio su Jurisdicción; 

b) Rcvlntar en laa clases "1>", "BT* 

o) Haber obtenido en los dos (2) ai> 
timos {.ños una calificación prome~ 
dio no inferior a siete (7) puntos: 

d) Kncontrarso prestando servicio 
efectivos ni momento de formali- 
zar la inscripción (salvo Ucencia 
ordin.xrla anual, razones de 'salud 
do corto tratcmlento, «nfermedad 
do ■■niemhro del grupo familiar, 
niiiternldad, matrimonio, duelo o 
examen), para- lo' cual el Intere- 
sado deborA presentar constancia 
extendida por la dependencia dnn-* 
do realmente cumplo tareas: 

e) Po.<M)or certificado de estudios se., 
cundarlou completos (Maestra Ñor* 
mal, Bachiitor o Perito Mercantil). 

Supeditado al resultado del concurso 
Interno de oposición y a la disponiblUo 
dad de agentes que registre el fiíervlcia 
Centralizado de Transferencia y Redls. 
trlbuci6n para el Personal, llámase a 
concurH» .iblorto de oposición para cu» 
brlr «1 cargo do referencia. 

Serfin requisitos para la tnscrlpolónt 

a) »or a.-rg«utlno nativo, naturallaod* 
o por opcKin; 

b) 8or mayor de 18 afios de edad: 

c) Poseer certificado do estudios se» 
oundarlos coini>lotos (Maestra Ñor. 
mal. Bf.^;hlller o Perito Mei-cantll). 

La Inscripción permanecerá. abierta loa 
días 1' y 2 de diciembre del corriente 
aílo, doblendi> formalizarse eu la OfU 
clua de Pei-suuul de la Colonia de Re« 
habllilación de Cíuds«l Federal . Pro. 
vincia de Entre Ríos, do í a 13 lioias. 
.»«»»n C. Orlllí, Jef© DIv. Personal. 
^. i;<|H N» í.íH T. líltllíf 



JWS-na'ÍJTO MACIOITAIi 
VK H\fA¡n MKNTAIt 

KsfiSv. K* lH.tMIM 

Bupeililado a la selección que esta, 
bleoe el punto 20» del ISscal&ifón C4eno' 
ral, ll.'Viiiasu a concursó Interno de opo. 
aUiliOn Muri cubrir en la Colonia de 
Rohni'llltm-ión de Ciudad Federal'- Pro- 
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vlncla do linlro Ríos, loo cnr^oo QUo 
noirulilaniotito so dctiilJ.'.»i: 

CloM "D" . Giuiio "V" - Sueldo Ilil- 
«lal t 22.300. — 

Cuatro (*) cargo» <Io Auxiliar Hauí- 
íiarlo (Dopiutamcuto Kiiícrniorla). 

íj/'Ja«o conolauula <iuc, mlcniÚB Uol 
ffiueldo Inlclí.l Intllcaao, corrcwpondo Ja 
JlquldatlOii Uo boiiItlc.lcloiicH por aiiU- 
líUcJad, couiidoiiicnlo anU([ilc»laü, nala- 
jrio fnmllliir :" jiolIcroHiaiia. 

ticrAn icijuliillo» para la liincrivclíin: 

a) íicr .xiccnto do lu .Vocrctrvríii «lo Ks- 

todü do í^alud J?íil>llc.i u orgnHlB- 

ino lie mi Juriadlcciún; 

t») Itcvlfdivr cu lnii clautn "I>", "13" 

o ■■F"; 

fl) ilabcr olilciildo cii lOíi don C¿) M- 

tiiiMín nfioa iintv culilicudún jiro- 

niciUo no inforlor r. filete t7) 

l)Uutoa; 

3) J2iiuoiitr;uso i)roiitr.i>do Kcrvlclos 

«footlvoH «U nioiiíoiito do íoriiiall- 

Bar 1% iHncilpclv'iji (nalvo Ucciiclu 

erJliiarla luitial. rictouon do oalnd 

lio cortil tralainicnlo, vn(criiicd»d 

de mlonibro del (crupo ícjmlUar, 

n>uti?nil(lad, miUrlmonlo, duelo o 

flínmon), para lo cuul ol Inloro- 

«svdo dflliiTÍi. iiren<;uUir coiiiitíiiiclii 

iBxtciidl'la por lu dopcndoiicla don- 

dfl lealuicnlo cuinplfl tarcv:; 

») Acrcdltiir oxi>crlciicla cu manejo 

d<! cntoriiioe juciitaloH y conocl- 

iiilontoii «lcriiciittvl«n do cnícrmcrla. 

íiupcdltudo ul rpaulUido dol concUr.'JO 

¿Jilorno do opoíslclún y a la dinpoijlbllU 

iflad dfi -•xfrcuKiB <juo rcslatro el í^^rvlcio 

Ccntrnllzndo do Tranofcreiicln. y Hodls. 

flj-lbutlón para «I rcrnonal, ll&:n(XHo (i 

«oiicui-co uUlorto do oioijiclOn para cu- 

.Tirlr lof! carpoK d« rc/croncla. 

Bírftn rcnulilto.i para la InHcrSpclúi»; 
a) acr iir.'.ei.tliio nativo, na,turall«ido 

o por opclúj»; 
t») Hír mayor do IH ullon do cdud: 
t>) H:il)cr completado ol elclo du En- 

HcfiMi/.n, primarla; 

a) Aerodltar experiencia on miuiojo 

do «nfirinoíi luentileM y conocl- 

mlcnton eleiuontí.le» de enformerla. 

3L.a Inrciipoiún pornianeeerA. abierta 

>íon dliir» 1» y 2 de dleicmbrc del torrlen- 

&jí: uíjo. di'lik'iKli) foruiallr.aitie on )u 

íOfltln.i de reriioni;! de lu, Colonia di! 

ílch.abllltaclún de Cliidaa Kcdcral - l'ro- 

Vlixla lie IÑiilrc IUob, de :i a 13 horaK. 

Juan C. Orilló, Jefe Plv. Fcriional. 

9. r.'l)l N' «.012 V. ir.lll|fií) 

XNSTITIITÍ» NACIONAL 
DE SALUI) MENTAL 
¡íxpcdifutc N? lZ.lt,^\QO. 

üupcditado u la .'iclccelóii que efiLableco 
el punto 20 tlcl E;^;ala[ón Guucrn), )1A- 
iniüsc a contiir;o inlcnio do 0|)osicl6ii 
p.ira ciibilr orí Ja Colonia tic Ilcliablli- 
tivcii'iii de Ciudad Federal — Provincia 
(ilc Entre Rio.";, el carijo tjnc ;x;guldanicntc 
se detalla: 

ClRíc "D" —• Grupo "VU" — Sueldo 
Inicial % ÜO.IÜO. 

TJn (1) ctirgo de siuxllUir de ivlljncn- 
íaciún. 

V/'.ja'-f- coii.'.lancia que. adcinfi.'; del 
■iiuclilo Inicial Indlcndo conxrsiK^ndc lí. 
JIflukInción do Ixmlllcftcloncr; iw anti- 
fíiiedml, ciiiiipleniento de iin'l(¡üeOiul, na- 
iarlo ííiiiiili:ir y iK'll[rro;;ldad. 

ücráii rc(iul.',ilo.s pava la liiíici Ipclún : 

•X) Ker nKonle do In, Uccrctaila dn Es- 
tado de Balud Pública u oi-ganlsnio 
de .sil jurlGtllccIón. 

t)) Ucviat.%r en I».'; elatcfi "ü", "IT o 
"F". 

c) ]labcr obtenido en lo;; tior. (2) úl- 
timos afios una c.tUílcrtcli'iu prome- 
dio no Inferior a Kictc (7) punto.-;. 

1) liiicoiitiansc prestando servicios 
nltellvo;; al momento de lorujollzar 
Ja iii;xrlix;lón (salvo Ucencia ordi- 
naria miual. laioncn do tinliid do 
corto tralnniicnto, enfermedad do 
miembro del irrupo InmUlar, mater' 



INSTITXJTO NACIONAIi 
»E SALVO MENTAL 

«izpcdientc N* 1Z.M1[<I9 

BupcUitado a la selección quc establece 
cl puuto 22 del Eücalafón UcncroJ, UA- 
iiuLsc a prucba.<; de aptitud iiitcmn para 
cubrir eu cl Centro de Salud Mental 
"Arturo Auvcelílno" loa cargoc que 6C- 
guldanicnlc Ec tlctalltm: 

a«so "F" — Grupo VI — Buclo Ini- 
cial: t 20.000. 

Seis (U) cariToa <lc niucftnil«|03. 

UÉJasc conutancln quo ivdcniívs clcl 
sueldo Inicial indicado cor»xiii»ndc la li- 
cjiildaci6u Uc l«.s boniXIcaciones pof an- 
líüedMl, complemento do «i>tli;ileda<i, sa- 
iHrlo XaniUlar, pclit,ro.slda<l y titulo. 

Ailnilsino procede oonnmlcar (luo se 
lUitna a pruebas de aptitud abierta piua 
lírovoor los carnes cnumeratloa lialUm- 
dosc este aupcdllado al rcsidtatlo do Irg 
prueba.-) do aptitud interna y a Ir ülspo- 
iilUilldad do aRcntcs «uc rcglalrc cl 
fJciTlclo CcnlrallíRdo Traiwfc renda y 
llcdlntilbueión i)ara cl rci.-,oual de lu 
Atlmlnlslraclón l'úbllca Nacional. 

aoííin rcqulsitoa de Inscripción: 

n) Ser cluUadaiio Argentino nativo, ba- 
turalÍ74ulo o poiT opción. 

l>) Ber nmyor de 18 afios do cOfwl. 

c) Haber aprobado el ciclo completo 
<lc enseñanza primarla. 

Ia hiwrlpcióii i)crmaiicc/:rft amorta loe 
tlins 4 y 6 do diciembre del con lente nüo, 
debiendo reRlstrari* cu la Ollclna de 
Personal del Centro de Salud Mcul«l 
"Arturo AincRliino" (en cl horario de 
10 a 14 liora.-i>, íilto cu la calle CórdobA 
3120 — Capital Federal. 

e. 12|U Ni 0.024 V. 13111¡0S 




INSTITUTO NACIONAL 
J>K KALUU MENTAL 

;i:x]>cfli«ntc N» IZJZMIW 

Sui>cditadü a la .selixclOu que catublccC 
cl punto 22 del E.scalafón CJcncrol, llh- 
mnsc n prucljas de aptitud Interna pora 
cubrir en cl Centro de Salud Mental 
"Arturo Amcj;hliio" lo.s cargof; tjuc sc- 
KUldamcnte s« detallan: 

Clase "K" — Grupo VI — Sueldo lul- 
ciHl: < 20.000. 

Vos (2) carjioü de i>i'6n. 

UO'ja^io coastancla. «jue .-Mlemíis del 
sueldo inicial lndlca<lo tiirre.sponde la li- 
quidación de Ins buniíJcacioncs pon- on- 
giiedad, conjplcmcnto de witluüedad, 6«- 
iario iBiulUar, pcÜRroiiidad y titulo. 

Asinilin» píxiccdc comunicar quo se 
llama a j)r\«ijas de aptitud .-vlilerta iKira 
proveer los cargos enumeradas hallán- 
dose este supeditado al re.<;ull-cido de 1».^ 
pi-ucbos de aptitud lnt<;nia y a la dispo- 
nibilidad de apentes que rcnistrc Cl 
Servicio Centralizado 'XYaivitcrcncia y 
HwlLstrlbución para cl Pcrsoniil de la 
Administración Pública Nacional. 

Serán requisitos de Inscripción: 

a) Ser ciudadano Argcnilno nativo, na- 
turalizado o por opción. 

b) Ser ma.vor de 18 años do edad. 

c) Haber aproba<lo cl ciclo completo 
de cn.scñanzii primaria. 

La Uiscripclón jHimnuicccrá .\blcrta los 
dIoK 4 y 6 de diciembre del torrlentc afio, 
debiendo rcciotrarsc en la Glicina dn 
Per.sonal del Centro do .Salud Men(4\l 
"Arturo Amc^'llino" (on el hor.-irio de 
10 a 14 lior.i.-;), lúto en la calle Córdoba 
3120 — C:ipil.-U Federal. 

e. I2|ii Nv co;;.--. V. 13tlJ|«9 

INSTITUTO NACIONAL 
DE SAI>UI> MENTAL 
Expcai'.ntc N"' n.Zi^(¡3 
{jjpcdltodo a lu f.elecc¡ón <iuc csUiblecc 
cl piuíto 21 del K-scalatón General, lla- 
marle a pnicba.--. de aptitud Interna para 
cubrir en cl Centro de B.-vlud Mcntol 
"Arturo AmeRhlno" los coraos que tc- 
guldamcuU^ lio detallan: 

Clase "K" — Grupo VI — Sueldo Ini- 
cial: » 20.000. 
Cinco (5) carKOS de rlioícrcs. 



^^^s^anleriores 



iMlNlSTÜlUO DE 

OBHAS y SERViaOS PÚBLICOS 

Soi-rctarí« de Ilccursos llúirícos 

DIlllAí^ KAN1TA111AN 
JUK IjA nación 

I':xpi«. a0.4M-l»t-WT-llMí> 

L*. Inittltuclún ncccolta proveer cl car- 
eo do Jcío de \a liiíipceclóu do Obraw 
de 1* CatrB;oría' puta, Villa Conotltucldn 
(6aiiU Fe). 

Sueldo para a.Mplrantc cjttorno pe- 
so» 77.C32 — lul" mft» Mtloiio íaml- 
llar y|o antlfirüedad. 

L«n IntcrccadOM dvl>ortlit poutcr titulo 
lUi anitdtcclo, hiKcniero civil, likdr.'iuU- 
eo o cu conatrucelonco, dílndone proío- 
ronclfj .a lou que hayan aprobado ol cur- 
Ho de la Bscuula do Infrcnleria Bnnl- 
tiirlft. UfJftn y prcnrntjxclones con -cu- 
rricMluní vltac" en ol Dl.itrlto llenarlo. 
.Salt.i 14D1, de dicha localldnil, o en la 
PlvkiUm do Pcrronr.!, AyiwueJíO 7C0, Ca- 
pitiíl Federal. 

l'lítJM) ¡^«.««ntuclOn: 1' dlcitinUro 1909. 

e. 1('|11 N' ü.l)37 V. I3I11ÍB0 

NilNISTEÍUO DU 
BIENJESTAIl SOCIAL 



b) Sor ntAyoc do 18 años de edE.il. 

c) Aerodltar conoolnilcntos y oxporlon. 

cía OQ la materia. 
I^a Incicrlpclóii pormancccrA ablorta loi 
días 27 y 28 do noviembre del eorrieutí 
uño. dolilovulo íormallzarso en lu Ofici- 
na do Períionc.1 do '.-.i Colonia do Uelia- 
blllliiclóu lio Ciuilad Federal, l'rovhida 
de lOutro Itíon, do 9 a 1.1 horas. — Juau 
CarlOB Cirill;.'. — Jefe IJlv'plOn l'erHoiial. 

o. lolii Nv r..as8 v. líliiltiD 



Secretaría Uc Salud l'i'ihlii;» 



INHXITirXX) NACIONAL 
Kli .SALUD ÍLBNTAIj 

1S.153|0B 



Díjosc conr.tancia que !u]cn)íi.s del 
nlilad, matrimonio, duelo o cxtv- sueldo inicial indlaulo corresponde la li- 
nrn). para lo cual cl mtcre.sBdo 1 iwldívclón de las bonificaciones jxv an 



dobcr/i presentar coiLitancia i'Xiicdl- 

ila jxir la ilcixíudcncia donde real- 

lucnle cumple tarea.'¡. 

íiuptditadc) al resultddo del concui-so 

(liHerno de üpa;iclun y a la disponibilidad 

lie ai;cnlc.i que rcr;i.->trc cl .^awlci-j Ccii- 

if.rallzaclo de Transferencia y Ucdlstri- 

liucióii ))ar:i cl l'crGünal. UámoikJ u eon- 

ciirso abierto do oixi.slción p.ira cubrir 

cl ain;o de refcrcncls. 

iJcráii »€(iUi.'ntor; ptvra la Inscripción: 
a) ücr nrKcntlno nativo, nalturalliado 
o ixjr opoliju. 

U) oe-v iiuiyor de lü :ví^Cí, de edad. 

c) ll;'bcr eoiinjl tndo el ciclo dn cu- 
:^ri;u\7,a primarla. 

t.:i iiw.riiiMílún pcruuinccrfi abiertíi. lo*i 
tilu.s V> y 2 de diciembre del -xinicnte 
aiiü. d';blinnlo formallr,»r.':i! en la Oficina 
de iv.rínnívl de 1^ Colonia de Keliablll- 
tflr.ión <lr CiudrMl Federal — Provincia 
dr Kiitre iflr\-, do 9 a 13 hoi-a.-;. 

I". mu I^" (Í.02S v.KitllKW 



Küedftd, oomplcnieiito de anlltilcdad, ctv- 
lario íamillur, peligrosidad y título. 

Aslmisuin procede comunicar que kc 
llama a praebas de aptitud abierta para 
proveer los cariaos cnunícrado.i hallíiu- 
düsc esto supeditado al resultado d-j Ins 
pruebas de aptitud Intonia y a la disixj- 
nUnlldnd de nrcntca que rcgiiilre cl 
Servicio Centraiii-.ado. Transferencia y 
nedistribución paru- cl VeriK)nal de la 
Administración Pública, Nocional. 
Hcri'iu requisitos do Inscili}clón: 
a) Ser eludtxxlnno Ar{;ciiHno nativo, n».- 

tmalizftdo o ix>r oik-íóji, 
U) Ser mayor de la años de edad, 
c) Haber apiobatlo cl cielo completo 

de eiL-iCñanra primarla. 
La ln.scrlpclón perinancroríi abierta los 
illas 4 y S de dlcicjol^rc del corriente año, 
debiendo jcnlstrcirsc en In Oficina de 
Pen;onal del Centro de Salud McnlJiJ 
"Aituro Amcf^hinu" (en el horario de 
10 a 1-1 liora-r), silo en la callo Córdoba 
3120 ~ Ctipltal Federal. 

o.i2in t;° GO'iü y. íí'iiioe 



Iü«pc<th^itc N- xít.í'T-i 

tiupcdltido a la selección que cttablc- 
c« el punto 20» del Kacalaíón (icneml, 
llámase cj concur.so Interno do oposición 
pnra cubrir en la Colonia do Uchablli- 
taolón de Ciudad Federal, Provincia de 
JCutro Itlos. cl curKo quo B«KUld.imei>tc 
ac ili'lalla: 

Clnsc "!)■' • Grupo "1" - Huoldo Inl- 
Cíill t 2r..'J0U. — 

Ihi n.itr.ii de .luxlllü-r TCcnlco Prlnol. 
pal ( AKrouoijifa). 

Ijíjunc couHtancia que, udeníúu del 
sueldo inicial Indicado, conrcspondo la 
liquid.icióii dn bonltleaclone»! por antl- 
r;iiedad, complemento de :inti(cileiliid, tí- 
tulo, iml.'irlu íamillar y peUfproiildiid. 

Beriln re<|Uln¡lo» para la Insierlpclón: 

a) ücr a.ijeuto do 1h h'cerelarfa de lia. 
lailo lio aaliul Pública u on;anlii- 
iiio Uc 3VI jurltidicclún. 

b) Ituvintar en lao cloaca "O", "13" 
o •*>". 

c) ll.ibcr obtenido on 10;i don <2) úl- 
tin<o:) año."! un,'., oallfinieiún pro. 
medio no Inferior a sleto (7) 
puntos. 

d) Fucoiilraruo )>rcslando ;iervlclOG 
e£i divos al momento de tormali- 
siir la liu'cripeión (salvo lleeiitiii 
ordin.iria aminl, razones de nahiO 
Uc corlo tratamiento, eníerrnidad 
Oc miembro del Krupo familiar, 
materniduil, matrimonio, duelo n 

examen), par.i lo cual el InleroHado 
doIierA prcHcntar eoiinlancia oxlo.n- 
ilid.n. por l.T, dipeiidencia donde 
realrneutü cumple tiircus. 
ft) -Veredlt.ir eouoihnliMUO:í y ej;pe- 
rlf-noLT, on la iimtcrla. 

Supeditado .i! resuUi.tlu Jcl coiicmso 
Interno üc oposición y a. lu. diiiponlliili. 
dad do a.irentca q'io rCKiatic el HiírviiMO 
C;rntr:-.li/..ido do TraiiM[c'r..ni.ia y IlciUn- 
trlliuciCn l):ir^i cl pcr;ion;il. ll.'irnui.) a 
concurso .-ibierto do OI)o^;l<'lón pura cu- 
brir Cl careo do referencia. 

f>'cvíln n-tiiisilon jmr.i la Inr<>rli)<i6n; 

•) :>vr ".rfjcnlino n'.»Uvij, iist'ir-<lUado 
o p*^r i>;5ri<^n. 



ir^l.SÍ'ITlJTO NACIONAL 
DK KAIjUD aUíNTAlj 

i:\pte. Nf i3.1.'>U|0U 

Hupodllado .1 la eelccción quo entnblo- 
ce ol punto 20' del Kacalatón GcníM-al, 
llJtmaiic a i.oiicunio Interno ilo opo.'jtclAr» 
parrj cubrir on la <;«lonla do Uchablll» 
tación do Ciudad Federal - ProvlncK 
do línlro moH, loíi carsroB quo «c(TUlda« 
mnnlo no detallan: 

ClaMc "ly - (!ni|i« "Vil" - KiicldC 
Inicial ? 20.100. 

Diez (10) CarKOK de Ayudante <1« 
i'Jnformcralo. 

Df'Jnnfl conKtiincliw que, a^luinííii d«l 
nuuldo inicial Indicado, eorrüiipoiido 1» 
liquidación do bonlflcaclonoH POr aiill- 
KÜcdad, complemento do antlRÜedad, ti- 
tulo, ivil.ario (iinitliü.r y pcUKronldnd. 

S'i-rAn requlKllo.s ))r.ra l.i Inscrlpeióni. 

a) Mor aírente de la tíecretarS.% do I'ír. 
tado do .Saluti Ptiblica u orftanlKmo 
do Bii Jni iHdieclón. 

b) Itovlslar en lau claBCS "O", "K" « 
"F". 

o) Haber obtenido «n Ion don (2) ''il- 
lltnos f.noH una calificación pro- 
medio no Inferior a nictc (7) pun- 
to ii. 
<l) JCnconlrartjc prestando servlcion 
ofoollvou al momento do lormiill- 
vav la Inurripclón (íialvo licencia 
ordinaria ii.nual, raüoncs de nalud 
de corto tralamlen'.o, cnfcrmcdrjii 
do miembro del Krupo famllinr, 
maternidad, matrimonio, duelo • 
examen), para lo cual cl Intcro- 
i^ado dcbcrft. prcsoutar connlanela 
oxiiedlda por la depcndcncli.- don- 
de rcülnicnto cumplo tarcan. 
Supeditado al re.Mviltado dol coneur- 
Jto Interno du oiioaloión y a la dlBponl- 
bllidad de aícentcK que rcKislro el Ser- 
vicio Centralliado do Transferencia J 
Ucdlatrlbuclón ))nra cl perHonal. ll!lma- 
tM a. concurro abierto de oposición par» 
j cubrir lOH carKOH do referencia. 

HorS.ii ro.quijiitou par.a la Inscrlpelóiii; 
.-,.) Ker arKcnllno nativo, naturalizada . 
o por opción. 

b) :>nr in.ayor do 1» ulíoa do edad. 

c) Haber coniplctiiilo cl ciclo do •!»• 
M^finn^a primaria. 

La inscripción pcrmí^nccerü, oblorta 
los días 27 y 2S de noviembre dol añ» 
on curso, debiendo íormallzar.-jc en 1» 
Oficina de Personal de la í-olonla d« 
Uelialillitaclrtn de Ciudad Fodcnil 
Provínolo, do Entre Ríos, do n a 16 
horas. — .Tuau Carlos Grille. — .lofe 
Hlvlotóii Por.-ioiicl. 

e.lO|lJl H» G.!)83 T.lZ|n|i;9 



IN.S'lTrii'rO NAtTIONAtí 
I»!-; KALi;» WííNTAL 

j<;»pui. N» i.H.is:c|»u 

Supeditado a la neleeoión quo estable* 
ce ol punto 20' del Ksealafún Ooncral, 
llfinuiHD a eoneiiriio Interno de opoHlclftn 
liartj cubrir en la Colonia de KeliablIU 
tación de Ciudad l^'edoral - Provinclit 
do Kntro llfoB, Ion carRoo que seguida» 
mentó («c detallan: 

Cla.-J<! "D" - Grupo "Vil" - Bu«ldo 
Inicial i 20.100. 

Kcls (C) Carros do Líder do Grupo. 
DíJaBc con»(anclcj que, adomáu del 
nueldo inicl.il Indicado, corrcnpondo la 
liquidación do bonitlcaelone« por antl- 
KÜedad, co'nplemento de anti)TUcdad, tl« 
lulo, salarlo familiar y peUiírosIdad- 
í.'er.'in rcqídsitoii pi.ra la In.-ícrlpcióuj 
a) yer .iKente do la Secretaria de ISh- 
tiido de fviluii Tfibllcí u org.aniHino 
de nu jurltidlcclón. 
If) Uevi.-ilíir en las clascí! "D", "E" o 

"F". 
t) Haber obtenido on los dos (2) til» 
timos .'.nos tni.a calificación pro- 
medio no Inferior a olote (7) pun- 
to.». 
&) iOncontrarsu preatando iier\-li:l0B 
efiselivos al niumento do íomiali- 
7!ir I;l lu^crlpolóu (nalvo Ucencia. 
nidlirirlii anual, rnw>neM do salud 
lio corto Iratainlonto. onfonni;d:.Hl 
tie luiemliro dol íCP*po familiar, 
iiiiiternldad, mu.t>-í9»rtlo, duelo o 
.■xiiiiit-n), liara. lo cual el Intorc- 
.vado deberá presentar conBtnnela 
expedida por la depcndoucir. doo- 
'Ic realmente cumple tarcas. 
.";ui>i(lituJo nl rcKuUaiIo del concur» 
so iiiiiMno de oposición y ix la dlxponU 
l>iliil;i(l do nffeuton uno ret,V*tr» el Ser- 
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rielo Centr»»«?«o de TraiuttcrenoUi y 
R«<M»lríhui:IAn rara «I »«r«onRti II*ma- 
•• • concurao a.bl«rto de opoaictOa para 
jDUbrir Ion CBrso* *s referencia. 
«er*a roquiaitoa vara la inscripcite: 
•»> 8«r accentlno nativo, BaluraliMido 

o por opcMn. 
b> Ser mayor do IS all«ka da edad. 
«> Poseer oertirtcado de eatudtoa ae> 
cundarloe completo* (Maeatra Nor- 
mal, BaoiiUlar o Perito Hernán. 

tu>. 

La InacrlpeMo pernUinecerA nb:orta 
lea íMn» IT y tS dn noriembro dol aflo 
en cumo, debiendo formalixarao en la 
Oficina de Peraonal de la Colonia de 
Re>iablllta«l4ltt de Ciudad Federal • 
Provínola de Bntre Rio», da 9 n It 
horas. — Jinn Carioa Orillo. — Jefe 
Sivlalte Personal. 

• .l»|a N* i.*»» V.12|U|<* 



DftmTUTO H&ClOVAit 
DK SALUD MENTAL 

Ll&maae a oonourao par» proreer doa 
<S) l>ccaa de m}n. 3(.0AO mensuales por 
•> termino de 1 aAo para mpenrlsar toa 
aitividadcR de Terapia Ocupación*! Pul- 
«tUltrlea dentro do los Hospitales Na- 
cionales Braulio A. Merano y Josi T 
Be rda. 
aM^utaMoot 

a^ Poseer titulo do Tempista Ocupa- 
dona: de escuelas reconocidas otl. 
clalmcntc; 

hi Someterse a una «utreTlsta perso- 
nal iMira su «nUoaciAn. 
IvcripcMn: 

L.a Inscripción so reallzarft en la Pl- 
VUlAn Rnseflaiisa • InTostlgaclón, calU 
BiandMn t670. CaptUl, d»> IS ni 17 «le 
■ovlembre de IVfit, en el horario de 9 
ft 12 horas. 

El t>ecnrlo deberO. cumplir obllRato. 
liamento cinco (O horas diarias do ta- 
ttaa 

Mario 9. Ambrona, Jefe División 

Knseflania o InvestlKacl6n. 

•.«ill H* 6 »00 V.lSill|(? 




MINISTERIO DE ECUNUMIA 
Y IRABAJfO 

Secretaria do Induslriü 
y Gomercto Interior 



mOTKOTO (K) Mt IM 

B^men soacl' «lo: üecieto ti* S.3S»>«S. 
Bienes It producir: Baldosas de Ores Ce- 
(ámico Rojo 7 EUialtado — Posición 
NADI: ««.OT.OO.UO — eS.N.OO.OO — Po- 
ÜCióa NABALALC: W.07.00.01 — CB.OS. 
W.Ot — Capacidad a instalar: Media 
t.OM mX — Mixlma: \000 mZ. — Mon- 
to toUI de la inversión: tatn. 149.199.000. 
Inversión do activo tija: mío. 52jnrft.000. 
tAifar de instalación: Monte Ctilnfcolo. 
Pela, de Bs. Aires. — maco de iniciación 
é» actlvidiides: 1970. 

$ 4.S00 e. 12111 «9 ¡BJ113 Y.l«)llia9 



nOYECTO (£| Nt IM 

Régimen solicitado: Decieto N> 5.339IU3. 
Bienes a producir: Baldosas de Ore^ Ce- 
támlco Rojo y K<iraaltado — Fojlclón 
MAUI: W.OT. 00. 00 — 60. 98.00. Oa — l'O^ 
aición NABALALC: 68.07.00.01 — Sd.Oft. 
•0.01 — Capacidad a Instalar: Media 
13.700 ta.2. mensual — Móxima: 30.000 
>i2 mensual. — Monto total de la inver- 
sión: m|n. 400.246.000. Inversión en ac- 
tivo fijo: m$n. 24&.072.000. — Lugnr de 
Instalación: Monte Chingólo. Pcin. de 
Bs. Alre.<i. — Plasu de iniciación de ac- 
tividades: 1970. 

• «.900 e.l2|n N« 23-210 y.H!ll¡CB 



pmoTMnca o^ n* iM 

Régimen solicitado: Decieto Wf BJVIfS. 
Blaaes a BMainctr: ManlBSS para ii&pte- 
sión «B tunao-ouist. — fwlBUn MAOt: 
90.09.M.IW. — Capaetdad a Instalar me- 
dia: ljm.«00 cmr 



cma. — Monto total de la inveíaión enln. 
lt.U7.9M. — iBvenite en aettvo Itje: 



uitn. 3-91VJ900. — 
capital Vtéuti. — 
de aetMdadsa: MMi 

$ 4ilM e.UtU M» SaJCn T.l^tUIW 



MUNICIPALIDAD DE LA 
aUDAD DE 0UENUS AIKE& 



BANCO MUNICIPAL DB LA 
CIUDAD DE B0ENO6 AIKSS 

REMATE 

Remate oficial. — Con base. Plomea 

de: Y.P.P.: Automotons, Máquina», Mo- 
tores, Metales y Varios. 

Camionetas Uural y Plclc-ups, Jeeps, 
Camtonelto. Oamtós», Ooloclas MeumAU- 
co, IMiidpo dlSaltíactw» aUec — Ocupo 
isiectroeñio, Motobomba, Reo^ctaador a di 
Cintas dIFicno, MAq. XBdKcadan j Be- 
vesttdora dicaáos. 'itltaiadora d| Ladri- 
Uos, LHiiptaitara j Hatadora. «^Cafios, 
Motores, Material SI¿c*rteo, Repnest;:* y 
Acoeamrios, Hierro^ Aeeio^ Cobre, Bron- 
ce, Alumiido, Plome, Herramieiuas ma- 
nuales MAqs. díCeser. CaUes d|Cobre. 
Acumuladores, Tképaooa, Válvulas, Ma- 
tafuegos, etc. 

Extaiblcidn: Diade el eHl|6«, en Playa 
de Almacenes de T.PJP., Soba industciat 
Lujftr de C«vo; Campamento Tupunga- 
to ruta Frov. M (dlst. 20 Klms. de ta 
ruta 40> a M Ktns^ al sad de U Cdad. 
de Mendosa limes a sábados, de S a 12 
IX.). DestUeria TJP-F. Lujan de Cuyo^ 
Planta de Almacenaje de > .P.F. Lo^ 
de Cvfit (ProT. de aiendosa), iunos a 
viernes, de S a 12 boras. 

Remate; BI IS de noviembre, a las M 
lis., en el Club T.P.F., Oodoy Cnia 
(Pda. de Mcndosah 

Informes y praspcctos: Xn los itisarss 
de exhibición y en Esmeralda 660, pta. 
Baja (392-9631), Cap. «ed., lunes a vier- 
nes, de 13.49 a 20 bs. 

Resultado sujeta a la aproiraeita de 
la entidad vendedora, que será dado a 
conocer id finalizar el ae'A del remato. 
— O. P. 433. 

e.Ulll N* 6.03T T.lSllllC» 



AVISOS 



OFICIALES 



L 



anteriores 



MINISTEniO DE EC(H<fOMIA 
Y TRABAjK> 

Secrrtark de Imhutria 
y Comercio Interior 

DISECCIÓN NACIONAL 
DE INDUSTRIA 

Proyecto: (B), Nt 141.190. Régimen so- 
licitado: £>ec. 5.339/63. Bienes a producir: 
Tujldas de lana pura y|o meacla.<i. Poei- 
clón NADI: 84.40.01.50. NABALALC: B4> 
40.3.01. Capacidad a instalar: media, 
63l».627 m; m&xlttia» 690.723 m. Monto 
total de la Inversión: nt$a. S3.I46.100. In- 
versión en activo fijo: uís. 140.846. Lu- 
gar de instalación: Capital Federal. Pla- 
zo de Iniciación de actividades: 1 año^ 

La Olrcccióu Nacional de Ituluslria 
dispone la publicación del presente re- 
sumen en el Boletín Oficial -sonfcnnie a lo 
ordenado por el Decreto H? 2.674/69. — 
Ing. Enrique M. Martínez. Jefe Depar- 
tamento Evaluación de Proyectos. 

* 3.600. — e.l0|ll N« 22.892 y.l3|lltQ9 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE INDUSTRIA 

Proyecto: (E), N? 111. Régimen solici- 
tado: Prioridad de equipamiento. Decre- 
to N» 5339/63. Bienes a producir: Pie- 
za.1 fundidas por el método de microfu- 
sióu. Paslción NADI: 93.06.01.00. Capa- 
clonü a, insular; Media, 4.900 lea mea- 



Invendte en acll*o ajK 

Locar de ~^ 

Ttaeta da. : 
«Md de asi 
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KndnaeUa. 
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MINISrEBlO DE DEFENSA 
OmbmmIo en JM* cU lEjísálm 

C0MAin>O »B ABSBMAUtS 

9oe iatemedia « w Hanrn MUolBtaat 
de la Ctodad de IHnims Abm. 

OAsW ak 



MatwliTlf » 
46. dierrolet 40^ nni 4» de 3/4 a 3 t. 
Mercedes Bemí 84^ OmnMwsr Mercadea 
Dens B9/K. AmbnlMMlaa: BUL »fm, 
Chewre let 68, P odlW m/VL Tfeactsr: mi»- 

ral Estaoeien DEA Mal tt. Mbtosidecar: 
Harley DavUaon It. Ckma iDi nmfcfc 
Materiales Tartos.. 

Remate: XI dta 3X da aosismbra de 
196». m las VIJ» horas en d local del 
Banco Municipal de la Ciudad de Bue- 
nes Abes, sito cik la eaOe Xmoeraldia MOt 
CUpItal PMeraL 

Kablbiclte: BataOfo Depdsltio da Ana- 
nales MI lloniiiiKO Vlelobnenr fBet> 
nal) KM 10 % aLa Ptaia, a partir del 
día U de noeiemtee basta el dia 28 ds 
noviembre inclusive, todos los dias. ftk- 
cluso s&bado y dcmtot» en el hacerlo de 
8 a 13 liaras^ 

Los interesados deber&n preséntalas 
munidos de documentoa ds Identidad. 

Ofertas bajo sobre: Serán tedMdaa en 
el Comando de Azaenales (Finansas). de 
lunes a vlenaes en el bocarlo de- 1 a U 
horas. 

Informes y prospsctoa: Eh el higac da 
exhibictón. en el local del Banco Muntct- 
pni de la Ciudad de Buenos Airea y en 
el Comando de Arsenales (D^Muctamento 
Abastecimiento> Avenida Pretldents Ft> 
Bueroa AlcorU 3351. Ospital Federal. 

e^lO|U-N* 8A91-v.a4iU||B» 



tendrá 



Ati«% 



sr et neto deapeflMnb 




— m MM T.l^UiSt 



SBKvuexa machmuue. d« 

FAWIOXS BCtOMMCALaS 



LlteMse a UcUaclAa FdMcn X* S.4M9t 

aStaseaelanaK. — Apertna: B día lO 
da dMMBta» «a ttMi, a laa » taonw, 
^ Sania Mr IMl, S> flao. CavUal Fe- 
dsraK. — IVaMs: A raUnr an la men. 

táunad n dte s seM ^ ata, casan, — Director 

•.tmi. — R» Mtl T.14illia» 



MDaSXBniO DS COLTURA 
T EDUCACIÓN 



I 



LICITACIONES 




nuevas 

NONISTERIO DE ECONOMÍA 
Y TRABAJO 



Secretaría do Agricultura 
y Ganaderta 



INSTITUTO NACHMfAIi 
DE tecnología 
AOROPKCUAKIA 
I N T A 

DIRECCIÓN DE 
ADMimSTRAdOM 

Expediente Nt Hf JM| e t 

Lie. Pfibllea H* Ttl 

Llámase a licitación púbUca pac» el 
día 28 de noviembre de 1969. a las; 16, 
para la provisión y montaje de tres f3> 
galpones y doa (3> tinglados para l«s 
siguientes E.staciones SxperlmenteleR 
ARiopecuarias: Pergamino, Buenos Aires 
un (1) galón y un (1) tinglado: Rafaela, 
Santa PC. un (1) tinglado; Laa Brefias, 
Chaco, un (1) galpón; Oliveros. Santa 
Fe, un (1) galpón. 

Los pliCKOs do i»ndicloiies so encuen- 
tran a diji|xj.siclún de Iok inteccsadoii en 
lo.-i meucionacltts establecimientoe y en 
la Otrcccióo de AdmUiistracito^ de este 



cxnosum txw Lun. 

ABT. 6» 

LMmaa» s UcttacMn PAtaUen M» 181. 
para el dfa IX de dtetsastae de U69. a 
itm 1SM hacas; para la Pww la lto da 
Equipan AasUlacea pasa ateiKMn de pa- 
olientes j emeilaimn - I Etapa • Qnoo 
I - Uso lüdlao . Qnipo 9 . Varios • 
ooa desthu» a Tsrapta. mtenslea - Clru» 
gla - m-anmstoloKto - Guardia del Hos- 
pital Escuela "José de Saa MarUn'. - 
PUsto: m$n. SMA. 

Los pliegos podrán lettrane o ser oon« 
sultados. en la Seccldn Suministros da 
la CoffilBlAK Xmt 1LS33 . Att. f - Joeé. 
B. UClburu H* 810. piso iv. Capital, do 
13 a 18,30 hmas. — Buenos Aires. 13 do 
tunriembce de IMSi — El Secretario Ad- 
mlnlsfecatlTO. 

•.UtlL — N* MS» T.2l|lt|60 

UNIVERSIDAD DS 
BUENOS AOnS 

HOSPITAL ESCUELA 
"JOSÉ DB SAN MARTÍN" 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 

Expediente H* 563.6«ei«$ 

Lio. FübUea iP 15 

Llámase a Heitnclón pdbttca hS4tft el 
día 20 de noviembce do 1909. a laa :0 
horas para adjudicar la prottaUn da: 
Tebí blanca tnanngahle -, «J»? *!'* crudo, 
con destino a este Bstableclm'eDto y ^us 
dependonaiaa. de acuerdo con isa espo- 
eUlcadones contenidas en loa pUetoa ae 
condiciones particulares. 

La apertura se realizará en el Depar- 
tamento Administrativo, ubicado en el 
UospltoL Escuela "Jobo de San Martin" 
f Córdoba 3351, planta baja), pudlNMio 
los interesados requerir pUecoa da con» 
dldones e Informea en la DhristAn Cam» 
peas. IJritaciowee r Bumlniatras del mis- 
mo, de lunes a vtemes, de t a U horas. 
— Oltectoca de Administración. 

ñ.mn, — m •,604 v.i9|U|oa 

UNIVERSIDAD OK 
BUENOS AOtES 

Expediente M* «i7Jn((» 

Llámase a Ucttaeióa pdMlca para la 
provisión de estanterías metálicas moüu» 
lares, con destino a la Biblioteca ubica- 
da ea el entrepiso del Setundo PiOm- 
Hdn do la Facultad de OesMías E^xae- 
tas y Naturales; situada en las proxi* 
midades de la Eatadlón Balneario del 
F.N.O.B.. Chirital Federal. 

Presupuesto Oftclalr oafn. SOia&OOO. — 
Oaraatla d« la ofcita: t o<o seatún Ley 
13M*. — Consulta y venta de idicgos, un 
la suma de raJ|n. 1.900 otu., en la Dlreo- 
clon de Movimiento de FeodOs, callo 
Vlamonte 439. de 8 a 11 horas. 

Apertura de las ofertas, en la Dlreo- 
clóu de Oompraa y Licitaciones de la 
Universidad, Avenida Córdoba 2122. 3* 
piso, el día 31 de novlemiae de 1969. a 
las 17 hora-L — Buenos AbesL i de no. 
viembre de UKOt. — El Dtiecter de Oom- 
pras y Llcttaolonea. 

e.l2iU. — H* 6.0«3 T.I4(ll(e» 



MINISTERIO DE DEFENSA 
Cnnmndo eu Jefe im la Anonda 



I»Ut*XX:iOít «KNKRuU^ 
VRL XAsmiRIAJL NAVAX* 

' Itl&maa»- ■> 'Ucktaclón pública día IT 
tt« n»vleii«^,<« de 19R» a 11, 4& horas, 
oJociíclAn '>bVa "Boxo» Intumacl/in cade- 
tea Pab»li^n N* 1 pt!U\ta 'Uta" Hospital 
Naval lU» a.'uaUaao. 



■ BCaXTíN ÚFlClM. ^ ^i^&c^tLúb-i 



ProsiipuesíXf; QÍiüUi4! $ 3:JXSi.~^&%.- — 
monedaj, aacíQlttJL 
■ GüEantíai (le EniCaciou;:: t, SLáUfr; — ia|tt, 

Coiwultai <ler ptíegosí HospttaJ? leaivali, 
RiiOj íSüintlasOi. 

Consulta; <Iie- pli^soe;, ventai. S». leg&íos- 
jr; prCÉsentacWn' dC propuestas:: Ulneccíótt 
de Instalaciones Fijau NavateSi, Cnnio- 
cloro Py y Cordeta-. ■nXrugway, piso *',, 
oficina 3?. CapitaB * a i:; üa- 

e-. 12:lri JP' 6;..0JO' v: LTVriISS. 



j retirajr pUeST.oe- on el Départaateoto dC' 
Suministroa y ^tant«liln-ento (Contra- 
tacioaesi £>«fensa ISí,. 4^ piso, Cap itaü 

Ftedetal. 

YEta Siiriaieato, 13. de no,^ieiiibce ISCO. 
— El Blrsctor tleLI..N.'S. 

e. 121,11 N' G-OOS v^ 26|ll!ea, 



MINISTERIO DE. 
BIENESTAR SQCJ-Mj 



•^ 



Secretaría de Promoción 

y Asistencia de Itr ComjimdiuF 

(BrVT. CON-TRATACIOiEJiES). 

jjcfcnsu, 120, 6» viüOi, OÍ. awa, 

Kxpecüeaítu' 3S» 42316» 
lilájiuise a. E-lcLtaoüSzii PütiUca nfime- 
ro 57|fl9 para el diá. 18 de noviembre 
de 1900, a las; l.t Itocaa, BEtnai lia aíLqui- 
sictón de: Carpas, frazadas;, platos^ cu- 
cbaraai. cotí;, hUos;, chapón ás lana,, cJi- 
lEeatoa jy otnos coa destltto ai JüwisiáQj 
Tánccea; dej PccdSicciiJrEí — Hojíólüa 'Sti'- 
goyen 2S50 — Bueans; Aiceai y Deipajrt»- 
mjsnto) dB: Aalfltemclsii. Sociat — Cangí- 
HD 5i4 — BueníJSí Aiiesi. 

El pliego de condiciones coa Ests^ ^^ 
pectSüadírafiS! sa: cactuenJDcaíai a disiro. 
aíclÜJij (le- tos: Ixjtecesa¡doa- «q El. Hüñslóni 
GoatratacioneBí. dsonjie' tsudícá. Iukse' «fi 
acto dO' apectaipa!. 

e. 121111 N?-6;.005 v. 13lll|69 

Secretaría de Salud, l^úhlkft 



INSTITUTO XACIOXAI 
DE JjA salud 

Líáurtasa. a Licttaeiáa PíibUca ít« 16 ,6 9 
INS para, el <iíai IS da aovieiutae de, 
13.69,, a ts«: la toros, para subvenir- las 
nüGeaidades q.u& a coatinuaeiúa ao d*- Llámase a Licitación PútaUca, N» ISIM;. ( 
taUaia eoa. destino al Inaütttta Naelo- |con apertura en la AdmiiLUttacliiu. Ge- 



nal de la Salud, y durante, el aü» 196i*. 
JLfií. aportitra de- bis piopuestas tendrá 
lugaE ea í"! DeBartamento Ateiinlatca- 
ti.iTO. (Secciáti Coatratacionesi, aiaiftíaea 
de Hoz jr aíaicant. de Vilüt. SSormiant» 
íFauítid:©. .la MorSa .. Prov.. de BUeao» 
AtceisXs, defetenao dliigixso- parüi. rfi pite- 
gja & iaXonrmes, al citada DepattE-mento. 
oi a, la-. ©icece.túK Geaerat de Aílmínisw. 

. traclón (Departaraonto do Contratación 
aes — Oontirataeioiiesr , Cíen.tíalimidi3s^— >> 
sito eiiL- Befensa!. Í92, **- pi»o, Ae eapi- 
tal Ffederal. 

ILas; necesídaáes se relíerea a: SIS- 

(jwiiia. faetaradorB; contable jr para. 

•■stoels'-' vutorÉBado; mianinas *e escrí- 

bii- y de. samar- f restíar elSctcicasL 

TITta Sarmiento» 19 de. noviembre; de. 

I líS'S'. — -fit Du-ector.. 

C:.tS\tl N» 6.009 vr. ESriljíSi 



MINISIFRIODE 

OBRAS Y SERVICIOS PüBOCOS 



OOMISIOjf JíACrONAL 
BK REHABJEFTACIOír 
DEIj LTSEaBO- 

Llámese a CDOtrataclÓn. TSL"' S^OICS 
para el día 19' dO: no-wicmíiBe di:. li9G9, 
a, las, 15 toras,, para. lai. proyisfOtoi de 
cinco, ch£.-sis. tiliO' camioneta, fronialv, día- 
tancia entre- ejes 3:.a5, ni apEos,. carga, 
admiaifele- uo, menoj: d'e 2...!)00i Kfe i:u.e-- 
das traaacas. duales., servO) írenoi (Tu.«ñi- 
drílullco de dos circuiios en. lasi caatro, 
tufidaa,. motOE dlíseL 90. HL.P., aprox., 
cala, dé- cEjinJjlos. .^ncEOnizadU, eíiitü>adai 
con rueda de' anxiUo-,, cada da lieBcsmiett- 
taa y critmsji. com dJe.stln.'O. al Cetttnoi de; 
Rehabilitación sito en. EcüeveM-ía, SS5.^ 
GtLSitaT.. 

Pliegos y apertura: División Suminis- 
tros, Dr&gonos y Mendoza» Capital,, de 
lunes a viernes' de 1-3' a 18 horas: 

o. jalir N' 6.000 V. 1SÍ11|69 



Sefxetark dt Obras Públicas 
Y, Trauspoite. 

DIRECOION KAiJlONAIii 
D'E. AR<ícrnscrcBA 

D'BJÍ'AB.'EASCHIKT.O. PEÓ.TECXQS 
Ijlümase a Licitación Públtc* HÜme.- 
rcb 9Q3-(f-, Itasta el tlia. 2-t de aovicBC- 
bro d'e IS.ís-,. a tas 17 iota», fiaKü atisr 
tratar por "^jtate alzada"" la iEisSalacito 
tBlefonSca y úsl sonl'do ea el edifücto. 
ocupado por Ea. Comfeióm Naciíaib;! de 
Rehabilitación ttet Lisiado, sito ^en. la 
Cítlle- Ecfteverrfa X» »55, Ciapita! Fede- 
ral Presupuesto oficial: $ 7.000.040 

m¡n. PFaso de eJecucFonr trea (3) me- 
ses. Pliegos, consultas- y presentación 
I propuestas^ SecaSn, Licitaciones.. Avda. 
1 9 de^ OTulia N?^ isa.5, pisa 18,, Capital 
i Federa!. Precio documentaeiSnr pe- 
sas. l„&QOi» — Pa«a dft la, raísmai Teso- 
rería, piso 1' de. .13 a. 17 horas. 

e.. ISftl N» 6.01O VL. Mlll¡6!) 



OBI Cantado?' Electrónico de Firecaexciá., 
tip& algita], pluso de laíwratoria; 
-' Consuttas y propuestas: Cireccfón Neii- 
ciaoal' de CtinstrüccioBes, Foituartas. y- 
Vías; Nairegablfis, Divlsióa Abasteeimlert- 
to-,. ATáa. 9i de J^mo> 19^^ piso 8« Buc- 
eos Aires:. 

Pliego $ 200. mjn. — Paga del ixtísmo» 
ea el, primer pLso (Tesoreria), de 13 a 
IT boras: 

tl2|U NS- 6.B8» V.1311lí6d: 

GENERAL DE, EVERXOS - 



Lio. pública Nf 84|69. — Accesorios pa- 
ra cañerías. — Apertur»:: 1H12I1969. 

Lie. púbUca N9 b7&;e9. — cabezas pw» 
cementación^ — Apertura: 16¡12II969. 

Ettegos: Síinniento 770. Capital,. 

e.l2iH N9 6.013 v.l8|ll-« 



YACIMIENTOS rBXKiOSJFEROe 
flSCALES 

Goiaité Ejec. de PtoduMíóa 

Lie; pública Ni 867169. — BaclfUí 4» 
SQUdeOi. — Ajtertuüa: ijjl2|1969. 
Hiegos:- Sarmiento 770, Capital, 

e.i2|u N9 6.014 v.2í!n:«> 



DELEGACIÓN. SANJtTAXtlA- 
FEDEHAL 

LlSJupe a Li'cltaci'fln. PúbUca N^ 3|0.9i, 
Bajía Ql día, 24 <Eo> n.owÍenibrer de l^SS,, 
a las' difea, Cm; Iioecís,, para subiaenír laa, 
aficestdadjos, cyie- a coniinuacióm sa- de.., 
tallan, con destino, a. los, Hiospitaies Satt 
Juaní Baaitieti y, Nlñofij^ Un apectuia 
de Íes pcopunataaitendranj tugan- en:. EtCí- 
Iflgaclún: Sanitaria Federal,, Caaeroff 81:21. 
pilota, baja» Cataniarca, debiendo diri- 
erlrse para pliegos, o, inJomiea. a la. ci- 
tj^iini dependencia o al Dbpactaniento de 
Contratacio.ies. Defensa 120, 4' P., Bue- 
nos. Aires. 

Las necesidades se teíieren a;- rnstrtt^ 
Tnfental científico, máquina tup! p(car- 
plntaría, artefactos eléctricos, carros 
par¿ trájKspoctar comida (termíneos) y 
rop,^ mojada,, silla de ruedas.. etc-„ — 
Felipe A. Duarte. Del'esado- Sanitario 
ffé'chsraf en Cktarntirca. 

San Fernando del V. de Catamarca,, 
23 de octulore- do 19&a: 

e- i'2|tl N? 6:007 v.. lilllíSa- 



IURECGU»f NACIONAL 

DE, gons.i:b.u,cgiones 

POKXIIAIMAS t vías 

NAVEGABLES 

DEPABTAMENTO- 
ASTILLEROS Y PLANTBLíS 



Emmaae a. Ucitaciün PúbUca »•? 4SS5i, 
hasta el dfa 12 de diciembre de 1969, a 
,la£, 15. hoi:as,. paia la. adquisición de Ba.- 
;lizas, Respondedoras de Radar Marino 
da X cnis. CBanda. XI. du. & 

Consultas y propuestas: DiracctSn Na- 
^cional die. Construcciones Portuarias s 
'Vias Navegables, División Abaetecimifea- 
!tD, Avda^, a de, Juli> 1925,, piso 8?, Bjift- 
nos Ales.. 

Eijpgo. $ 30a m!ik — Fago del miamoi 
en. el primer.- plab ("Sesorería), dé 13- a 
IT horas. 

e.l2!U Ni 6jm, v.i3i,ujea 



ceral de Puertos; Bívadavia 678; 3er. 
pisDi, Of . 3Q9í, capital Federal <á di», 20 
da uosiMofiíe de 1969;,. a las: 15. horas, pa- 
ro, la CQQstmccián: de uir Fabellún Sa^ 
citaEio^ . Casilla;, da coiáml c: iEifitaIiiiCián¿ 
as-, lildrántes. en la. Playa, de EsfeB£lorta<- 
tnieitoi de. Euartia Ojieojién. — Retíra- de 
pUegg& al precia' de, $: 2:OO0„ ert Knnrinis- 
tros;. ComuraSi, Htóadayia 578; 1er. pi;- 
eo^. 0£. IH; Capital Federal;, de; Itmes 
a Ylernes da I2:3ft a. 17.34 bs., st en. 1&, 
lAdmiiiistraciM. d£-. Puerto. Queiiuto. 
Ptesupueeta Oficial:: t, 9:80(1.000:. 

tjzjii m a.oti' T.i4|ii|caf 

EMPRESA 

FERROCARRILES, ARGENTINOS 

FERROCARRIL 
GENERAL ROCA 

DEPARTAMENTO DE" VIA Y OBRA 

Licitación Pública N? 429{69: Renova- 
cióQ dft 5.08® metros- de Vi» y; 20i cama- 
bi£is ai Flagra dfe Km. S. 

Weeísa. de apecturs. ei^ 3 de dielembr»^ 
de- lSS9i. a. las^ 16.00 boras. 
VaiOT del Fluegor $ 2>.Q0O: 
PresupaestQ. Qflcial'r ^ 1T.90S.6S0., 
Majaes datos; y retiro de pliegas ^ 
coadlcusnes; ea la. Oíldna S& Licttacxo- 
tie^ dft lunes & Ttcmes de 12,15 a. i:cr,45- 
horas, caite Guanahaní 322; Buenos Ai^ 
tesL 

e.l2jlt- JT? 6.034- v.2B)il¡6» 

EMPRESA 

SEBBQGARRILES. ARGENTINOS 

FERROCARRIL D. F. SARMIENTO 

Llámase, a Licitación, Pública. N« 69|86.. 
.RL. OlascoftgalTeíén. — ÍJstacíón Cíe- 
neral Pico. — Construcción planta. jEtra 
el lavado de vagones jaulas para el 
transporte de hacienda. — 17|12|69 a las 
16.00 horas. 

Presupuesto Oficial m$ni. 14.5(1^1100. 

Precio Pliegos m$uu 3JK10.. 

Informes y PHegos; Bmff. Mitre. 281% 
2do. piSo. 

e.l2[Il Ni S.ÍH3, V.25fll¡69: 

EnCPRESA 

FERROCARRILES ABLGENTINOS 

ETEROeAERIL, D, Fl, SAKMIENTOi 

Llámase a Licitaclóa Pública N?' 69|32l 
M. J, ^ledo. Unificación d!al Taller Cfen- 
traJ d«. Via y Oliras con el de señala- 
miento y telecomunicaciones, construcción 
de im galpón, tinglado y pisos exterio- 
ires. — 17|12;6ft, a. las 13;0ft harás.. 

Presupuesto Oficial m5tt. 16.700:000;. 

Precio Pliegos mgn, 3.000., 

Informes y Pliegos,. Bmé". Mitre ^15, 

2d0; piSO: 

e.i2!ll Ni &.a4i V.25J11L69. 



Secretaría <tc Coinimícacíontc 



EIUX>RESA NACIONAL 

Dti, TELKCOniÜNiCACIONBS 

licitación Bühlica N? 4i-Pi70, 27111 16»| 
a, las. 9:20- horas. — Por la coniGcclóa üs- 
Uas, guias, telelonicas de las ciudades de 
ISüiX Viile^ Casilda, Cañada de Gómez^ 
^Kutina 7^ Venado Itierto. 

Valor del pliego. m$n. 2.000. 

Pago, retiro ue la documsntsción * 
Informes; En- Avdal La Plata N* 1540, pfe 
sa 3»„ Capital. Federal, de 7.30 a ie.30 
borasi, y^ en nuestras oiiciiuis comoxlales 
de los: ciudades de BeU ViUe, Rivadavift 
61 (Pcia. de Córaoba); Castida, España 
¿055; cañada de. Gómez, H. TFrlgoyen 
i89- Bafino, Av, Cobo 430; Venado Tuer- 
to, CastelU 501 -iPcla. de Santa Pe); 
Córdoba, Av. Colón 210 y Santa Fe, Men- 
doza. 2430, piso. 1*. 

e.I2|i: W 6:04fl v.ia!ii;e8 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN KAÜxOSAJL 

DEL, SERVICIO EEN^'ENCiAJUO 

It'EDERAit 

Cfitooia Penal át¡ Presidencia 
Roque Sáenx- Peña (C 11) 
EXBte. S. 373,6rf-U.ll. 

Llámase a licitación pübUca N^ i. pri- 
rtier liamacio, cuya apertura tendrá lu- 
gar. Gi d£» 2í de noviembre de 19j3, a 
las 3'hQras, en la Colonia Penal de Pcia. 
R. Sáenz. Peña (U. llj, chaco, con el 
objiBto; de resolver la adquisición de ar« 
ticulos, varios de racionainlento, a sumi* ■ 
nistrar durante el cuatrimestre enero- 
obrü de 1970: 

Informes y pliegos, dirigirse a la men- 
cionada dependencia los. días hábiles, de 
6 a 13 horas, oía División Contrataciones 
de <D..N.), :?aso Nv 560, 3» piso, Capital 
Federal. — El Director, 

e.l2|ll Ni 6.015 v.l4|U;6» 



..INSTITUTO- ITACIOKAli, 
Btr LA SATiU» . 

OSspte. Kí^ 3020-21488169-0) 
Éilámaso Ci LlcitaciOn Pfilrtiea núme- 
ro Xi\SS: INB, hasta el día 3'- do- diiclom- 
bre do 19 69, a las 13 horas-, pora-, con- 
tratar bajo et régimen de la Dey nú- 
mero 13.0G4 y por el sistema do "ajus- 
te alZc,-<lo" la ptovisión. a instalactún do 
un .. grupo electrógeno e. Interconexión 
coa el' tablero principal' en. el CnsUtuto 
Nacional de la Salud' sitor cni las- calles 
Martínez de Hoz y Marconi de Villa 
Sarmiento,, Partido d'o- Morón, (-provin- 
cia de Buenos- Aire&). Presupuesto- ofi- 
cial m$n- 22'. 34G.0OO.-« — Importe- d'e li-i 
garantía: m$n 223.460. — Pliegos, con- 
sultas- y presentación de propuestas-: en 
el Instituta Nacional de !a Salud de- 
9 a 15 boras, donde se roatizará la 
rjpei-tura en la fecha y boni, indicadas. 
Las' consullas podi-fin efectuarse basta- 
ocho fS) días hábiles antes de 'a fccl'ia 



DIRECCIÓN- NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 
PORXCABIAS Y VÍAS 

NIAVElGABLES 

DEPARTAMENTO 
ASTILLEROS- Y PLANTEIiEe 

Llámase a. Licitación Pública N» 4881, 
hasta el día 11 de diciembre dfr 1360, 
a. las, 15 lloras,, para la adquisición de 
Correntómetros; instrumentos Que dan 
slmultóneEunente. velocidad y dirección 
¡de coirientes de. agua a cualquier pro- 
fundidad fijada (c|u. 10). 

Qaisuitas y- propiíeataa: Dirscclón: Na- 
cional de Construcciones Portuarias, y 
sVías Navegaloles, XMiriBióa AtiafiteclmiEn- 
to, Avda. 9 de Julio IffiS, pisa 8», Bue. 
nos: Aires.. 

Pliego. S 300. m;rt. — Pago del mismo, 
en- el primer piso (Tesorería), de 13 a 
17 horas. 

e,12ill N» 6.033 T,21|ll|69 



EMPBES'A 

FERROCARRILES, ABGENTINO& 

FERKOCARRIL 
D. F. SARMIENTO 

Llámase a. licitación pública: N»- O, 
69 134. — Estación San Antonia de Pa:- 
diia,. construcción, abrigo. — 17 de di- 
ciembre de 1369, a las lí hs. 

Presupuesto oficial: m$n, 15.i00.000. 

Pi-ício pliegos: m5a. 3.000, 

Laíoirmes y pliegos: Bmé. Mitre; ,2315, 
"^0. piso. 

e. 12111 N5 6, -15 v.261U!69 

Sieeretarfa de Energía 



YACenENTOS CAKBOXTF-EEOS 

FISCALES, 

Empresa del Estado. 

Llámase a llci'-.aiiiones pública para el 
diít S; de diciembre de 1969; a las 16; 
horas: N?' 68)69, electrodos, a loe, 16.15 
horas; H? 6T¡69, lamparse elfictricast, a 
los 16.30 horas;- N» 68169, equipo integral 
y funcicatial de enseñanza de idiomas. 
;tnélcdo- audio, y a las 16.45 horas, N' 
■69¡69; repuestos para locotomotoras .tij30 
Santa Fa. — Valor de éste último pliego, 
S 2.000. — Informes j pliegos, en Avda. 
Roque S. Peña 1190, Capital Federa), de 
14 a 17 horas. 

e.l2jll H-? G.012 V. 25111169 



DIRECCIÓN NACIONAL, 

DEL SERVICIO FENiTENClAB lO 

FE2)ERAL 

Cofomar Penal de Itesidencia n 

Koqjie. Sácnz. Peña (U. O) 

Expre. S. 3741 G9-U. 11. 
Llámase' a licitación pública. N" 2. pri- 
mer llaraadOt cuya apertura tendrá, lugar 
eí día 21|11169, a las 9.30 . horas, en U 
colonia Pénal^ (IT. llí, ae Fresiüencia Ro- 
que Sáena Peña, Chaco, con el objeto - 
dfi= resolver la adquisición de 21.900 Kgs. 
de carne vacuna y 2.400 Kgs. carne ovi- 
na ^dfi: Ira., calidad, a suministrar áa* 
raitte- el cuatrimestre enero-abril de .1970,, 
informes y pliegos, dirigirse a la men- 
cionada dependencia, los días hábiles, de 
'o; a 13 o|a División Contrataciotiés úü 
D>.N., Paso N' 550, 3» piso, Cai-ital Fe- 
disral. — El Director. 

e. 12111 N* 6.016 v.l4ill|ei 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE CONSTRUCCIONES 
PORTUARIAS y VÍAS 
NAVEGABLES. 

DEPARTAMENTO 
ASTILLEROS Y PLANTELES 



SERVICia PENITIÍÍCMRIO 
EEDEBAL. 

(EStpte. D. »T40169 D. N:) 

Llámase a Licitación Pública N* e,'eiu 
ya, apertm'a tendrá lugar el día 1911,l¡e&,; 
s; las 14 horas, en la División Contra». 
ÉaEJones CDN), Paso 550. p. 3», Cap. 
Fed., para la provisión de Pescado; CaP- 
na; y Derivados, con destino a la Eseuc- 
laí. Penitenciarla de La Nación y el Cam- 
Bínenlo Laboral Agrícola de Ezeiza CU. 
iaj, durante el primer semestre del Ejer- 
oielo 1970. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División los días laborables ds 
13j a 18 horas. — El Director de Adml- 
tiistr ación. 

e.l2|ll-N« 6.017-v. 131 1116» 



Í..U. Llámase a. licitación Pútiüca N» 4862, . *^. 

ae la ap,;rtMr,i, Pi:,síu de- oíeoTTchín:- hasta el día II dé diciembre de l!5o9, a U-abiliíiaciores imr-tigiütos) 
Cuatro (4) meses. También se podrünjlas 15,15 horas, para la adquisición de j Apertura; Il|l2tl969. 



YACIMIENTOS ,PETKOLrFEKOS 

FlSCiXtliS 

Comité Ejcc. de Producción 

Lie. pública N» a66¡69, — Aparato con- 
trol da ini'ección. — Apertura: 27!lli 
1969. 

Lio, Pública N' 868)69. — Camisas es^ 
" Drilco. — 



SERV ICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

Expte. D. 27391C9 D.N. 
Llámase a Licitación Pública I*» 1. 
cuya apertura tendrá lugar el día 18|H| 
69 a las 14 horas, en la División Con- 
trataciones (.D: N.), Paso 550. p. 3', Cap. 
Fed., para la provisión de Papas, Frutas 
y HortaüEas, con cisstino a la Escuela 
Penitenciaria de la Nación, y el Campa- 
mento Laboral Agrícola, de Ezeiza CÜ. 
19), durante- el primer semestre Ejer- 
cicio 1970-. , 

luíormes y pliegos; Diriguse a la 
mencionada División los días laborables 
de 13' a 18 horas. — El Director de Ad- 
ministración. ^, ,,, 
9. 12Í11. N* 6,018 V.1311l!S# 
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SEKVICiO PENITENCIARIO 
FEDEllAL 

Éxte. T. 342|69 D.N. 

Llúruase a JÜcltíiclón Púbüca N' TC, 
cuya apertura tendrá lugar Rl dia 19|11 
j69, a las 15 horas, eu la División Con- 
trataciones (DN), Paso 550, Cap. Fed., 
pura la adquisición de Maquinarias para 
Mecánica y Herrería. 

Informes y pliegos: Dirlgirs(í a la men- 
cionada División los días laborables de 
13 a 16 horas. — El Director de Admi- 
nistración. 

e.l2ill Nfl 6.019 V.13|ll¡69 

DIRECCIÓN NACIONAL 

líEL SERVICIO riaflTENCIARIO 

FEDERAL 

CÁRCEL DE FORMOSA U. 10 

Expte. S, 251Í69. 

Llámase a Licitación Pública N* 17, 
cuya- apertura tendrá lugar el día 19 de 
noviembre del corriente año, a las nue- 
ve horas, en la Cárcel de Fomiosa, Uni- 
dad Diez, División Administrativa, Avda. 
25 de Mayo 401, Formosa, Capital, • con el 
otjjeto de resolver las adquisiciones de 
"Máquinas de coser y Tijeras para sas- 
tre". 

Ic formes y Pliegos, dirigirse a la 
mencionada Unidad los dias laborables 
dé 6.00 a 13,00 horas. — El Jefe Adml- 
nistrativo. 

e,12|ll W 6.Ó3EÍ v.l4¡H|69 



DIRECCIÓN NACIONAL 

líEL SERVICIO PENITENCIARIO 

FEíniiRAL 

CÁRCEL DE FORMOSA tT. 10 
Expte. S. 355^69. 

Uámase a Licitación Pública N» 18, 
cuya apertura tendrá lugar i3l dia 19 
de noviembre del corriente aiio, a las 
once horas, en ¡a Cárcel de Formosa, 
.Unidad Diez, Divleión Administrativa, 
Avda. 25 de Mayo 401, Formosa, Capital, 
con ei objeto de resolver las adquisicio- 
nes de materiales varios de construcción. 

Informes y Pliegos, dirigirse a, la men- 
cionada Unidad los dias laborables de 
•.00 a 13.00 horas. — El Jefe Adminis- 
trativo. 

e.l2|ll N' 6.036 v.l4|ll|69 

PÜUER lUDlClAL 

PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE 

Llámase a Licitación Pública .N» 91970 
para el día 20 de noviembre de 1969, 
a las 10 horas, con el objeto de contra - 
lar éi servicio anual del alquiler, lavado 
y planchado de ropas para cubrir ne- 
cesidades de distintos Organismos y Tri- 
bunales del Poder Judicial de la Na- 
ción. - 

.Apertura, Pliegos e Informes, Direc- 
ción Administrativa y Contable del Po- 
der Judicial de la Nación, División Ad- 
quisiciones y Contrataciones Paraguay 
N? 153S, 79 piso. Capital Federal. 

e.l2|ll N» 6.020 v.l3[ll|69 



La apertura de las propuestas ee e£oc. 
tiiarfi el rlía 27 de novlembro 'le 1969, 
a í;ls 15 horas, en la Oficina do Com- 
pras del Consejo — ^Avda. Rivadavta 
N» 1617, F. 3«,. Cap. Federal, donae de- 
berán ser solioitartos detalles, informes 
y pliegos (le condicionos, en el horario 
lie 14 a 18 lloras. (Valor del pliego pe- 
sos 500. — mtn), 

e. 6!ll N« 5.917 V. 18|11|6!) 



MIiMSTERlO DEL INTERIOR 



policía' federal 

Licitación Pública N? 84 

Fíjase el dia i7 de noviembre de 1969, 
a las 11.00 horas, para que tenga lugar 
en la sección Licitaciones y Compras, Av. 
Belgrano 1549, 4' piso, T.E. 38-2401, Ca- 
pital (donde podrán solicitarse ínfoi-mes 
i Pliego de Bases y Condiciones) en 
presencia de ios interesados que concu- 
rran, la apertura de las propuestas pre- 
sentadas para la Licitación Pública nú- 
mero 84, ''para la adquisición de qui- 
nientos conjuntos de prendas para el 
persona) del Cuerpo Guardia de Infan- 
tería, compuestos de birrete, blusa, pan- 
talón, garibaldina y tricota, con desti- 
no a la sección Almacenes". 

e.lOlll N? 5.941 v.l2|ll!69 

policía FEDERAL 

LicitaciÓQ Pública Hl 8S 

Fíjase el día 18 de noviembre de 1969, 
a las 10,15 horas, para que tenga lugar 
en la sección Licitaciones y Compras, 
Av. Beljp-ano 1549, 4' piso, T.B. 38-2401, 
C-apital (donde podrán solicitarse infor- 
mes y Pliego de Bases y Condiciones) en 
presencia de los interesados que concu- 
rran, la apertura de las propuestas pre- 
sentadas para la Licitación Pública nú- 
mero 85, "para la adquisición de tres mil 
í 3.000) lámparas fluorescentes tubula- 
res, luz blanca de 40 wats., según Norma 
ÍJI.A.M número 2110, con destino a la 
sección Almacenes". 

e.lOlll N» 5.996 v.l2|ll|69 



puestas en la sedo del Banco, Recon- 
quista 266(74, Departamento de Contra- 
taciones y Suministros, 7' P'so, entre 
las 12 y 18. La apertura tendrá lu^ar 
el 23 de noviembro do 196S, a las IB, 
e. 6|11 N" B.876 V, 13|11189 

Secretaría de Agricultura 
y Gauadenía 



tlCITAeíONES 



JVflNISTERlO DE ECONOMU 
Y TRABAJO 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
ejecución- de trabajos de reparaciones 
generales y pintura en el edificio de la 
Agencia Azcuénaga. — La apertura de 
las propuestas se realizará el lí'll2|69 a 
las 15 hs. — Retirar la documentación 
en la filial titular y en la Subgerencla 
de Inmuebles y Construcciones — Bmé- 
Mitre 326 — 4í pIsO — Oíic. 429 — 
Capital. — Valor del pliego: $ 3.0OO. 

e, 5|11 m 5.848 v. 19|11|69 

BANCO DE LA NACIÓN, 
ARGENTINA 

Llámasp a. Licitación Pública paro la 
construcción del nuevo edificio de ia su- 
cm-sal 9 de Julio. — La aperuaa de las 
propuestas se efectuará el I8il2|69, a las 
15 horas en la Gerencia Departamental 
de Administración. — Retirar la docu- 
mentación en la sucursal titular y eu la 
Subgcia, de Inmuebles y- Construcciones 
— Bmé. Mitre 326 — 4' piso — Oflc. 
429 — Capital — Valor del pUego: mone- 
da pesos nacional 10.000. 

e. 29110 N? 6.630 v. 19|11¡69 




anteriores I 

PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



OONSlíJO NACIONAL ' 
im INVK.STIGACIO!V>Ji 

CIKN'nPlCA.S Y TICONIOAS 
I>4^pcii(IJ*.iitc iJe la 
.Vit;.si(lpntiíi de la Naclún 
• , (ICxpte, Jj A Ni li)40:K0} 

Llámase a Licitación rOblicu N° flO|6S, 
para )a :t<l(jUi.<}ición de iii.str-jineiUal 
cioiiiiTico con destino a diversos Centros 
<Ie lu vestí gacióu. 



BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública N* 08|69, 
para la contratación de asesoramiento y 
creación de una campaiáa publicitaria a 
etectuarse en todo el territorio de la 
República, destinada a informar y orien- 
tar al público sobre los distintos aspec- 
'as que se relacionan con la puesta eu 
vigencia de los nuevos valores moneta- 
rios y sus equivalentes con los actuales, 
con motivo de la nueva emisión de bille- 
tes y monedas —Ley N» 18.188 — . Retiro 
de pliego de condiciones y presentación 
de propuestas en <a sede del Banco, Re- 
conquista 266|74,. Departamento de Con- 
trataciones y Suministros, 7» piso, entre 
las 12 y 18. -^ La apertura tendrá lugar 
ei 20 de noviembre de 1969, a las 14. 
e.lO|ll N9 5.942 v.l2|li;69 



HANCO CI^J.N'I^AIj 

DK ViA RIíPCBIjICA ARflKN'irSA 

Llamase a Ijicitación p.úbllca fí" 05|6Ü, 
dcslinada a la contratacifjn de ur. ser- 
vicio intüíjral ele limpiei-.a para ;o£ edi- 
ficios del Banco, durante el pcríoiio 
coiiipi-endido entre e] 1*11170 y e¡ 
Sl|li|70, con opción a dos renovttcioiiPF 
de iiB año cada una- Retiro do plicgn 
de condicioneT y presentación ■ de pio- 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Llámase a Licitación Pública N' 254-P 
|69, para contratar la construcción de 
un edificio para el Distrito Técnico Jun- 
ta Nacional de Granos, Venado Tuerto, 
Pcia. de Santa Fe. 

Precio de los pUegos y planos m*n. 
15.000, pudiéndose consultar y adquirir 
en la Gerencia de Administración y Con- 
tabilidad (División Contrataciones y Su- 
ministros), Paseo Colón N? 359|79. 3er. 
piso. Capital Federal y en el Distrito 
Técnico de Venado Tuerto, calle Moreno 
N» 982, Venado Tuerto, Pcia. de San- 
ta Pe. 

El acto de apertura de los sobres y lec- 
tura de las propuestas se realizará el 
día 3 dp diciembre de 1969, a las 16 ho- 
ras, en presencia de funcionarios de es- 
ta Junta Nacional y de los proponentes 
due concurran en Paseo Colón N? 359179, 
3er. piso. Capital Federal. 

Presupuesto Oficial: veinticinco ' miUo- 
nes quinientos mil pesos moneda nacio- 
nal ($ 25.500,000 mln,), depósito en ga- 
rantía, uno por ciento (lojo) del pre- 
supuesto oficial de la obra, en efectivo, 
títulos o bonos nacionales, depcsitados 
en el Banco de la Nación Argentina, a 
la orden de la Junta Nacional de Gra- 
nos. — No se aceptarán pagarés. 

Buenos Aires, 10 de noviembre de 1969. 
- Gerencia de Administración y Con- 
tabilidad, 

e.lO|ll N» 6.943 v.24¡llJ69 

SER\aOTO NACIONAL 
1>E PABQUI3S NACÍÓNALES 

Llámase a Licitación Pública N» 1,429. 
Expediente N» 3.776-69: "Adquisición 
máquinas para equipo caminero". Aper- 
tura: El día 9 de diciembre de 1969. a 
las 16 lioraa, en Santa Fe 090, 1" piso, 
Capital, únicamento. Pliegos; A retirar 
ej. la mencionada Dirección al precio 
de $ 5.000 mtn. de lunes a viernes de 
I?,30 a 16 lloras. — Director de Conta- 
duría. 

e,4lll N« 5.843 V.14ill!69 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TEGNOLOGIA AGROPECUARIA 
I N T A 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N^ 700 
Expediente N' 110.356[69 

Uámase a Ucitación pública para ei 
día 27 de noviembre de 1969 a las 10, 
para la ejecución de la obra "Invernácu- 
lo para Virología" en la Estación Ex- 
perimental Agropecuaria Baleares, Pro- 
vincia de Buenos Aires, con un presupues- 
to oficial de Veintinueve Millones Cien- 
to Cuarenta y Cuatro Mil Setecientos 
Pesos (mín 29.144.700.—) Moneda Nacio- 
nal. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
el mencionado establecimiento y en la 
Dirección de Administración de este Ins- 
tituto, Rivadavla 1439, Buenos Aires, don-, 
de tendrá iugar el acto de apertura al 
precio de Cuatro Mil Pesos (m$n. 4.000.) 
Moneda Nacional, siendo ia garantía de 
oferta que deberá constituirse de Dos- 
cientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos 
Cuarenta y Siete Pesos (m$n. 291.447.-) 
Moneda Nacional. — 

Ciríaco J. SarneJlI. Director. 

e.4|ll K' 5.812 v.ieill¡69 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N* 699 
Expediente N' 110,363169 

Uámase a licitación publica para el 
dia 26 de noviembre de 1969, a la hora 
10, para ia ítdquisición de diez y nueve 
(19) tractores de divereas potencias y 
modelos. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los "interesados en 
la Dirección ae Administración de este 
Oj^anismo, Oíiciua de Suraluistroe ca- 
lle Rivadavia N? 1439, Capital Pederai 
donde tendi-á iUgar el acto de apertura 
— Ciríaco Juan Sanielli, .Director de 
Administración. 

e. 31110 N» 5.688 V.12|lli69 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE SANIDAD ANIMAL 

SERVICIO DE 

LUCHAS SANITARIAS 

SELSA 
Llám.ñFe a Licitación Privada N* 61|6D 
para el día 28 de noviembre de 1969. a 
las 11 horas, para ia obra: "Reíección 



Cocina y Comedor para técnicos del La- 
zareto CuareatenaHo Capital", 

La documentación correspondiente se 
encuentra a disposición de los interesa- 
dos eii el Servicio de Luchas Saultariasi, 
SELSA, Oficina de Suministros y Patri- 
monial, Diagonal Julio A. Roca 751, en- 
trepiso. Capital Federal, en el horario 
de 10 a 19 horas, al precio de m$n. 500, 
cada pliego. 

El acto de apertura se realizará en 
el Servicio de, Luijhas Sanitarias, SELSA, 
Oficina de Suministros y Patrimonial, el 
día y hora antes mencionadas, 

e.lO|ll N» 5.992 v.l3!ll|eü 



Secretaría de Hacieiidr 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 
Llámase a Licitación Pública N' 34Í69, 
para la provisión de libros' técnicos. 

Apertura: 17|ll|69, a las 16 horas, (Di- 
visión Contrataciones). 

Retiro de Pliegos; División Contrata- 
ciones, Aaopardo 350, 3er. piso, Capiial, 
de lunes a viernes de 13 a 18.30 horas. 
e.lOlll N' 5.944 v.l2|ll¡69 

DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA 

Uámase a Ucitación Pública N' 22, 
para lograr la provisión de formularlos 
continuos durante el ejercicio 1970, Ex- 
pediente N» 251.085¡69. 

La apertura de las propuestas se efec- 
tuará el día 26 de noviembre de 1969, a 
las 14 horas. 

Para consultar detalles, retirar pliegos 
de condiciones y presentar propuestas, 
dirigirse a Sección Compráis y Suminis- 
tros, La valle 1268, piso .5', Buenos Airee. 
e.lOlll N' 5.945 v.20111|69 



Secretaría de Industria 
y Comercio Interior 



INSTITUTO NACIONAL 
DE VITIVINICULTURA 

Lie. PUBLICA N' 33169 
Espte, N« 140.22e{6S 
Llámase a licitación pública para el 
día 21 de noviembre de 1969, a las 11 
horas, para la adquisición de materiales' 
Dará sistema de comunicaciones del liis- 
.tituto ÍTransceptores fijos, antenas, to-' 
rres metálicas, etc.). 

Los pliegos se ' encuentran a disposi- 
ción de los Interesados en División Abas- 
teclmlento, del Instituto Nacional de Vi- 
tivinicultura, San Martín 430, 2? piso. 
Oficina 201, Mendoza. 

e.lOlll. — Ni 5.946 v. 12111(69 



INSTITUTO NACIONAL 
- DE \'ITIVJNJCUL'J'URA 

Líe. PUBLICA N9 32|69 . . 

Expte. Ni 140.227169 

Uámase o licitación pública para .el 
dia 20 de noviembre de 1989. a las 11 
horas, para la adquisición de materiales 
para sistema de común icaciones del Ins- 
tituto (Teleimpresores de página, recep- 
tores-transmisoi-es, etc.). 

Los pliegos se encuentran a disposi- 
ción de los interesados en División Abas- 
tecimiento, del Instituto Nacional de Vi- 
tivmicultura, Avda. San Martín 430 2» 
piso. Oficina 201, Mendoza* 

e.lOlll. — N?. 5.947 v.]2!ll|69. 

Secretaría de Minería 

VACÍMIENTOS CARBONÍFEROS 

FISCALES 

EMPRESA DEL ESTADO 
Liámase a Licitaciones Públicas para 
el día 26 de noyiemhre de 1969, a las 
16 horas: N?. 64|69. alquiler de Copaüora. 
y a las 17 horas: N» 65169, adquisición de 
ripio arenoso. — Informes y pliegos en 
la Gerencia Transporte y Puei-to glto en 
Elcano y Avellaneda, Río Gallegos, Pro- 
vincia de Santa Cruz. 

e. 4[11 Ni 5.844 V. l(l!ll|69 



MINISTEKIO DE CULTtJRA 
Y EDUCACIÓN 



CONSEJO NACIONAL 
DE EDUCACIO.M 

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD 
División Suministros 
Sección Compras 
Licitación Pública N» 19i6a. 
Expediente N* 16.afia,D|6ü. 
Llámase a Licitación Pública por el 
término de tres días háirfles a partí i del 
7|11[69. pava resolver ia adquisición de: 
Pizarrones í 1.500). Con destino a: E-scue- 
las dcpendieniss Cei oi^.m^snn . 

Las propuestas deberán presemwrse na- 
jo sobre cerrado, en las planillas que 
se e: " ' n ;: ' 7 .■■ cit .■ • n 

con el Pliego de Condiciones, todo 10 
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cual » ixtede ret&^ar deseto la íeúm, «a ¡ 
la Séccl6n Compras <li:Staclones», laite ' 
Pizzamo S35. P-a. toja, C^iital, tóeos 
los <Qbs YáüOies «te 153» * M;^. , 

El acta xk! «jMotm d= toBjnrjjmeBWSj 
se itevarA * «U» en to Stía ds iagta- 
cíones, él ata n rte novtBinJiie de TSm. 
a las K ea Seodén CanBpms <l^ Consejo < 
Naciimal tíe sanBaíSan, ea ^ass^tía de ■* 
Jos intresatass tpe cteseaní taaHtnrrtr. 

Buoios ¿iie^ * de ncntemlae de ISBa. 
— Miguel Carreías, Jeíe l>e!iSHtoiMato 

e.^1 Visa T.arUíO 



DE ROSiBIO 



ooatosiox izar na» 

Lláasse m láckaxsaa BStUc» H^ '360, 
para tí ai» 12 de dMataaísie de 13W, B 
las 15 hozas, paia. Ba piOíislta de s^*- 
ratos y eqvfeWB tíeeritfwOB - Siso Mai»- 

co - Grupo H • i^aborstoiác). csn destloo 
& la Citedra 'cte UtítolosI^ piso S^ Sb^ 
clones 7-9 del Ho^lita.1 JfceDClft 'í3<« 

Los T:úie£as poiiiiii] «ér g ateado s ««na- 
.sultudós, en ¡A Sed^m S g c niw i te t-FOB- de 
Ja GomiaiÓQ I*y 1133S - Alt. «» - íosé 



DIRECCSOKGENEaiAL 
DE ABMaflSlSACCQN 
Ucitacíón ríJiic» 3¡' 3St 

sseüNDO liLajaftDC 

psüa íü 'día ^ SiB ^ücieinbn: de 19G$> a, 
Isa ID is. jmtt Ib ^ecuciúa de la «brá. 
HMC.aS -Jwsrtgtón e 3i^taJac!6n moa- 
itwKiinlitasde} IHoüptUl jSacioaal del C^n- 
tenartó'^. <!s^cs plicsffos -pueden oer i«tl-- 
radus «a 3a Stdi£ireocá£n Ó>cüratac:oneG 
de Ta Oírecia&a €!eBeaia de Administra- 
«íCii;, «iilie SBurtü 311) 9j iU)sar;o. Mon. 
I» af¡rcs¿a.5dz> ele 3& cbrí: S 3S¿0O-OOÚ. — 
íP recio del leeSiSoí 4 Í..MT), — iim. — 



bomba raaDométrlca de UO «e. de caj»- 
ddad jpeslstente a usa pieslte de trabajo 
ha£ta 5.000 Atiia&síefB& 

Por pliegos de cona telones, dirigirse a 
esta Dtiiecísia Oeasial — BivlsiOin Cgid- 
prafi— AVdíL C^Qdo N» 65, Bumos JU- 
res, puso 1^, afidna 14S, lu¿ax donde se 
realteaiá la :aperttim de la citada tlcit»- 
dáa. — £1 Btfrector General. 

eJqii-N» s,95i-vaa|iii«> 



SXlCOiOiJOGWA KACZONAL 

7ACIXLTAD MEaiONAL 

AVEli-MíEmA 

£l¿iuase ■& Jiciíaciáu pivilca paea la 

pmx^ón <de seo sioldcs para eacalxüáB 

1 /-»_,i^^„ tj.« -iiTísro «i* «V - jnse(i*2 eáU'OiCtiira <de .hcíiiBigou armado. — 



miut^ratávc 

«.10|íl. — N» 5JM7 TJ 



sq, Avellaneda;), «3 día ? Jbcira jndicado, 
paflleaúo .los intextisadiTs «dquiíár pliegos 
de dJndK^caiíes :f d^qnecir infonnes en 
la lOflcMa de liáotaaonés de la «liRina, 



0£ ]£DC»CACSON 

UC. PUB. N* I8|3í> íanfciclpada) 
Expfce. X* UJ28X-l-19ei 

Uójnase a JÁvita^í^íia VñbMea W> 
ífmticlpacia), por «jEiEtEnla vex„- awr «1 
término de tres iSi dias Jiábiles a par- 
tir del 6 de j»ovJfi.nÉa:í! de ITOS, para; 
resolver Ir provlsicüi Se ■AriScSlOB aJl- 
mentarlos, durajite el pAmer semestre ex 
197a A la ISicaeJa Bqgar U' 3. "-JtflJO A. 
Kooa*", de .51 Biüsóh - Bio Tí*®w).^ 

1^15 pngniertns á^Kr&n preaerrtsDffie 
bajo sobre «exxado en las liUsdlIas ^gue 

se Expedii'áii 'd eledo, t»do lo ^cnal 'se.jdc GStoioa MedicB de «fita Facultad de 
buede r^iier desde la tEedia ¡en €1 «sta-j <Oenc)as 'üléAioRs. 



blecamíento jnEsruáonaao, todoe Soe iMbs 
iiá-iaes;. de B a 12 tooEBS. 

El a¿to de ■apísrtBra se. ílCTari a caijo 
el día n de noTienñjre de 19®, a ^«s 
10 horas, eu el loctí de te tStada !g- 
cuala JJiigar, Ki prteer^ft de Ibb WSe- 
i-eKQdos f/iie deseen concnrrüT. — Buenos 
AU-e-s, 3 de iiüviembí* de .1969. 
Nota: Se publira jaiiet«ii»uitie-'«n swtíáa 

• —de haber aparetado baáo «ta» svh- 

bro *u lae edítíones del BdetSn 
Olicjal dtí «lU «3%%^ 6B. 

«.Iflíll. — .ÍS» B.WO T 



de loues .a "ñercies, :& 17 a 21 lioras. 

PiiesBpi;ie^<o VSifssü: n^^ liSSlLOOOi. — 

Valor del filingo: :i£^n. SBD. 

Nota': Se pifbllca nuevamente en TaxCn 

— ' — de ¿aber .^parecido la&ia otro ni- 
'.bro <en las edidones del Boletín 
tSRcJál del .B|ll -sa 1111169. 

e.lffl}lL — JT? SMl T.lSiUieS 

UNI-YEBSIOAU 

NACIONM. DE CÓRDOBA 

PACCTLTAD IXE CIENCIAS 

MEDICAS 
X.látnaf:e .a Licitación Pública NT 3j69, 
■jara 3a iiroi^«fia de un Intenáfícador de 
.ímfigejicE, con destino la la 1* Cátedra 



Aperísna- 17 (ídie«H5icte") de sioviea- 

3are, a ilae 3J) ítMca^, -en -el Fabellán N* I 

' .CPei*S, de aa íSudaS Tínivereítaría» dcm: 

de iwifeSáa ,aer «oüe^adoe los jíJlegos jreB- 

jjectaww. 

«,i(pa. — 3«* 5S49 T.isjiijea 

13E CONSTRUeCIQNKB 

TJNlTSÜ'RSiTA lí f iíB 
lEapte. HT» 1I«.lTS'é9 
Z.!dHac!lSR ««ttlica Jf ♦ ífjM 

XliSiaaae -paira «1 3* •á& Ücjembríi de 



SatECCION G£NEBAti VE 
FAffitlCACIONSS MILITARES 
DIRECCIÓN PRODUCCIÓN 
Departameoto Abastecimiento 
División Compras 
Secci&n PrcEramaciáB de 
Comiiras y ¡¿ cita e iw ws 
,Avda. Cabildo 2pi & - Baenoa Ain* 
'T. E- 771 - S3?5 
CUm^e a Ucitacióa Públioa Mv aB^ 
peía, ti día 21 de oovieubre de 1969, a 
las 10 ¿oías, por la provi^úu de barreóos 
de-aoein Inieca 

Por piídos de Gondicloikea dirigirse .fi 
esta niieccifta deaonl — Uvisiún -Ooin- 
ipras— Arda. Cabildo K» BS, Boenos Ai- 
res, ptao 1*. c^dna 143, lu¿er donde se 
realizará la apertar& de la clt«da iietta- 
oén. ~ £1 Objetar OeueraL 

e.io,ii-w 5J5a-T,iajii5w 

3)XB£OCIQN GEN^AIi DE 
FABRICACIONES MUJTABES 

HmCCCION PRODUCCIÓN 

j>^ajta«KOto Abast ecimifa to 

IMrisián Oomiraa 

Seoci¿a PrccxTunacütit de 

OanmTss y iJká tn cto nc s 

ATdx Cabildo N« «S - Booms AHea 

X,«. 731-4*7* 
Utotafie a Ifeitatíto PúbUoa lí» 304169 
pam el día 4 de diciembre de 1869, a las 
il btaas, por Ja pravSsKai de un (1) egnl- 
po pleKwléctrieo para medir presiones. 

Por pliegotí de condiciones, dü-iglrse a 
esta Direcctto Gcncnd — -Dlrtsiún Oom- 
pras— Avda, Cabildo N' «5, BuenDfi ü- 
tís, piso 1% oíiCMia M3, lugsir donde ea 
iieallzará Ja apeitura de la ^otada llctta- 
<aóiL — H Director Genersü- 

«.lOjU-N? S.«S3-v.ia|ll|61> 



DIRECCIÓN GENERAI, DE 
FABRICACIONES MIUTAK^ 

.FABRICA MIZJTAR DE ACEROS 
Carlos Fenegrlni 5830, V. Alsina 
Licitación Fdblica d« Oomiiras 
N' 1.256¡e9. 
f\ecba de apertura: 18 de noviembre d» 
19^, a las 10 lis. n 

Por: concreto de magnesita de fragua 
al aire- 
Consultas y reUro de pUegos en Fabri- 
ca Militar de Aeeios; de lunes a viemea, 
de 7 a 14 hora£. Yator del pUego: toldan 
tUmvl 158,—. „ 

e.l(411-Nf S4e4-v.l3illin 

DISECCIÓN GENGRAL DE 
PABRICACIONI^ MBLITAHEB 

ESTABLHCIMIENTC ALTOS 
HCHIN03 ZAPLA GRAL, M. M. 
5AVIO . PÁLPALA tJDJUYJ 
licitadnnes PfibUeaa 
SQOIfGS, Nv S369. a isa 10 tMoas. Por 
pavimentaelta de caminos. caUes y ptti- 
yaa, en Estabiecltnletito Altos Hcm<a 
Zapla. Tratamiento oltnminoso dobie. . 

Por pliego de cuididones dirigirse * 
este EstaUeclmiento o a la Dirección 
Qetieral de Fabricaciones Militares. Ave- 
tdda Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apeitorm: BuableelinlcnM 
Altos HorBOB Zapia. 

Gat-ABtte: 1 % luno por dentó) ÚA 
txumtD totid de la alerta. 

C.SillO Nv 6.72» T.aUll:|6A 



DIBECOON GENERAL 

-DE FABKIGACaONES HOLIXARES 

XUKECCiON PKODUCCION 
TIEPARTAMSilTO 
.ABASTECIMIENTO 
Dividin Cao^raa 

SecGMd rrwr«natite de CMapruT 
UeHaciones A^oa^ t;ab>ldo S^ «!>> 
Bwnns Airee, T. K. TTlí^^^ „„^ 
SJárosse a Ucltaciáa Pública N« lA^flB. 
pa» el día 37 de novtemiwe de IS^ a 
las 1030 lloras, per SM peottisltoi ¡de una 
Prensa de manivela para embutir y es- 
tirar; tJaa Prensa de manlvete, «^Kcial 



Comando c» ^e del Ejército 

COMANDO DE INOíSNIEaiOS 
Ltdtacióa pfibllea N* M 

Apertura: IB de noviembre de ItSft. 

Hora: 14 

Lu^ar: Azopardo SCO. >* piso. Capi- 
tal fiedenL 

Objeto: Venta del Campo "Pumarf", 
Drito. Alumlni, Pcfca de ííeuquén 

Precio Bcae Venta Contado: reeo* 
350.eoo.4íe«. mln. 

Precio Base. Venta a Plaaoa: veeos 

Entrega de L.es«Joe: ÍAmee a vlema» 
•áf i a 33 horas. . 

Informes: SeceiíD Cootratndonea- — 
Aeoparde M. ** pleo, C^pha] y «n la» 
Oi.nrnlc'oi)es MiUtaren de Baíila f^lanca^ 
Kecqnen, CetnAdoro ntvadaYia. Mendo» 
aa, San Carlos de Baritocbc. Rio Onll»» 
gOB y loa Distritos Militaree Vledma f. 
Trelew. e. 4|11' N» e.«21 v. 14illiSt« 

Camantio én Jcfo 
de la Fncrza Aere* 



timVliiLSIDAD DE 
BETENOB AIBBS 

Vxpetientc ■«JSÍS\m 

Ll&mase a liataifian pillea 1kb«, la 
i'«jLizaci&u de trabajos ■&£ iSntura de 3a 
cafpíoteria «siencir. teeaiados aáSltítoce! 
y obras de roaatenSnaiaíto, en él OolfS^' 
NacácmaJ de BuencB Airee, «aJte Boíter 
N^ 563, & ejecntaiTO por el sastsna de 
"Ajaste Atoado". — itosupueeto 'Oficial 
tilia, sas^oo. — GsratAía -de ía «Ter-; 
tu: 1 rilo ssg&R lJ!y WJIC4. 

El pliego podr& ser com Batado 3f »d- 
quiíídD en la .sotna de aífu. '1500., «n 1» 
D reciüfin de -Movinñerfto dé Fitmats, ca^ 
lie Viamoiite 430 de S -a 11 "bonis. — 
lit apertom teodrfa 3near el día 17 de 
uovii.mbre. -a la.? 15 hora,<i, enla Direc- 
ción de Compras y lárStaciones de la 
Üiiivensidad. Averada Cárflt)la2aS2, pi- 
so 2*. — Buenos Aire.^, tsavStwbm 3 de 
1969, — ES -Director de Coinpras y "Ll-, 
'■Itacloafs. 



iS-íB ru licrarB as jjínra contratar la- ^Sbrcl^ZaJ-Jí ----- — =~ - — ••»«-»>» 

vkv « -i-_4-».ji_ j_ i»i„j:_= T u 1 araños 



I -u [_xuu poce protunños y oa Tonio i*- 
] 3* S., 'IiiEtitulto <de 2iIecS.iVka, l'iocaliía- J y^, g. .^^tojo^tíQ) pnD^^KOttaúO moBManiS. 

¡ -ciatvem USTíiv^rsitaTiajB JH 3i;tíft)¿" í-or «l ' no 
Sidtcma dé "lítiíaad -de SSítálSa y mb Pt*-^ 
.•sttpueeto' ■Oaéial -de « 4S1.747'riY4í0i 
«i'Ca&roéiei^tQB hrejata jr jn iiill]onR> aete- 



(f'toDtos cuarenta y 'slete mil tres^iientOE 
^eJBticuatro peMa cíOJ-ctvB mlji.-it elll 
JPieclo de ■ Legajo.' S 35,61,0, qoí fodiS 
•¡iiBr. uúquirido .en Direcciéti de Coiis*r»c- 
•ooties r^l««i»itarlaiq, Ayacucbo -471. S- 
M Tucífinan, y en Ttepresentaoitir ti 
S :T- so Da^TgSMy .8(64, S 3)1s3. Ol't- 20* 
■•Be. Ajb. Apertaía de ^pnopaesiías iíSJditS 
'lifeex ea JSáltdBdie CocwcId Qc la HatvCr- 
s^Dd '-TSaiáofieil iS-e TacoxaSii, en Jt^am- 
'c9:«> 4ffie. 8. -H- "Tacxm&s. FBo. Ici^ FElls 

Mcíiroy. Blrector de Conétrocclana» üml- 

vcisJtsññaa. 



MINISIEMO DE DEFENSA 



lio 

Xto ptk^ofi de candldoues dlrlgitoe A 
ceta Dirección General. Dividan Ccm- 
prat avdB. CWbWo W* •. Bacnt» Al- 
ies, pSso 1', ofidna !«. m^ dtonde 
.« teaílzarft la ajrsrtarR de la «tada U- 

cltaclfin. — H ^^i«'*<í<í?í^' ,Bnim 
«.IJll «» S.»3 ▼.«|U(M 



i;jav-ii:jstsit>.dD «E 

BUENOS AIRIiS. 

FACCIjTAIS E^ TXLOBOaraA 

T lüTílAS 

Llámase a ¿icitacifta Pública 3a. *. 'W 
2-l..£9, para 3a' Teoilzatüón de wsa. .en- 
cuesta' fiOlBt; ^ capociüad de los ^rátU' 
alantes avanaados y de Jos jóvenes era 
duadOB de las TTidvieisidadeti, paxia la .in- 
vestigación l>íWiogi*tioa y la propasa- 
ción de .tefils. 

La Apertura de las jxrdpueBtsa se jeali- 
Ea.rá el 20 de »DVleraJk%, a las 13 ihoras, 
en ATda. lJid^eod(»Müa iOSS, .V piso,: 
lui^ar es que dáier&n preceataxse las i 
ofertaT; ha.'sia e^ dia y liora meaamiaáifS. 

Para retirar pliego de condlcioiieB y 
datos í3onip!eiiK¿t«rioc. iKíáEiise a e.^a 
Contaduría, Avda. Independencia 3085, 
3« piso. diurlaineJitc. de 1« a 19 hor»s, 
— El Cotitador, 

Nnln: Se publica nuevajnejüBC en. TG?,ón 
^ de Jjabei" «4*m.'íí:ido ■bajo JitEo -ili- 
biio BU la.s .sdicíuiitís del BrS^liín 
-Or-cí-i -^"^ 5'"i3 ■■■-; -^'"^0 

a-iatii. — »v ójsw ^-.jtuiíi'jia 



lOIEECCION GENERAL DE : 

•yABKTcacroüaÉs ^tCtUTASES 

OIRECClGSBf JIROíDÜCCION 

Xieparfamenlo ShastecSnucHto 

^Dlviiáóti fCatmieaB 

Av. CSaltliaa «5 - BacfUM A3res 

T. "E. "771 -SSTS 
X^ünase a LicESia<Són TííübTlca. -íf» «5}e9 
pasa -el dia S de diciieihbre de 1969, -a las 
10 Isa, por la Ti,dnuislcl6n ^rjo eaqatltf 
de máquinas de oñcina y^o «óírtabilldad 
■électrénicas «HaniHiiéricáe, 'ccsi -opcióB •» 
«ompra. IPm pütegcs" de 'condidoneE, dirt- 
igirBe « esta. Ulreotabn Oeueral <DlVisi6n 
Cbmptras). piso f , «^doa 1*8, logar don- ' 
de 'se MvalSHaS. 3a mpeitura de la citada 
ücitación.. — K ¡Director Ceoeral. 

■ feJ.0|U-3f? ■5a6(HF.13|ll|»| 

■■ DIRECCIÓN GKNERAL DE 
FAftatCAdONES MILITARES 

tJTRECClON -pnODUCplON 

Departamento Abastecteiie»** 

División Cúittiffas i 

Sección Proíra-iBíiíciéB de 

(kirapras v Licltacipnea . 

A, da. Cabildo N" tíü - B«««o« AlreB 

T, «. -SSl -«tJS 
' TLX&tTiB,^. a Xácitacióa Pública :N» 20U69 
.pir... -• fib- 4 'de ¿S^;i.t'ijitu-e de i '??, ¡a :las 
10,30 .Saerttis, pOT ia .jjsraj'isión de Bua el) 



DIREXX^XON CENEBAt DE 

FABSICACIONKS MILltAS^ 
Mieedte PndocclMi 
DK>ARTAMBHXO 

JIBASTECBEIENTO 
División Compras 
SeMi&n Fr««raiitaeiftii 

de Ownpraa y Jtít»eío««^ 

Avda. «Galdido d, Bnnoa Alna 
'T. E. 771-3378 ,^ „ 

Se comunioa Vie «sta Dirección Ge- 
oeiel ha^ 'resuelto ^nv-ogax ,para elidía 
3) de nov'-mbre de 1966, a las 1150 ho- 
TK la «pettmb de la UcUactóc ^ffiiOea 
:»» "168189, par la ptoñalún dí fresadotBS 
Mctlficadceaa, «le. — Fo' idlegOB de «»- 
diciones dirigirse a aa!* DJreodón GeM- 
ral OJtlvlslán Cainsa»»i, Avia. -Oataido 
65. -BucBDS Aiits, JÍÍB6 t». oficina 1*8. lu- 
gar dotsde se ieaiciar& la ^fqitertora de la 
cit«dH Itcltaci)^ — H Director XSeneral. 
^^ «.SiU IÍ9S.TO *.iailli69; 



COUANDO DE UATEEUMi 
DbeeelóB de Hatwial 

Uamase a Ucttacióo PúbUoe de V«i»p 
ia K(> 11JG0, para el 33 de noviembre dt 
láeo, & las 10 lunas, paz» la «nejenk^te 
del avlóm Dcoigls» tKA, matricula T-tS, 
completo, oegün plaidlla de <tó*os gene- 
lalflB. 

liós pUeeos lespecUTOB, puedes «r ze» 
tliBdos de la iMreeclóit de Mateite.1, Avda. 
Ualpñ 2, ler. pisoi oQcln» ljl3, BOQMI 
AJrc% de S « 13 lioras. 

«.loiii-w* »j»-T.niu|Ot 

AEXlOPUKRl^ £^E3%A 

ítEGION A»RISA "CENTBO* 
•matapatte de PemoBal 

IJfimase a licitación Dóhlica N» C«»i 
para la oontratatífin del Servició d« 
Transporte de Personal desde Estación 
Uniera basta Aeropuerto Eizetza y vl«e> 
•ere*. 

ApeTtars.: SS de itovleml>re de lítli 
« las «,89 horaa, ea Aíropucrto EaelM, 
iSdiUdU) Aetoestacidn). V piBO, S^* Ot 
txnaferenctaa. 

Yes:a^.de Pilemos: Aeropuerto deijn 
(Departameii -O Obtención), 3» pl»». 

Horü^ dé Venta: •. a 12 horaa da 
lunes a. viemeaw liaeta el 9íñ té Htrw. 61. 
Precio del pliego: rain. S.OOO. 
$ 9.tCe «. CUl W 15.Í1* V, lililí*». 



MINISTERIO Í31S 
BIENESTAB SOCIAL 



FARBTCACIONES TvflUKABXS 

SHrcecOta rtadooeióa 

JJEPARTAMENTO 

ABASTECIMIENTO 

-Dividóa Gompcas 

jSec«iÓB Pn^ítamaclóB 

fte Oafitprae y ÍLícitjMlMiM 

AvOa. CabUdo :JS, Baénw Ateta 

■T. E. 7T1-S;17JI „^ 

Iiláir«:íie a licltarton píajUca .W nw*». 
píita el dts M 'fie r«rlen)b^ de 1B5B, m 
ÍBB 10.30 híKaa, p« la p»wfei6n de *"*- 
■blo he.matítlco y vaatfia. — itar jiíie- 
gae de «ondlcioiías dirigirse ajesta Di- 
t-ección Genenal fDiviElón CoEaprBE). 
Avda. «CahÜdo 65. Bufinos Aires, piso IK , 
íííícmo 146 Ixigar ¿onde «e reSHzaa* la 
apertsnB <te la -*!■''= í!a üijtocián. — S 
lairecíor Gwv»j ■ 



PIHJBCCIO N GE NiattABí 
DS Ai>MníHH'RAC!OH 

Ks|»aiaitB N* it.3«att«*. . — . 

Llfi,maae a licitación pobllca nflme» 
19 -69, para el dia 20 del rata de noviem- 
bre -de 1961, * las 14 lioraa, -paTa .aab- 
ítnii- las necesidrdes que st detallan en;. 
«ate aviso, con destino a Centro tlnloo 
de ■¡Procesamiento SaectrónleO de Date» 
y durante el afio IS6t. 

1a apartara de laá propueata» tendid - 
hisar C3> lá IHvlslÓn Oomprae y Sumí' 
nlstra^ De-fenaa 120, 1' plao. otldna 
1.017, Ci^ltal -Faderal. «diieTido dlriet>^ 
«a pare pliegos « Inforinea a la cttada 
l>lvsaí««. 

l«ifi TjeccHifladeB so Tefíaren m,'. A»» 
>i3,;j!irf<ia úe íormúlarlos «cmtlnuoa. — 
BweaiOE Jüvea, i de -no^lenilJ» de l»*tt 
El IMiwroi' <S«»cral 

♦ 4Í11 :»♦ MtS V, MillJÜh 
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Secretaría de Promocióa 

jr Asisteocia de la Comunidad 

CENTRO turístico 
EMBALSA 

Ll&masc a licltacWu publica N' 69, 
l>ara otorgar en concesión la explota- 
ción comercial del establecimiento de- 
mominacio •'Cristal", destinado a Confi- 
tería y Restaurante (comida y sei-viclo 
de bar con facultad para realizar bailes 
basta las 4 horas), ubicado en el "Ba- 
rriio Casitas", del Centro Turííitlco Em- 
Í»als<> (Pc'.a. de COrdoba). 

Consultas; Dirección General de De- 
porte, Recieac.cn y Turismo Social, Can- 
gallo G24, IV piso. 

Iiugar y fecha da apertura; Secreta- 
fía -de Estado De Promoción y Asisten- 
íGla de la Comunidad, Defensa 120, 6* 
¡piso, oficina 6üü2, donde se entregaran 
los pliegos, el día 5 de dicíomliro de 
1969, a ias J4 horas. 

51H N« 5,970 V. I7llli69. 



«. 



CRNTKO DE 
RECREACIÓN EZEIZA 

lildniase a licitación pública, para la 
«OQceaión de la explotación de- los para- 
Sorea uno, tres, cuatro, claco, «ela, 
alete y ocho del Centro de Recreación 
ñe Ezeiza. La misma comprende el ex- 
pendio do mercadería típica del ramo 
restaurante y bar. 

Consultas: En la Dirección General 
lie Deporte, Recreación y Turlíimo So- 
.Blal, calió Cangallo 62*. 1' piso. 

I/ugar y fecha de aperturas: Sccro- 
Saría de Estado de Promuclón r Asisten- 
cia de la Comunidad. Defens- 120. S» 
piao. oficina 6002 donde se entregarán 
los plicsos de condiciones y 8e ofcctua- 
iHln las aperturas de acuerdo al al- 
sulentc detallo: 

Wi-pedicnte N» 11, 15716a — Parador nú- 
mero 1 — Licitación pública 62. — 
Apertura el día 9 de diciembre de 
186», a las 14 horas. 
Bspediento N» H.I06I69 — Parador nú- 
mero a — Licitación publica 63. — 
Apertura «] día 9 de dlcleml>ro de 
196». a las 16 horas. 
aiKpedlento N» 11.106169 — Parador nú- 
mero 4 — Licitación pública 64. — 
Apertura «1 día s da diciembre de 
1969. a las ig horas. 
fBKpediente N' 11.107169 — Parador nfl- 

mero 5 — Licitación pública 65. 

Apertura el dia lo de diciembre do 
1969, a laa 14 horaa. 
«xpodionto NP ll.lOS'69 — Parador nú- 
aiQTo 6 — Licitación pública «6 — 
Apertura el día 10 de diciembre de 
196», a las 15 hora*. 
BKpédiente r ll.iosieo — Parador nú- 
moro 7 — Licitación pública 67. — 
Apci-tura el dia I O do dlcierabire de 
196ft; a lajS 17 horas 
aspodicnto N» 11.234160 — Parador nú- 
mero 8 — Ucltaoión pública 68. — 
Apertura e) día 10 de dlclembro de 
1969, a las 18 horas. 

•. siii >r» G.íe» T. iT[:ii|6í, 



CAJA NACIONAL DE 
PREVISIÓN DE LA INDUSTRIA 

coaieRcio t actividades 

CniLES 

Llámase a Licitación PilbUca N« 19j69, 
para el úia IS de noviembre, a las 14 
horas, por la provisión de tres automo* 
teres. 

Pliego de condiciones generales y cláu- 
sulas particulares, seito entregadas en 
el Sector Compras, Córdoba 720, 3* piso. 
de 13 a 19 horas. 

e.l(»]ll-Ní 5.99S-v.l2111ie9 

Secrettvía de Salud Pública 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADIVQNISTRACION 

Expediente N^ 2020/8T8S3/69I5, 
Llámase a licitación pública número 
45 en, para el dia 19 del mes de noviem- 
bre de 1969, a las 15 horas, para &uo- 
veulr las necesidades que a continua- 
ción se detaüBu. locación de quince 
(15) Inmuebles en la Ciudad de Como- 
dcro Rivadavia (Pela, del Chubut>, 
con destino a la Ooordüíadüra Sanitaria 
Regional de la Patagonla (x). 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en La Coordinadora Sanitaita Re- 
gional de la Patagotila en Comodoro 
Rivadavia (Cbubut). — Buenos Aires, 
31 de octubre de 1969. — £1 Director 
General de Administración. 
ix) Retiro de Pliegas: A partir del día 
6 de noviembre del córrante año 
en la sede de la Coordmadora Sa- 
nitaria Regional de la Patagonla 
(Hotel de Turismo de U Ciudad de 
Comodoro Rivadavia) y Dirección 
Genera) de Admmistracióu de la Se- 
cretaria de Estado de «talud Pública, 
sita en la callo Deíensu Sf 192, V> 
pifio, oílcltis 4131, Capital Federai. 
C.31I10-W 5.702 T.121UÍ69. 

POTJOIilNIOO PROF. 1>R. 
GREGORIO ARAO/ ALFABO 
Calle: Río de Janeiro. 1910 
, Lonús Oeste 

Ll&masB a Licitación Pública N* 274 
para el día 19 de noviembre de 1969, j 
\c3 10 horas, para - subvenir ias necesi- 
dades 4ue a continuación se detalla con 
destino al PolicKnico Prot Dr. Oreeorlo 
Ar&oz Alíaro (ex Lanfls). La apertura 
ü" . las propuestas tendrá, lugar en la 
Oficina de Contrataciones del Eatableci- 
miento, debiendo ; dirigirse para infor- 
me* a la citada oficina, las necesidades 
se refieren a: Elementos para conserva- 
ción y reparaciones (maderas, vidrios, 
pinturas, tornillos; etc.) para el Ejer- 
cicio 1969. — Lanús, noviembre 10 de 
1969. — Si Director. 

e.lOlll N» i.íST V.12IHI6'' 



DE LAS aOSTEItlAS DE 
LOS CENTROS TURÍSTICOS 
DE CHAPADMALAL Y 
EMBALSE RIO lU 

Ll&mase a licitación pública N' 70 
íare la concesión de la explotación co^ 
nerclal do los Restaurantes y Confi- 
terías de las Hosterías y Bar do pileta 
de natación, algunos con Cacultad para 
ío&liaar bailes hasta laa * horas, ubica- 
■08 eii los Centros Taríatloos de Cha- 
íadmolal y Embalse Río III, 

Consultas: Dirección General d« D«- 
gorte. Recreación y Turismo Social. 
Cangallo BS4, 1» pUo. ■ 

Lugar y fecha de apertura: Secrata- 
ffía de Satado de Promoción y Asisten- 
ola de- la Comunidad. Defensa 120 í» 
piso, oficina «002, el dfa i de diciembre 
íe 1969, a laa IT horas. 

Lo« idlesoa podrán ser retirados en 
M lugar a« apertura, en la Dirección 
Oenoral ds Deportes, Recreación y 
rurismo Social o en las Adminístraelo- 
»«« <!* loa Centros Turísticos. 

•l «11 til 8.8T1 r. 1TÍ11|.»». 

Secr^íM-ía de Seguridad Soda! 

DIVISnMV COMPRAS 

r SUMINISTROS 
Llámase á Licitación PúbUca (antici- 
pad») N» ij70, para ei día 20 dé noviem- 
»re de 19«9, a las 15 horas, para la con- 
iratación en locación durante el periodo 
llüTO ai 31fl2|70, de una máauina íotoco- 
)ladora electrostática Xerox o similar pa- 
■a 8.000 coplas mensuales. 
La apertura tendrá lugar en la Divi- 



HOSPITAL-SANATORIO 
"VICENTE LÓPEZ Y PLANES" 

Llámase a Ucitaclón Pública N» 3(70, 
rara el día 17 de noviembre de 19 69. 
a las 12 horas, pai-a subvenir las nece- 
sidades 4ue a continuación se detallan 
con destino al -Hospital-Sanacorio "Vi- 
cente López y Planes", en General Ro- 
dríguez. F.C.N.D.F.a., (Pela, de Bs. 
As.) y durante e! Ejercicio 1970, 
■ La apertura de laa propuestas tendrá 
lugar en el Hospital -Sanatorio "Vicente 
López y Planes", Genei-ai Rodríguez, F. 
C.N.D.F.S., (Pela, de Bs. As.), de- 
biendo- dirigirse para pliegos e informes 
a! Establecimiento .0 al Departamento 
do Suministros y Mantenimiento (Con- 
trataciones), Defensa 192.- piso 4», Ca; 
pital Federa!. 

Laa necesidades se refieren a: Leche 
y derivados de pan. — Oeneral Kodrí- 
giiet, noviembre 10 de 1969. — Et Di- 
rector del Hospital. : 

•.lOlll N» 5.SS8 V.IÍ|I1|89 

OOLÓXIA "DH. KMILIO VIDAL 
ABAL", OLIVA, CÓRDOBA 
Ltcltaciótt Pública 7, X» J«|M 
fUpedlente N* .9.065! 69 
Apertura: 17 de novieirbre do 1969. 
a las IC horas, eii la Colonia Nacional 
"Dr. Emilio Vidal Abal". én Oliva, Cór- 
doba. Adquisición azúcar, cacao, casca- 
rilla, esencia de vainilla, fideos, galle- 
tae, harina trigo, lecho en polvo, embu- 
t'dOB, frutas secas, tal.iaco. papel fumar, 
zanahorias, sapallos, paj» de giiinoa y 
alimentos en general". Puoso e informes 
011 la referida Colonia y en Barracas 
4S9, Buenos Aires. — Director Interino 
de la Coíonia Nacional "Dr. Emilio Vi- 
da! Abal". 

e.lOtll N* S P59 v.l2|ll!B!> 



COLONIA "DR, KMILIO VtDAÜ 
ABAL", OLIVA, CÓRDOBA 

LtcttadÓn PúblK» 7, N' 16¡69 

espediente N« e.«80|eD 

Apertura: 17 do noviembre de 1969, 
a tas 11 horas, en la Colonia Nacional 
'Xt. Emilio Vidal Abal" en Oliva, Cor- 
deba 1 adquisición calefactores, cocinas, 
ai'Eiiíaa, estufas, extractor de airo, gra- 
bffdor eléctrico, heladeras eléctricas, i&m- 
piiras plescritorlo, máquinas do tejer y 
de coser, planchas eléctricas, ventiiado- 
rta y Termo tanque para gas envasado. 
Pliego e informes en la referida Colonia 
y on Barracas 489, Buenos Aires. — 
Director Interino de la Colonia Nacio- 
nal "Dr. Emilio Vidal Abai". 

O.lOlll N" 5.961 v.l2|ll(6.9 



SERVICIO DE COORDINACIÓN 
.SANITARIA REGIONAL DK CUSO 
General Paz N» 162, Mendm» 
£xt>cdiente N» 2.0£0-27.391|69-a 

Llámase a Licitación Pública para el 
dia 18 de noviembre de 1969, a laa 12 
hoias, para la contratación de la ioca- 
oióii de un inmueble para el Servicio 
do Coordinación Sanitaria Regional do 
Cuyo. . 

La apertura de laa propuestas tendrá 
Uisrar en la sede de la Coordinación, ca- 
l.e General Paz N» 162, Mendoza, de- 
biendo dirigirse para solicitar Pliegos o 
Ii.formes a la citada Coordinación o al 
L'epartamento de Contiataclones do la 
Secretaria de Estado de Salud Pública, 
callo Defensa N» 192, 4» piso, Buenos 
Airea 

Mendoza, noviembre 10 do 196!) 
El Coord. Sanitario Reg, de Cuyo 

«.10|11 N» 5.962 V.12|11J69 

WinLEGACION SANITARIA 
ÍT.DBRAL EN SAN JUAN 

Ltcttttuión Pública N* a|69 

Llámase a Licitación Pública para ol 
dÍD 14 de noviembre de 1969, a laa 11 
^otaa, para- contratar el alquiler de una 
cíisa con seis habitaciones para funcio- 
npmiento de las Oficinas de la Delega- 
ción Sanitaria Federal en San Juan, la 
que deberá estar situada en el radio 
comprendida ensre las callos San Luis 
por el Norte, General Paa por el Sur, 
avenida Doctor Guillermo Rawaon por 
(!• Este y ca!lo General Acha por . el 
Oeste y cuyo canon mensual májclmo se 
tija en la suma de sesenta y cinco mil 
pesos moneda nacional de curso legal 
(S 65.000 m|n). 

Los Pliegos de Bases y Condiolcneií 
pcdr&n ser retirados por los Intere-sados 
de la sede de la Delegación, sita éii el 
Edificio 9 de Julio, local ID. planta ba- 
J '.. de la ciudad de San Juan o en la 
Dirección de Ventas, Contratos y Patri- 
monial do la Secretaria de Estado &b 
Sa'ud Pública de la Nación, calle De- 
fensa N' 192, de la Capital Federal. 

e.lOlll N» 5,964 V.13U1I6J 



Obra M« I, — Hospital Colonia "juaa 
M. Obarrlo", — San Miguel 1650, tíaa 
Miguel de Tucumán. Pela, de Tuciun&n; 
Centro de Salud Mental y Aldea de Re< 
habUitaclón. — Pi-esupuesto Oficial: m$n, 
110.000.000, Depósito do garantía de la 
oferta: t l.lOtt.OOO. 

Obra N» 2. — Pcia. de Santiago del 
Estero. Campo Contreras; Aldea de Reha« 
bUitación: Presupuesto Oficial: mtn, 
100.000.000, depósito de garantía de la 
oferta: S l.OOO-OÜO. 

Obra N» 3. — Pcia de Salta. Potreros 
Linares: PabeUún para internación dd 
enfermas, casa habitación para personal. 
Presupuesto Oficial: m|n. 14.000.W)0, ae- 
pósito de garantía de la oí3.-ia; $ i40.ULrO, 

Obra NV 4, — Hospital Neurop-ilquiatri. 
co "Dr. Chrlstofredo Jakob", calle Bl- 
ctüerl s|n. Pela, de Salta: Pabellón para 
consultorios extemos, hospitalización par. 
clai y psiquá trica, pabellón para teiapia 
ocupacional, Pabellón comedor y cafr'-e- 
ria, sala de reuniones. Presupuesto OÍU 
clal: m$n. 35,000.000, depósito de garan, 
tia de la oferta: $ 350,000. 

Laj; bases del llamado a concurso es- 
peclflcaclones técnicas, cláusulas pairticiu 
lares y condiciones generales pueden ser 
consultadas y adqunidas de 1^ a lii ño- 
ras, de lunes a viernes en la Dlvisióa 
Compras y Suministros, Barracas 489, 
planta baja Capital, al pr:cio de mjn. 
1.500. Obra Ni 1, m$u. 1,600. Obia N? 3, 
m$n. 500. Obra N* 3. y m$n. 750, Obra 
N^ 4. r<a5 ofertas deberán ser dirigidas 
a la Dlvlsl'JD Compras y Suministros y 
entregarse en 'Barracas 4S9, planta ba- 
ja. Capital. El Director Administrativa 
e.Tül V> 5.929 v.28!ll|69 



INSTITUTO NACIONAL 
DE SALU» MENTAL 

Expedicutc S* 12.71SÍO0 

Llámase a licitación Pública 01 nú- 
mero 3170, para el día l" de diclombra 
d<í 1969 a las IG horas, con el objeta 
ao contratar la adciuisiciñn de Drogas y 
Pioduclos Químicos con destino al Ia- 
boi-atorio Farmacéutico dependiente de 
ewtc Instituto Nacional de Salud Men- 
tal La apertura do loa ofertas tendrá 
lugar en la División Compras y Sumi- 
nistros, Barracas 489, Cap.tal, debiendo 
dirigirse para Pliegos- e Informes a la 
citada dependencia do .unes a viernes^ 
di 13 a 19 horas: — El Jefe del Depar- 
tamento Admlniftt ración. — 

Buenos Aires, noviembre 10 de 1969 
• ,10[11 N> 5.963 v.20{ll¡0l 



OOIjONTA "DR. EMILIO VUíAL 
ABAL", OLn'A, CÓRDOBA 
Licitación Pública 7, N» 1416» 
Bxpedicnte N» 9.67B|0» 

Apertura: 17 de noviembre de 1969, 
a las 9 horas, en la Colonia Nacionat 
"Dr. Emilio Vidal Abal" en Oliva, Cór- 
doba 



IXSTrVUTO NACIONAL 
DE LA SALUD 

expediente Jí* aO2O-2091Sj0e-S 

Llámase a Licitación Pública N^ 12169 
INS para ©l'día 1S1XI|B9, a las 18 horas, 
para subvenir las necesidades que a 
continuación se detallan con destino al 
Instituto Naci</nal do la Salud, y du- 
rante el año 196t. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en el Departamento Administra- 
tivo (Sección Contrataciones ), Martmev 
de Hoz y Marconl, de Villa Sarmiente 
(Partido -Je Morón,' Prov. do Buer.e- 
Aires), debiendo, dlrlg-irse pora el phe- 
Ko e informes al citado Departamento 
■> a la Dirección General de Adminis- 
tración (Departamento de Contratacio- 
nes - Contrataciones Centralizadas), alto 
00 Defensa 192, 4» piso. Capital Federai. 

Las necesidades ae refieren ¿i: Provi- 
sión e Instalación completa para Inte- 
arrar el servicio central de revelado de 
películtis radiográficas, instalación com- 
pleta para integrar un equipo da radlo- 
diagnó.'jtico especial marca Pioktr, pro. 
visión e Instalación de equipo para ra- 
diocirugla, unidad completa para foto- 
fluorografía e instalación compleja para 
Integrar un equipo de radiodtagnóatico 
ospeclal m.ircí Siumens, elementos que 
so encuentren er plaza o a importar. 

Villa Sarmiento, i de noviembre de 
1869, — .El Director. ; 

e. Shl N» 5.778 y. 3S|J.liep ' 



IJÍSTirUlXJ NAClONiVL 
DE «.«VIjUD mental 

E.tpU;, X» ii.a70jao y agres- 

Llámase a Licitación Pública Cl nú- 
mero 36)69, para el ,día Zi de noviembre 
A<í 1969, a las IS horas, con ei objeto 
do contratar la adquisición de automo- 
tojca (camiones, tractores, colectivos, 
etc.) con destino ai Instituto Nacional 
di Salud Mental, Bospltal Nacional ".lo- 
sé T. Borda", Talleres Protegidos, Coló- 
lili? Nacional "Manuel A, Montes deOca," 
Hospital Colonia "Santa María", Hojar 
Especial para 01igofrénico,s "Alborada", 
Hospital Nacional 'Chriatofredo Jalcob", 
ubicado.i en Capital e interior. Ija apor- 
tvra do ins ofertas tendrá lugar en ia 
División Compras y Suministros, Barra- 
cas 4S9, Capital Federai, debiendo diri- 
girse para Pliegos e Informes a- lo ci- 
tada dependencia, de lunes a viernes, d4 
IS a 19, horas. — El jefe del Departa.* 
mentó Adminiatracifin. 

Buenos Aires, noviembre 10 de 19CS 
e.lOlH N» 5.965 v.20|li|ei 



Irir^'DÜelí^de h^'v í^rií^tr'r^'^'**"'* >' ^" Barracas 489. Buenos Ai- 
Itomes ^ 13 a wf^/ condiciones «res. - Director interino de !a Colonií. 
avivies, oe Id a 18 ns. I Nacional "Dr Emilio Vldnt AhiV 



INSTITUTO NACIONAT 
DE SALUD MENTAL 

Expediente N? 1? 

> Llámase a concur^n r .joyeCuO y pre- 
I cío con "preci'' tofx "" 
I ¡i.c'.emnre de 4...,..' ^ ui 16 tioi-.s. Lici- 
tación Pública CI, N9 37169, para la cons- 
I ti-ucclón de jias obras que se detallan a 
fc.lOlH 2i* 5,960 v.XSjlijeí Icontñiuación: 



INSTITUTO NACIONAL 
DE LA SALUD , 

Llámase a Uclt<tción pública N^ 13<69, 
INS, para el dia 14|ll|e9, a las 13 huras 
para subvenir las necesidades que a con- 
tinuación se detallan, con destino al i:ns- 
tituto Nacional de la Salud, y durante 
el año loe9- - 

La apertura de las propuestas tendr& 
lugar en el Departamento Administrati- 
vo (Sección. CK>utralaciones). Martínez de 
Ho5i y Marconl, de Villa Sarmiento (Par- 
tido de Morón, Prov. de Buenos Aires), 
debiendo dirigirse para el pliego e in- 
formes al citado . Departamento o a la 
Dirección O e n e r o I de Administración 
(Depai'tamenío de Contrataciones, Cíín- 
tratacionoíi Centralbiadas), sito en Defen- 
sa 19?, 4' piso, de Capital Federn" 

La-s necesidades se refieren a: Adqui- 
sición e instalación de cortinados de mo- 
vimiíiito IndlviduRi para boxes de enfer- 
mos, instalaciones de cortinados- de vallé, 
l>ersianas americanas y tela de votlé, — 
Villa Sarmiento. 10 Nov. 1969. — El DI- 

e,10!ll N» 5,966 V.12)Uri}9 



HOSPITAL OFTALMOLÓGICO 
"SANTA LUCIA" 

-- .*, . j Llámase a licitación pública N' 1|70, 
' — la K ?■ |H.O,S,L.. para el día 25 de novlemHe 

de 1969, a laa 10 horas, para subvenir 
las necesidades que a continuación se de- 
tallan, con destino a esto Hospital Of- 
talmológico *'3ani« Lucia", 



; Á ! 
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La apertura de las. >ropuefita8 tendrá 
lugar en el. Hospital Oftalmológico "San- 
ta Lucía,", callo San Juan 2021, Capital 
Federal, debiendo^ dirigirse, para pliego 
e informes al citado Hospital o al De- 
partameato de suministros y Abasteci- 
mientos (Adquisiciones, Ventas y Con- 
tratos) Defensa 120, 4" piso, Edificio 
Banco Hipotecario Nacional, Capital Fe- 

Las necesidades se refieren a: Adqm- 
Giciún (víveres frescos y secos). — Bue- 
nos Alies, 20 de octubre de' 1969. — El 
Dr. Pedro Francisco carda Noclto, Di- 
rector Interino del Hospital Oftalmoló- 
gico "Santa Lucía". 

e.ioili N? 5.867 v.iaiiiies 
Secretaría de Vivienda 



BAXCO HBPOTECAKIO NACIONAL 

PLAN DE EWIADICACION DE 
VILLAS DE EMER(5ENC1A 

Ley 17605 ' 

Proframa de Alojainiento Definitiva 
Uama^e a Udtaciún de proyecto j 

precio con precio tope- 
Proyecto N» 11 — : Llcitadón W 1661.; 

Cantidad de viviendas 288. Ftedo tlpe 

in$n. 374.400.000. . . 

Proyecto rP 12 — Udtadón N' 1562 

Cantidad de viviendas 288. Predo tope 

m$n. 424.300-000. 
Proyecto N? 13 — Lldtaelón N* 1563, 

Cantidad de viviendas 288. Precio tope 

nifn. 374.400.000. 
Sobre diseño de ecmiunto elaborado 

por la Secretarla de Estado de VivlHi- 

da, pudlendo optar ios oferentes por 

proponer diseño propio. 
Ubicación: Calle Marconi; Carlos Gar- 

<Jei, Pedrlel, Villa Sarmiento, Partldc de 

Morón- 
Pecha de Recepción de Proyectos y 

Ofertas il de dldembre de 196S, nasta 

16 doras. 
Pliegos e informes: Departamento ■ de 

Suministros. Defama 120, 3er. piso. Ca- 
pital Federal. . . 

e. 38110 N9 5.600 V iTimes 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

LicitacióD Páblica N« 62 
(Expte.; 45S6-19?-1969> 

Para la ejecudon de los trabajos en 
la Ruta 33 — Tramo: La Vitícola — 
Tomqulst — Sección: Km. 28 — Km. 74 
(baches y carpeta de rodamiento con 
mezcla concreto asfáltico) en jurisdic- 
ción de la Provincia de Buenos Aires. — 
$ 163.750.000, — Depósito de garantía: 
$ 1.637 500. 

Presentaddn propuestas: 27 dee no- 
viembre a las 15, en la Sala de Licita- 
clones, Avda. Malpú 3, planta caja, Ca- 

^^'^■. e. 8111 N* 5.759 V. 24111169 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

LJcítaciÓD Pública N* 6-S0& 
(Expte.: 13.777-L-1369). 

■ Para adjudicar la provisión de diea 
distribuidores de asfalto sobro camión. 
I TS. 000.000. 

Presentación propuestas: 21 de no- 
viembre a las 13 bs. en la Sala de W- 
citaciones, Avda Maipú 8, planta baja> 
Capital. ,._ , 

e.atttO K* B.693 V.l2|ll',69 



MINISTERIO DE 

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 



Secretaría de Obras Póblicas 
y Transporte 

OBRAS SANITABIAS 
DE LA NACIÓN 

Úcitac^ón Pública 
Expediente: 2S.I02-LF-1969 
Reacondídonamiento del slstemB de 
los colectores principales correspondien- 
tes a los desagües del Radio Antiguo y 
aJ reacohtíieíonamlento de la red dis- 
tribuidora en la Zona Norte, Orcuito N» 
7, de la Capital PederaL 

30112)1969 a las 15 y 30_lis. — Aper- 
tura y pU^s;, Marcelo T. 4e Alvear 
1840. Depósito de garantía: $ 3.677.445 
m|n. 

e.23il0 N« 5.462 V.13I11I6S 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N» 8510, para la 
adquisición de 50 Camiones volcadores y 
30 Camiones Regadores, de fabricación 
nacional. 

$ 214.000,000,—. (Expte. 13,778.L-1969). 

Presentación propuestas: 19 de no- 
viembre, a las 13 horas, en la Sala de 
licitaciones, Avda. Malpú 3, planta ba- 
ja, CapitaL 

e. 31110 H' 5.694 V.12illl6? 

DIKECCION NACIONAL 

DE VIALIDAD 

Expediente: 10.SZS-7*-lS68 
Utítadón Pública Naocmal e Interna- 
cional W 51. para ifl ejecudon de 'as 
obras de Ja Euta 34 — Xramo: Lucio V. 
López-Angélica — Sección: Ludo V. Lo- 
pez-Centeno (obras oaslcas y pavimen- 
to) en jurisdlcdón de le Provincia de 
Santa Pe. — í 1.200.00^000. — Depósito 
de garantía: $ 12.0..'0.000. 

Pressntadón propuestas; 24 de ncünem- 
ore, á las "15, en la iala -js Ldcitadones. 
Av. Maipú 3» planta baja. Capital Fe- 
deral. 

e.27110 Ni 5.544 V.14111i69 

DIRECCIÓN NACIONAL 
. DE VIALIDAD 

Espediente: U.244-7f-t968 
Xldtaclón Pública Nacional « Intema- 
clona! N9 52. para la ejecudon de las 
obras de la Buta 34 — Tramo: Ludo V. 
Lopez-Angélica — Secdones: Centeno- 
San. Martín de las Est-bas y San Mar- 
tín de las Escobi^Scu Vicente (obras 
Dásicas y pavimento) en jurlsdicdón de 
la Provinda de Santa Fe. - ' 1.500000.000. 
- Depósito de garantía: $ 15.000.000. 

Presentadón propuestas^ 28 de noviem- 
bre, a las 15, en la Sata dt Licitaciones, 
Av, Maipú 3, pjanta baja. Capital Fe- 
dera)., üt 

e.27|lifc» 6.5tó V,14!llt69 



tero. — 9 934.000.000. — Depósito de ga- 
rantía: $ 9.340.000. 

Presentación propuestas: 2 didembre, 
a las 15, en la Sala le Licitaciones Avda. 
Maipú 3, -planta baja. Capital Federal, 

e. 27110 M« 5.546 V,14111|69 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N' 5.511, para ad- 
judicar ja provisión de Cinco (5) Óm- 
nibus para transporte de personal para 
27|30 pasajeros. 

$ 22.500.000,—. (Expte. 13.776.L.1969). 

Presentación propuestas: 20 de no- 
viembre, a las 13 horas, en la Sala de 
Licitaciones, Avda. Maipú 3, planta ba- 
ja. Capital. 

e.31|10 N9 5.695 v.l2|ll¡69 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Espediente: 13.138-5?-1969 

Licitación Pública N? bt>, para la eje- 
cución de las obras de la Ruta 60 — 
Tramo: Kio pescado-Kío Bermejo (obras 
básicas y pavimentó) en jurisdicción de 
la provincia de Salta. — $ 327.000.000. — 
Depósito de garantía: $ 3;270.000. 

Presentación propuestas: 12 de dldem- 
bi«, a las 15, en la Sa'f de Lidtadones, 
Av . Maipú 3. planta baja, Capital : c- 
deral. 

e. 27110 m 5.549 V.14!llf69 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Expte.: IZJSZS-W-lSSa) 
Lidtadón PúbUca N* 61, para la eje- 
cuclón de. las obras de la Ruta 2!n, tnr- 
mo: Arroyito - El ChocOn (obras básicas 
y pavimento flexible) en j^rlsdlcclóD. de 
la provincia de Neuquen « «3.000.000^— 
Depósito de garantía: $ 3530.000.— 
Presentación propuestas: 14 de no- 
viembre, a las 15, en ta Sala de Ud- 
taciones, Avda. Maipú 3, planta baja, 
C^ital Federal. 

e.22ilO-Nf 5.459-V.12|ll!69 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Expte.; l2^16-20?-1969) 
Lidtadón Pública N* 60, para la eons- 
trúcdón de un puente de hormigón ar- 
mado de 39 metros sobre el Rio Quem- 
queratreu y ios accesorioE al mismo en 
el tramo- San Carlos de Barllocbe - El 
Bolsón dé la Ruta 258, en jurisdlcdón 
de la provincia de Río Negro. Pe- 
Bos 69.000.000.— 
Depósito de garantía: $ 690000.— 
Presehtabión propuestas: 13 de novlem- 
ore a las 15, en la Sala de Lidtadones 
AV. Malpú 3, planta oaja. Capital Fe- 

^^' ■ ■ e.22|10-N9 5,458 V.12|ll¡69 



en la Avenida Ángel Gallardo N' 476, CSu 
pltal Federal. — Presupuesto oficial: pe* 
sos 3.435750 m¡n. — Importe de la ga- 
rantía: t 34:357 m|n. — Pla£» de ejecu. 
don: Tres (3) meses. — Pliegos, consul- 
tas y presentadón propuestas: Sección 
Licitaciones Avda. 9 de Julio N^ 192Sf 
pfco 16, Capital Federal. — Precio do- 
cumentatíóa: $ 500 mn. — Pago de Is 
misma: Tesorería, piso 1', de 13 a I? 
horas. 

e. 10111 K? 5.968 V.13111169 

ADMINISTRACIÓN OENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a iidtaclón pública N« 129^0t^ 
coa apertura en la Adminlstradón Gene- 
ral de puertos (Casa Central), sita en 
Bivadavia 678, Capital Federal, piso 3f, 
Of. 309, el día 19 de novIeir>»re de 19691 
a las 15 horas, para la ejecución de tra< 
bajos de fundidón gris, bronce fosforo- 
so y bronce colorado. — Retiro de plie- 
gos, sin careo, m la dirección nombra- 
da (Sumlristros-Compras; piso 1', Of, 
104), de lunes a viernes.- en el horario 
de 12 a 19 horas. _ 

e.l^ll N» 5.969 v. 12(11 IW 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE CONSTRUCCIÓN DE 
ELEVADORES DE GRANOS 

Llámase a Udtadón Pública W 343Í 
69 nasia el día 9 de didembre de 1369, 
a las ifi.y 30 horas, para, la construcción- 
de cuatro (4) plataformas volcadoras con 
bascula electrónica unificada con su ma- 
qumafla de transporte y sus obras avi- 
les, para la descarga automática de va- 
gones ferroviarios, pira el Elevador Ter- 
minal de Püértó Nuevo (Buenos Airea; 
— Adquisición de pliegos y presentadón 
de oíerttó en: Avenida 9 de ..Julio N" 
1925 49 ,plsó, CapltaT Federal. — Con- 
sultar en él lugar Indicado. 

Pliego: m$n. 10.000. ,— Presupuesto 
Oficial: m$n. .254,390.433. — Importe de 
la garantía: m«n. 2-543.904.. 

e. 27116: -N9 6.643 V.WIHiK 



DIRECCIÓN NACIONAL^ ■ ■ 
DE VIALIDAD • ' 

Licitación : PúTÜica, N»' 63 

(Expte. N« 14.171-19Í-1969 . 

Para la ejecución de las obraa de »& 
Ruta 3 — Tramos': Emulo' Lamarca — 
José B. Casas y José B. Casas — Car- 
men de Patagones —- (construcción de 
obras básicas y pavimento bituminoso) 
eiv jurisdicción de la Provincia de Bue- 
nos Aires. — $ .837.000.000. — Depósito 
de garantía: % 8.370.000. 

Presentación propuestas: 1« de didan- 
bre a tas 15, en la Sala de Lidtanlones, 
Avda. Maipú S, planta naia. Capital. 

e. 3111 N9 5.758 V. 241U!69 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Expediente- U.106-16''-1969 
Lidtadón Pública N» W, para la eje- 
cudon de las obras de la Ruta 34 — 
Tramo: ' PJñto-Argenttnf (obras básicas 
y pavimento bituminoso) en jurisdlcdón 
de la Provinda de Santiago del Estero. 
-^ S 1.786.000.000. — Depósiy: de garan- 
tía: $ 17.860.000. 

Presentadón propuestas: 5 de didem- 
bre, a las 16, en la Sala de Lidtadones. 
Av. ; Malpú .3, -planta baj;.. Capital Fe- 
deral. ■ ' 

,. e.27llO N» 6.547 V,14|lli69 

• DIRECCION-NACIONAt" 
:■ DE VIALIDAD 

Expediente: 11.437 -16í-19«9 

LÍdtación ''üblica N* 55. para lá eje-, 
cudón de las obras de la Buta 34 — 
Tramo: Coloriia Dora-Pinto (obras bási- 
cas y pavimento bituminoso) en jiirisdic- 
dón dé la Provilida de Santiago del es- 
tero — ■$ 1.621.000:000. — Depósito de 
gaiTJitía;$ 16.210.000. ■ - ' 

Presentación propuestas: 10 de fllclem- 
bré a las 15 en la Sala de Licitaciones, 
Av. Maipú 3, planta baja. Capital Fede- 

^ ' e. 27110 ^0 5.548 V, 14)11169 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Expediente: 11.183- lC-1969 
Liciteción Pública N' 53, para ta eje- 
cudon de las obras de la Ruta 34 — 
Tramo; Argentina-Limite ^on Santa Fe 
ícbían básicas y pavi'r.entoi en jm:ísdic- 
CTón de la provincia de Santiago del ■-s- 



AEBOLINEAS ARGENTINAS 

Udtedón Pública de ventas 1|G9 

Por lá' venta de ucs aviones Douglas 
DC-4; tres aviones Douglas C-S4; siete 
plantas de poder Pratt & Whltney '^■■ 
2000J13; siete motores '»iatt & Whltney 
B-2000113; y seis motores Pratt & Whit- 
iiev R-2800-CA15. ^ _,, 

Los pliegos de documentación y condi- 
ciones, podrán retirarse sin cargo en 
Pela Buenos Aires, Oficina de Ventas, 
de 10 a 16.30 " y 8 a 12 horas, respecti- 
vamente. , „ 

Las ofertas se presentarán en Pasea 
Colón 185, primer Mso, oficina 108, ''*- 
pital Federal, y la apertura de <otires se, 
efectuará en . lá misma dirección y ofld- , 
na indicada, el dí£ 10 dé didembre de 
1969. a las 12 horas. „ 

.e..29ll0 NT 5.614 v.12111169. 

AEROLT>TEAS ARGENTINAS 

Lidtacián Pública de Ventos lt«9 

. Por la venta dé tres aviones Douglas 
DC4; tres aviones Douglas C-B4; siete 
plantas de, poder .JPratt & Whltucy 
R-íOOO|Í3'; siete nioto'ies pratt & WJiit- 
ney R-2000tl3; y seis motores. P.ratt.& 
Whitney \'t-2S00-C!A15. . ■. 

I,os .pliegos de documentación y con- 
diciones podrán retirarse sin ca,reo en 
paseo Colón 185, 1» Piso, Oficina 107, 
Capital Federal y en Talleres Baso Bzei- 
za Pvcla. Buenos Aires. Oficina de Ven. 
tas, de 10 a 16,30 y 8 a. 13 horas, res- 
pectivamente.- ' 

.í¿is ofertas se presentarán en Paseo 
Colón 185, primer piso, ofidna 108, Ca.-^ 
pital Federal y la apertura do sobres 
so efectuará on la misma .dirección y 
oficina Indicada, el día 10- do diciembre 
de ISfiS, a laa 12 horas. „„miíc; 

. e. 6(11 -N» 5.614 v.- 20111169 

Nota: Se publica nuevamente on razón 
de haber aparecido con error de im- 
prenta en las ediciones del Boletín OÍI- 
cial del 29110 al 12|11|C9. 

DIRECCIÓN NACIONAL 
BE ARQUITECTCBA 

DEPARTAMENTO PBOYECT(>B 
Llámase a üitadón pública N' 302-0, 
hasta el día 20 de noviembre de 1969, a 
las 17 horas, para contratar por Va;uste 
alzado" \<m trabajos de impermeabüiza- 
dón de las cubiertas del edificio ocupa- 
do por el Museo Nacional de . Cencías 
Naturales "Bemardino ■ Rovadavia", sito 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a licitación pulsea N^ laojflPí 
con apertura en la Adminlstradón Ge- 
neral de puertos, Rlvadavia 578, Ser. li- 
so, Qf. 309. Capital Federal, el día 30 
de noviembre de 1969, a las 17 horas para 
la adquisidón de un mil novecientos 
(1.9CH)) metros de lonas y lonetas, de 
distintas (Kwacteiístioas y colores. — Be- 
tiro de pliegos, dn cargo, en Sumlnl» 
tros-CJompras, RivadavU. 578, 1er. plsok 
Of. 104, de lunes a vieriies, en el hora- 
rio de 12 a 19 horas. 

e.lOIU N? 5:970 T.iailllfl» 

ADMINISTRACIÓN GENEBjU> 
DE PUERTOS 

Llámase á Lidtadón Pública N» .126J«9i 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, Rlvadavia 578, Ser. , 
piso, Oí. 809. Capital Federal, d úia 25 
de noviembre de 1969. a las 15 hora?, ' 
para la provisión de 1:320 lámparas de 
vapor de mercurip, 260 lámparas de vapoot 
de sodio, 670 balastos dé distintos ttpo^ 
660 capadtores, 230 cristales de di ver- ' 
sos tipos. — Bx^iro dé pliegos ál'precí* 
de un mU pests moneda ' nadonai (mSii« 
1.000) en Suministros — Compras, Bi- 
vadavia 578, 1er. piso; Of. 104. de nmes 
a viernes, en el horario de 123 a I7,3(r 

^°^^ e. 4(11 N9 6.822 7. HlUffl»- 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE P.BEBTOS 

Llámase a licitación pübaca K» I24|6fc 
con apertura en la Administración Ge-- 
neraj de puertos, Rivadavis. 578, 3er. pi- 
so. Oí, 309. capital Fedeiral ^1 día It» 
de didembre de 1969. a les 15 horas, para 
la ejecución de los trabajos de renoya* 
tíón integral ae las defensas de mader» 
dura colocadas sobré las plataformas oe 
los dei¿i6itos ubicados en loe espigonei 
2do y 3ro. de Puerto Nuevo. — Retira 
de plegos, al precio dt 9 2.000, en Sund- 
ristros-Compras, R*vadavla 578, 1er. pi- 
so. Oí. 104, de lunéB a vleinea, de 12.». 
a 1750 horas. ^ , 

E^esupuesto ofidal estimado: peto* 

73.otaooo. - ¿¿g,io jp gieía ,12,11161 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS " 



Llámaae a Lidtadón PfibUca N? 128I6&, 
con Míerturá el flía 6 de didembre a« 
1969 a la£ 15 horas, én la AdminlstnK - 
clon' CScñeriü dé Puertos, Bivadavia 578, 
3er. piso, of. 309, Capital Federal, para, 
la ejecudon de los trabajos de remode- 
ladón," repáradón y ampliación de. 1». 
red de agua' Potable de Puerto Qúequéiv. 
(Pela, de Buenos 'Aiirés). Presupuesto ofi- 
dal min: il.sOd.OOO. ,. .' .'^• 

. Retiro de pUegos ai precio de nofn. 
1.500 en Sumiíilstros (Compras); Rlva- . 
davia 67S, íer, piso; of. 104, ^^pitai Fe- 
deral,' de lunes a viernes, de 12.30 a mO 
horas,' y en 'la Admhiistración , Puerto. 

'^^'^^•- e.Oin N? 5593 V.20|1116» 

- ADMINISTRACIÓN GENERAL » . 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N* 114,6^ 
con, apertura en la; Administración Ge- 
nei-al de Puertos, (Casa Central); sita 
en Bivadavia 578, Capital Federal, el 
día 4 de dideróbre dfe 1969 a tas 15 horas, 
para la adquisición de veintidós (22) lo- 
c-jtractores para tareas mixtas de re- 
molque sobre vías y pavimento. Retiro 
de pliegos al precio de mSn. 2.000,- en 
la dirección nombrada, (piso 1' of. 104), 
de lunes a viernes, en el horario de 12,30 
a 17.30 horas. — ^ . 

Nota: Se publica nuevamente en razón 

de haberse publicado con error d« 

'imprenta en las ediciones del Bc« 

letín Ofidal del 2010 al 2011 om- 

I- 51U W? 5.3B5 v, 17(11)69 
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FLOTA FLUVIAL DEL 
ESTADO ARGENTINO 

Ley Ní> 17.097 

laamáse a Licitación Pütillca N' 26|69. 
en cumplimiento de ia Ley ti' 17.091, pa- 
ra la venta de 13 embarcaciones "Sin cese 
de Bandera", aptas para ia explotación 
comercial: 

BuQue MoEor Carguero: "944". 

Buque Motor Pasajeros; "Guayra", 

Buque Vapor: "Gualeguay". 

Balsas; Autopropulsadas: "B" — "9" — 
"Í2- — "14" — ''15" — "17" y "29". 

Remolcadores; "Azcuénaga" y "Rlgel". 

Cliata: "823". 

Pliegos: Pueden ser consultados y ad- 
quiridos en la Flota Pluvial del Estado 
Argentino (Oficina Ley 17.097), Avda. 
Corrientes 3«9, 2? piso, Capital Federal, 
en el horario de 11 a 16 hori». 

Fecha y lugar de apertura: 17 de di- 
ciembre de 1969, a las 15 tioras, en Avenida 
Corrientes 389, 3er. piso, Capital Federal. 

Valor del pliego: m$n. 5.000. 

.e.7ill N' S.SIW v.21|Hl69 



Retiro Pliegos; Abastecimiento La- 

cji7.e, oficina Mesa do Entradas, 5' piao, 
Bst Pdco. Lacroze, Capital, días há- 
biles de 12.30 a 16.80 horas. (T. E. 
5.".-a:;iS) o Abastecimiento Paraná, de S 
a 11 horas. 

«, 4|11 N9 5.S24 V. 18|lll69. 



FLOTA PLUVIAL DEL 
ESTADO ARGENTINO 

Ley ni 17.097 

La nota Flui'ial del Estado Ai-gentiuo 
Uama a licitación Pública N'.' 27169, en 
cumpllraleuto a lo dspuesto por la Ley 
N* 17.097, para la venta de; Astillero 

L Varadero Saladillo, ubicado en la Cor- 
la El Mangrullo s|N', Saladillo, Rosa- 
rlo (Provincia de ^anta Pe). 

Pliegos: pueden ¿er consultados y ad- 
quiridos en la sede central de la Flota 
Fluvial, Avenida . Corrientes K» 389 2» 
piso (Oficina Ley 17.087), Capital Pe- 
deral, en el horario de 11 a W horas, y 
en la Agencia Marítima Rio Paraná, ca- 
lle Maipú Ni 635147, Rosario (Provincia 
de Santa Fe). 

Fecha de apertura; 19 de diciembre de 
1969, a ia,s 15 hora;;, en Avenida Co- 
rrientes N? 38P, 3er. piso. Capital Pede- 
ral. 

Valor del pliego: rnSn. 10.000. 

e.3|ll N? 5.772 v.l7ill[69 



FERROCARRILES AKGENTINOS 

FERROCARRIL GENERAL 
ÜRQUIZA 

DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 

Llama a Licitación Privada pai'a la Ven- 
ta de; Licit, N" 230 - V. — ■ 

Descripción; crhatarra pesada sin di- 
mensión ar provenientes reparaciones de 
Perrobarcos. — 

Apertura: 20|11|69, 16,30 horas. — 

Precio del Pliego; $ 300. 

Retiro Pliegos: Abastecimiento Lacroze, 
Oficina Mesa de Entradas 5* piso Est. 
Fdco. Lacroze, Capital, días hábiles de 
12,30 a 16.30 hs. (T.E. 55-9218) o Abas- 
tecimiento Paraná de 8 a 11 horas. — 
e.5|ll Ni 5.859 V.12J11169 



canicas, apertura 15¡12|69, hora 15, pliego 
mSn. 2,000. 827¡69: Adquisición de equi- 
pos para trabajos mecanizados de vía, 
apertura 15112169, hora 16, pUego mSn. 
1.000. 828|69: Adquisición de equipos de 
soldadura aluminotérmlca de rieles, aper- 
tura 15|12j69, hora 16, pliego mSn. 1.000. 
Consulta y retiro de pliegos en Tesore- 
ría Buenos Aires, Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos Mejía 1302, p, b. oflc li, o en 
Tesorería Rosario, Avda. Wheelwright y 
Avda. Corrientes, de lunes a viernes há- 
biles; en Buenos Aires: de 10 a 15 ho- 
ras; en Rosarlo: de 8 a 12 horas. 

e.lO|ll-N9 5.980 v.24lllj69 



FERUOCAREIL 
GENERAL URQUIZA 

DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 

Licit. N» 1.331-C; Descripción: Auto- 
motores Pick-up motor naftero 6 cllln. 
drcs capacidad oarga 600/800 kilos; Aper- 
tura: Dia: 2íl2|6g; Hora: 14; Precio 
del pliego: $ 2.000. 

Licit. N» 1.332 -C; Descripción: Máqul- 
ñas eléctricas de: escribir, y calcular, 
archivo Kardex; Apertura; Dia: 2|12|69; 
Hora: 15; Precio del pliego: $ 2.000. 

Licit. 1.333-C: Descripción; Provisión 
e instalación Central telefónica automá- 
tica de 200 líneas; Apertura: Día: 21121 
69; Hora: 16; Precio del pliego: í 2.500, 

Licit. N* 1.334-C; Descripción: Made- 
ra aserrada Pino Brasil sin cepillar na- 
cionalizada; Apertura: Día: 2I12I69; Ho- 
ra; 17; Precio del pliego: 5 2.000. 

Retiro pliegos: Abastecimiento Lacroze, 
Oficina Mesa de Entradas 5to. piso, Est 
Pdco. Lacroze. Capital, días hábiles de 
12,30 a 16,30 hs. (T.E, 55-9218) o Abas- 
tecimiento Paraná de 8 a 11 horas. 

e.lOlll-N? 5.977 v.24|ll|69 



FERROCARRIL GENERAL ROCA 

DEPARTAMENTO 
-, ABASTECIMIENTO 
lílama a Licitaciones Publicas; 
Licit. NO G. 4.735; Descripción: Mate- 
riales eléctricos aislantes: Baquellta, Per- 
tlnax. Cinta aisladora, cinta blanca de 
Blgodóa etc.; Apertura: Día: l|ia|69; Ho- 
ra: 9; Precio del pliego: $ 500, 
Uolt. a. 4.736; Descripción: Pedregullo 
de granito pora nivelar; Apertura: Día: 
1|12|69; Hora; 10; Precio del pllsgo; pe- 
«os 2.000. ... ' ^ f 

Licit. W F. 7,241; Descripción: Bielas 
y Esti-obos para locomotoras a vapor; 
Apertura: Día: 1|Í2|69; Hora: 11; Pre- 
cio del pliego: $ 2.000. 

Licit. Ni GI. 4.737; Descripción: Esta- 
ño puro en lingotes de 35 a 50 Kg. Al- 
ternativa: Material a Importai-; Apertu- 
ra; Día: 5!12|69;, Hora: 10; Precio del 
pliego: 9 500. 

Licit.. Ni GI. 4-738; Descripción: Coji- 
netes especiales para locomotoras. Alter- 
nativa; Materia! a Importar; Apertura; 
Dia: S|12|69; Hora: U; Precio del plie- 
go:. t 500. 

Los pliegos de condiciones pueden con- 
sultarse yjo adquirirse en el Departa- 
mentó Abastecimiento Remedios de Es 
calada (Seco, Muestrario), todos los días 
hábiles menos s&bados de 8 a 13 horas 
provistos de documentos- de identidad 

Las propuestas serán recibidas en la 
Oficina de Mesa de Entradas del De- 
partamento Abastecimiento Remedios de 
Escalada los días hábiles menos sábados 
de 7 a 14 horas, hasta el dia anterior 
a la apertura de cada Licitación y el 
día de la misma hasta la hora íijada 
en la Oficina de Aperturas del citado 
Departamento en Remedios de Escalada: 
e.6[ll-Ni 5.894 V. 20111169 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

FERROCARRIL 
- GENERAL ROCA 
Departaini'iito de Via y Obras 

Licitación Pública N» 427i59: Renova- 
ción total de durmientes y leacondicio- i^ —. vr ,= " 

naftiiento de vía entre los Kms 137 al i *^^^ritalladcra en Jugar de reentablado- 
150 de la Via Empalme LobojiGral', Aivear 

Pecha de apertura el 27 áe noviembre 
de 1969, a las 16 horas. 

Valor d?l pliego: ; 2000 



PEKROCAltRlIjES AIIG13NTISOS 

FERROCARRIL GEAI.,. MITRE 
Ueiiarumieuto Abasieciinjenlo 
Licitación PúMlnu N» 8H 
Limpieza inteeral Eat. Retiro. AjjErtu- 
ra 17111169, 14,30 hs. Plleeo ni?n 5,00fe 
P15Í69; Adquisición do-Sdlt resortes heli- 
coidales de suspensión. Apertura: 17|1J- 
1«G9, IG hs. Pliego m?» 1.000. S16J60: 
Linipieají integral edificios ubicados en 
calle J. M. Ramos MeJla l?ít2-t;^&3 y 
J;í9S. Apertura: 20|lll69, 13 hs. Plioffo 
i-i?n 5.00Ü. S17(6fl; Adquisición de G6<i 
cartticlios filtrantes do comljiíatiiJlc. 
.'ipevtiifii: í.'.¡Hj69, 14 tis. Plleg-o m?n 
1 ÚOO, SlSltí»: Adquisición de SO.OüO tn. 
de piedra balasto- Apertura: 2^)1 lIBD 
Pliego mSn 2,000. 319|69; Adqulsiciún de 
1 100 Inipermcíibles Raglán y 1.2r.O tra- 
es impermeables (saco y píuitalóti) 
J^pcrtiira: 24|ll|69. Pliego m?n 1.000 
a^üiGS; .Servicio de .limpieza y rccolec- 
ciór do basura en playa Seco. Urbana 
Buenos Aires. Apertura: 24lll1(;!). Pliego 
riín 3.000. Consulta y retiro de Pliegos 
cr Tesorería Bnenos Aires, Avüu. Dr. 
■I M. Ramos MeJía 1302, p,b.. Ofic, 11, 

cr. Rosarlo, Avdii.Wheel^-ripht y .4vda, 
Corriente.^, de lunes a viernes hábiles; 
fin Buenos Aires; de 10 a 15 hs,: en Ito- 
¡jarlo: de S a 1! horas, ' 

0.3|11 N» 5.761 v,J7|nt69 

FERROCARRIL GENERAL MITRE 

DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 
Licitación Pública xV» 834/6S 
Adquisición de equipos paia trabajos 
■y control de via, trocha 1.676 m, aper- 
tura 15U2J69. hora 13. pliego m$n. 2.000. 
Se pone en conocimiento que en el ítem 

1 del pliego de llamado, se deberfi leer 



FERROCARRIL GENERAL HOTRE 

DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 
Ucitación Pública N» 821/69 
Contratación trabajos de soldadura 
aluminotérmica de rieles, apertura 17| 
11|69, a las 17 hs., pliego $ 3000, núme- 
ro 822|69. Adquisición de 10.000 tn de 
briquetas de carbón residual de petróleo, 
apertura 27|ll¡69. 14,30 hs., pliego pesos 
1.000. Ni 823|69, Adquisición de trans- 
formador anódico, tipo OVNR, apertu- 
ra 27|llj69, 15,30 hs-, pliego $ l.OOO. — 
Consulta y retiro de pliegos en Tesorería 
Buenos Aires, Avda. Dr. J. M, Ramos 
Mejía 1302, p. b. of. 11, o en Tesorería 
Rosario. Avda. Wheelwi-lght y Avda, Co- 
rrientes, de lunes a viernes hábiles; en 
Buenos Abes: de 10 a 15 horas, en 
Rosario; de 8 a 12 horas. 

e.6|ll-Ni 5.896 v,20|ll[69 



Pre.nupiiesto oficial; $ 34.073 398 
Mayores datos y retüo de pliegos "de 
íond.ciones en la Oficina de Licltaclrnes 
de lunes a viernes de 12,15 a 18.45 horas' 
calle Guanahani 322, Buenos Aires 

e. 4ill N9 5.823 V. Íi\uiG9 



í'^JRROCARRnjKS AROFlNxrvoS 

FERROCARRII, GRAT., ÜRQUIZa 
I>en«rt;inieiito .■\l)iirt"ci,n!(.nto 

Uama a licitación pObUca. para la 
provi^iún de; ■ . '^ ^ 

P^-'tT- V^^'^ "- ■O^scripclóa: 
I^fedra triturada paro i,ai,isto — Ton, 
SO.OOO, Apertura; Díw: 25'lli69 Hora: 
14. — í>rec!o del Pliego; $ 5.009 



ra Consulta y retiro de pliegos en Te- 
sorería Buenos Aires, Avda Dr J m 
Ramos MeJía 1302, p,b, of. 11, o en Te- 
sorería ño.'sario, Avda. Wheelwright y 
AvdH. Ccrríente-s, de lunes a viernes há. 
bilfs. en Buenos Aires: de 10 a 15 hs - 
en Rosarlo; de 8 a 13 hs. 

e,10|H-Ni 5.994 V. 24111189 



FElíROCARRIL GENERAL MITRE 

DEPARTAMENTO 
-ABA3TECl¡VnENTO 
Licitación Pública Ní 824/69 
Adquisición de equipes paj-a tra! íijos 
y control de via. trocha 1,676 m. api *u- 
ra ■15'12'69, hora 13, pliego mSn. 2.000 ^51 
69. Adquisición' de 2 Bnteadoras nivela- 
doras y ripadoras y 7 Bateadoras Hpre- 



FERROCARRITjES ARGJilNÍ'INOS 

FlilRROCARREL GRAJ.. MITRE 
I/icltaclón Pública N» 2ii 
Apertura de propuestas; 17 do no- 
viembre de 1969, a las 17,30 horas. Llft. 
mssE a Licitación Ptlbllca para el arren- 
dcimiento de un local de 110,04 m2 de 
superficie, ubicado con frcnto a la ave- 
nida del Libertador Gral. San Martín 
^» 6105, Capital Federal, destinado a 
tJr.ee comerciales. Informes y Venta do 
Fl'egos de Condicionea; Avda. Dr. José 
María Ramo.? MeJía N» 1S03, piso 3», 
oficina 314, Capital, de lunes a viernes 
hfeblles, dentro del llorarlo de' 12 a IS 
Ijoras. Valor del Pliego de Condiciones: 
% B.OOO. - 

e.alll N« 5.76S y.l7|H|Ga 

i;TEnÍíOCARRfLl£.S ARGKXTíNOS 

FERROCARRIL GRAL. MITRE 
Jjicltaolt'm Piiblica íí' 212 

Apertura de propue.'itas: 17 de no- 
viembre do IftfiS a tas 16 horas. Lláma.'si-! 
a Licitación Pública para el arrenda- 
miento de un espacio de 6,00 m2 de au- 
pcrficie on planta baja para local, e 
Idéntica superficie en pliinta alta para 
depfisito, ubicado entre plataformas ntS- 
a-.eros ü y 2, con fronte al ball de F,a- 
Uoión Retiro "P" destinado a la cons- 
trucción de un local para fines comer- 
ci-rdes- Informes y venta de Pliegos de 
Condiciones: Avda. Dr. .TosS María Rii- 
tTOK Mejía N' 3 3Ü2. piso 3». oficina 314. 
f.'iipltal, de lunes a viernes hábiles, den- 
t-u del liornrio de 12 a 3S lis. Valor del 
riics'o de Co(idiciones: 1 3.000. 

o.3|ll N» 5.7(13 T.17|ll|6ií 

FFlí KOCJAIÍIÍILFS ARGJÍXTI >"OS 

FERROCARRIL 

GENERAL MITRE 

Licitrjcií'.ii Pfi!.ijcii N» 806169. Apertu- 
ra 17(11[«3. hoia 13- 

SrSTEMA RMTAtllSTICO 

DE CONTROL i:iK GESTIÓN 

Mo(lifk';it;)iin a la forma de Dugo 

Se pone en coiioeimiento que las mo- 
diíicaeione.s ffcvistas son las sigiiientes: 
'A les 60 isofifinta) días conseciitivoíí d 
labor 30 aboniiní el 10 o|o - (diei; por 
ciento) del inf:nto de contrato, contra 
presentación dn (jarantín por iunnj im. 
norte a 3a','.i=faepl6n de K-P.A.". 

"Las iiwtancir.f dc.pasro tn-cv>tna en 
el ptiesro. señalada.s con los rifjinoros i) 
al 6) inclusive se mantienen lnvari:iblp.s" 

"Rl sexto y flítimo pafjo .le íiitlsfarfi 
niccirípto el 40 Pin (cuarenta por cíen- 
te j del .;ionto contratípido, en. ••■& del 
BOo'o que st- había fijado oi-igliiariu- 
niente"- Cnn^nüa y retiro de püeeog eit 
Tesorería Buenos Aires, Av, Di-- .1. M, 
Rnnios ]M".fÍH lío», p.b., Oflo. 11: o en 
Tesorería Krsario, Av. Wheelwri;:lit y 
Av. Corrientes. íle lunes a vlenr-s hft- 
liile!'. en e». Aa.r de 10 a ir, ■„=... en 
Ftositrio: de -8 a 12 tis. 

e. 30|!0 N'' 5.681 v. !:íII1|(!!j 



taclón: $ 500, Presupuesto Oficial: 
$ 47.806.000. 

Retiro de pliegos en Avda. Santa 
Pe 4636, 2do: piso. Oficina 221, Capital 
Federal, de lunes a viernes de 13 a 18 
horas. 

e.7|ll N' 5.925 v.21|ll|69 

ITERROCAKRIL 
GENERAL SAN MARTIN 

Llámase a Licitación Pública Ni 3.876|' 
69, para el arrendamiento de un espacia 
de terreno ubicado sobre andén deseen, 
dente de la estoción Labaulaye, Pvcia, 
de Córdoba, para explotación comercial. 
Superficie: 12 ni2. Apertura: l|12i69, Ba. 
se; m$n. 3.200 mensuales. Valor pliego; 
m?n, 1.000- Informes y venta de plie- 
gos: Estación Laboulaye F.C.G.S.M. 

Llámase a Licitación Pública Nc 3.8771 
69. para el arrendamiento de un espacio 
de terreno ubicado sobre calle L. N. 
Alcm entre Martínez de Hoz y Bartolomé 
Mitre, para explotación comercial. Esta- 
ción San Miguel, Provincia de Buenos 
Aires. 

Superficie: 324,84 m2. Apertura: 1|121 
69. Base: mpn, 53.000 mensueJes, Valor 
pliego: mSn. 1.000, Informes y venta de 
pliegos; Departamento Comercial, Plorf, 
da 753, (entrada -D"), piso 1<'. Of. nú- 
mero 123, Capital, en el horario de 12 a 
13 hs. 

e.l0|ll-Ni 5,979 V.17|ll|69 

FERROCARRIL < 

GENERAL SAN IVIARTIN 
Prórrogfa 
Comunicase que la Licitación Pública 
N* 448|69 Prensa; Hidráulica y Manual- 
Motor Eléctrico y Equipo pam Limpieza 
de Bastidores- 
Apertura: 3Í1111969, a las 14i;!0 horas, 
ha sido prorrogada para el dia li|12|1969, 
a las 16 horas, ' 

e.Ojll Ni 5,895 ií,20|lt;6» 

FERROCARRIL GENERAL 

SAN MARTIN 

Licitación :E^fiblica Ni 463/69 
Junín Talleres-Construcción de Galpón 
para almacenamiento de material de ta- 
lleres coches y vagones, incluyendo de, 
mollclón de edificios existentes e iustia. 
laclón eléctrica nueva. Apertura: 11|12Í 
1869, a las 14 horas. Juego de Docu- 
mentación i 3.000. Base de Ucitaciúa 
$ 500. Presupuesto oficial: $ 20.000 000. . 

Retüo de pliegos Avda. Santa Fe 4636, 
2do. piso, oficina 221. Capital Peoeral 
y en Distrito vía y Obras Junln, Roque 
Sáenz Peña 494. 

e.6|ll-N? 5.915 v.20|.U|69 

FERROCARRIL 

GENERAL SAN MARTIN 

Licitución Pública N^" 463/69 
Via Principal Km. 16.072,27 a Km, 
40,900, limpieza, eliminación de malezas 
y basuuas en zonas de via, cuadro de 
estaciones y zanjas, reconstrucción y re- 
acondlcionamiento de alumbrado y mu- 
retes de manpostería, ]>laya y conglo- 
merado alianísa-incluso limpieza y re- 
tiro de residuos de petróleo, (Coi^^erva- 
ción). Apertm-a; Ilil2|e9, a las 14,30 ' 
horas, juego' de documentación $ 3.000. 
Bases de Licitación 9 500- Presupuesto 
Oficial: 5 49,369.000. 

Lioitación Pública N' 404/69 
Vía principal sector Garita empalme 
Gallo a José C. Paz, retiro de tcdíis 
las instalaciones de .señalamioirLO y í'ie, . 
meutos mecánicos y¡o electromecánicos. 
Aptrtum: ll|12iG9, a las' 15 horas, jue- 
go de documentación S 3000. Bsíse de 
Licitación $ 500. Presupuesto oficial: pe- 
.sos 12.938.600, 

Retiro de pliegos, en Avda, Santa Pe 
4636, 2do. .piso. Oficina 221, de lunes 
a viernes de 13 a 18 horas. Capital 
Federal. 

e.eill-N" 5.914 v.20¡lll69 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

FERROCíVRRIL GENERAL 

SAN MARTIN 

Licitación iXiblica N'-' 465 ;69 
Retiro a eje paso nivej Avdá. Gral. Paz 
Km. 10.0-72,27. ellniínaciLMi de male?as 
recolección de basuras, perfilador de zan- 
jas, limpieza y desembarque de desagües 
movimiento de tierra y preparación yi 
barra playa -Retiro-Ealermo-I^a Paternal 
(conservación), -.-■ 

Aperttira; 15112(69, a las 14 horas Juego 



FERROCARRIL 

GENERAL BÉLORAXO 

Expíe. O. C. Bule», Ax. 13 
Llámase a licitación pública parsi li 
fabricación y montaje sobre b0[;!es de 
cien (100) vagones tanqtte. de 35 m3, de 
capacidad., para el tiansporte de hidro- 
carburos, trocha métrica, a cuj'o efecto 
el Ferrocarril entregará los bogles coin- 
pletoR, incluyen lo la' placa superior el 
disco antifi-leción para la misma y las 
zapatas de freno. — Feclia de aperti-ra: 
2"íl2a!J69. a las IR lis. -^ Crnsulta y re- 
tiro de piiegcs: -En la Acimii'jirtrací'Jii, 
Oficina de Licitaciones (Locn.l Ni íí.^i 
Avda, J.'Taipú N« 4, Cepitnl Federal «e 
13 a 17 horas. Precio dei nliegir; m$n- 
50.000. — La Administrar.ión; 

e.lO;U ít" 6.971 v,24'lli69 



FERROCARRIL 

GENER.AJ, HSLGR.^NO 

EJEpte. 19.7.5fi'69 
Llaniase a licitación pública para t« 
ejecución de los trabajos de soldadura 
de rieles- a realizarse, en las Playas de 
las Estaciones Villa María (Perfocarríl 
Gral. Belgi-ano), en la provincia de Cór- 
doba y Santa Fe fCnnibios). — La aper. 
tura de las propuestas se ef .;.uará el 
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dta 12 de dtciembre de 108Í. a las 13 
boraa, en la AinaaStímMn, AráA. Mai- 
pa N« i Oíldnti N* 35, capital Peái> 
raí. — Consultas; Ba la AdmlntetntdgB. 
Oíltína Nv 431, en 106 IHsmtoe Tia y 
Cao» Córdoba, sito en la calle Lava- 
Deja N9 VIQO, Córdoba, y Santa Vie, en 
Ja eaSe San Luis N? 39&0, Santa Fe, en 
t« boras de oficina. — Precio del plleea: 
^^ mSn. 3.500. — Xa Administración. 

e.iom w^iJtm T.34I111» 

FESBOCARBU. 
GENERAL BEJuGBAWO 

POSTEBOAdON 
Comunicase <iue la apertura de la U- 
citacióD Pública O.C- 49|69 Ax. 3 para la- 
aaiiulsición de Elásticos HeUeoloales pa. 
xa Locomotoras, que tenia fijada fecba 
«e apertura para el día 3111.1969. 17 Ho- 
ras, ba sido postergada para el día 3¡12. 
Ifi69, 16 horas. 

La Administración, 
e. 10111 K? 6.973 v. 24.1116» 

FERaOCABBIL 
GENEOAL BELGBANO 

POSTEROACION 
Comunicase xtae la apertura de la li- 
citación pública O.C.3¡69 AX. 5, para la 
eaqulsición de "acero dulce común en 
iKirras planas y redondas", 4ue leula 
tiíada lecba de apertura para eJ día 
4ft «lliig«9, 16 boras, ha sido post«rgada 
para el día 3,12)1969. a las 16 ñoras. 
La Administración, 
e.ieiu Sí «.974 T.34tli|e9 



FElUtOCAmUL 
GENERAL BET^RANO 

OPORTUNIDAD PARA 

INVEBSIONB8 

Gran Centro Comercial 

Boulcgne Snr Mer 
(Estación Boulogne Sur Mer. Períoca- 
nfl General Belgianoí. Se llama a lici- 
tación por el sistema do anticresls para 
la explotación del Gran Centro Comer- 
cial Boulognc Sur Mer, eonstnieción del 
mismo y remoílelación de la estación. 
Apertura de propuestas 19|13 63, a ias 
16,30 tM»-aa Precio del pliego m^ S.OOO. 
Informes Avda. Maipú IP 4, (Oficina 
W 200), t?apitat, de 12 a 18 horas. 

e.lOll-N» 6.975 V.34|lli68 

FEKBOC ABRIL 
GENERAL BELGBANO 

POSTERGACIÓN 
Comunicase que las aperturas de las 
licitaciones públicas O.C.49I69 Ax.3 y O. 
C.49J69 AX.4. par la adquislciÓB de eiae- 
ticos helicoidales, para locorntoras e ídem, 
par cotíes y vf^ones, que tenbm fijada, 
fecba de apertura para el 3|ll 11969, 17 
lionu^ y 131111969. 17 boras. han stdO 
pnnrogadas basta nuevo aviso. 

La Administración, 
e. 10)11 K» 5.87« T;a4|ll|e9 

CfiíaKOCABBIL 
GENERAL BELGBANO 

Expediente N^ I9.«S9/«B 
Llámase a licitación púbUes, pam, la 
ejecución de Ja soldadura de rieles por 
el prucedimieuto alumlnotérmlco a tu- 
afón, a .realizar en el lUgar, bajo trá- 
fico. Inclusa trabajos complementarlos en 
«1 sector de tan 10551000 a km 1075IO0O 
de la linea CC; en las .provincias de 
Santiago del ^Estero y .CatamaT^. La 
apertura de las propuestas' se efectuara 
el día S de diciembre de 1969, a las 
13 boras, cu la Adminlsteación, Avda. 
MalpO W 4,- Oficina N? 35, Capital Fe- 
deral. Consultas: En la Admlnlsteaclón, 
Oficina Nf 431 y en el Distrito Vía y 
Obras Tucumán. sito en la' calle c:iiar- 
cas N» 31, San Miguel de Tucumin. en 
horas de Oficina. Precio del pliego: ni9n. 
9.000. — I» Admlnlstraición. 

e.eill-Nv e.SfiT r.30!ll|«8 



FtnKOCABBILES ABGENTIKOS 

tlSRROCAIlRIL 
GENERAL BELORANO 

DepartamentA Abaateetmicslo 

Se llama a licitación pública para la 
provlsiótt de: _ 

Ltdtactóji O.C. 1I< m«9, Ax. 1: Re- 
puestos para Locomotoras a Vapor (Pla- 
cas tubulares y Hogaresh — Apertura: 
24 U'GS. 15 lis. — Predo del pUego: Pe- 
«os 2,000. _ 

Licitación O.C. N» 31"«8. Ax. 3: Te- 
laa plásticas para tapizar aslentoe. — 
Apertura: 28|llf69, 13 hs. — Precio plie- 
go: %■ 1.500. 

Licitación O.C. K« 24{69, Ax. 3: Ee. 

tDpa mexda de lana y algodón picaja de 
«grase. — Apertura: 28!11|69. 14 ta. — 
Precio pliego; > 3.500. 

LlcitadóB O.C. W «ifl9, AX. 17: Arra- 
bh^ tipo íoeforoec (Alternativa Hematl- 
tCí. — Apertura: 8|12te9. 13 h& — Prc- 
ciD pliego: • ^.000. 

Licitación O. C. N* 63169, Ax. 3: He- 
iramientae neumáticas (Agujereadoras- 
Aguantadoras). — Apertura: 9il3)69, 14 
bs. — Predo plkgo: $ 3.000. 

Licítsci&i O.C. N* 38168. Ax. 38: Tft- 
Woncitos de quebracho blanco pipioíte de 
vagoi-ifin. -- ..\w 'i-¡,: 15Í12|69, 18 itó. ~i- 
Precio pliciío: < a.tiOO. 



Licitación Ó.C. »» 391». Ax. CS: íaa- 
deras varias en roUlsot. — Apertura: 33i 
12¡69, 13 hs. — Precio pliego: f PWiO. ■ 

Consultas y retiro de pUegos en la A(i- 
mmistradón, Oficina <te Licitaciones. Ui 
cal N« 35, Avda. Malpu Nru. t. Capital 
Federal, de 13 a 17 h.«. 

:3»IQ Hf S.916 v.UjJltM 

FERROCAimnrDr F. SARMIENTO 

Llámase a Ucttadón Pública N« 70169 
10 de cUeiembre de 1969, 13 boras. Unea 
principal, renovaciótt Tías generales nú- 
mero 1 y K? 3 de Ion. 120,608 a km. 
143. Presupuesto Oficial m$n. 165.049.630, 
— Precio pll^o taita. B.O00. Informes y 
pUegos, Bmé. MlU-e 2815, 2do. piso. 

e.lOlU-Ní 5.978 v.2i;ll|«» 

FEBBOCABBILES ABQEÑTINOS 

FERROCARRIL OOMlNOO 
FAUSTINO SARMIENTO 
Departamento AJMStectanlcBto 
Bmé. Mitre SS» . Carital Federal 
Llama a llcltadán pública M. 69i420(x) 
para la i^ovlelón de Juegas de .gatos bl- 
drftultcos. Apertura: dia 23ll2j69. Hora: 
14. PUego, cspec. dibujos: $ 2.000,—. In- 
formes y venta de pliegos: Oficliia de 
Muestras, Bmé. Mitre 2ffT3. Capital Fe* 
deral, de lunes a viernes, de 13 a 18 lu. 
(x) Se aceptarán ofertan por material a 
importar oon pago en mone<& ex. 
' tranjera. 

t. 3)11 Kf 5.765 V. 19|11|69 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

FERROCARRIL DOMINGO 
FAUSTINO SARMIENTO 
Departamento Abastccimieato 
Bmé. BCitre 3977 - Capital Fedoal 
Uama a Ucitadón pública T. L. 68^6 
para la reparación general de 10 cocbee 
de pasajeros Materfer, de segunda ctsee 
general Apertura: dia 1^112169. Hora: 14. 
Pliego, espec. dibujos: t 20.000.—, incluí, 
do dibujos. Infonnes, consultas y venta 
de pliegos: Oficina de Muestras, Bme. Mi- 
ti« 2973, Capital Federal, do lunes a vier. 
ne«, de 13 B 18 horas. 

«. 3111 N» 5.767 V. 17|11|69 

FERROCARRILES ABOENTINt^ 

FERROCARRIL D. F. SARMIENTO 

Llámase a licitación públlce N« 0.69171. 
4 de diciembre de 1969 14 Horas. — Ra- 
mal Pehuajó-Trcs Lomas. — Mejoramien- 
to de vfa única de Km. 410,00<. a Km. 
426.000. 

E^upuesto otldal: mtn. 31.969.036. 

-Precio pUesc«: n|r. 3.000. 

Informes y pliegos. Bmé. Mitre 3916, 
2clo. piso. 

e. 33110 H* M17 r.l3|li|« 



. FERKOCABBILES ARGENTINOS 

FERROCARRIL 
D F. SARMIENTO . 
Departamento Abastecbnicnto 
Ucltarlto PúbUca M. 6«|SS1 
Material: "Accesorios .para señallsa- 
ctón 'electro • neumática". 
Poste rgaclóa 
6o comunica 4ue lá lirltación del ti- 
tule programada para «; día iTIllIfiB. 
i6 horaa, ba sido postergada pata ei 
:pll2ie9, 15 horas. 

Por la misma se aceptarán ootisado* 
lies por material a importar con pago 
^n moneda extranjera. 

Informes, consultas y venta de plJe- 

goe: Oficina de 'Muestras, Bmé. Mitre 

1678, C!apital Federal, 4e lunes a vler 

nee de 18 a J* horaa. ... .,^. 

.e.3tll N» B.Tat v.lT!ll|«a 



PKBROCARB1LE6 ARGENTINOS 

f^RROCAlUUL 
.». F. SARMIENTO 

Ll&maae. a i.ícltacl6n Pública núme- 
ro ófft«l. 9 de diciembre de 1969, 14 ho- 
rae. Varias estaciones, provisión c ine- 
tal.iclonee de plnntas de eitoa. 
Presupuesto oficial mtn. llí.000.060. — 
Predo ph(^OH mtn 6.000. — 
Informes y pliegos: Bmfi. Mitre -S816. 
S« piso. 

«. 80)10 N»-t.950. V. 18tlll<9 

EMpBeSA FERROCARRILES 

ARGENTINOS 

FerroeaiTU O. F. Sarmiento 

Llamase a Licltadón Pública N« O. 
69173, 5 de diciembre de 1969. 13 boras. 

Varias estacUffles. Conscruodón depo- 
rtes de mamposterla para estopa, com- 
busUble y lubricantes. 

Presupuesto oftdal m»a. 13.700.00(M>0. 

Precio PUegos m3a. 3.000 00. 

Informes y PUegoe: Bmé. Mitre M16, 
3« piw. 

e.smo N» §.696 v.i4iii¡ee 



Secretaria dé Energía 

XAcnaiESTOs rBTRC«:ii*'K«os 

TÍSCAJiJEH 

AB5ÍINI8TKACION 

PIJtZA HTJINCUL 

Pny'rlncla de Netxioéti 
UclUclón rcblica N* 65i-32ín»e; Slo.ar. 
ga, descarga y cstibaj© do irí.tci-^aleíi j 
r..in cíirrcf^llaa auf-^le^r.iÍTnr r'l A'ma. 
«enea do C^mpfimeuto Cenir.U (Piaaa 



Hulncttl), por dos afioa de trsfbajo coa 
opción a otro. 

Apertura: Taclmleato Plaxa Hulncut, 
4|12]69, 11 boras. 

Pliegos: Avda. Roque S. Peña Tí 7, 
Capital Federal, Yacimiento Piaui Huln- 
eul. Mendosa y Comodoro Rivudavia, 
valor I 8.000.— 

e. lOjll N" 6.911 T. 34111168 



GAS DEL ESTADO 

UeitadoncB Públicas 

7.649: Instaladón planta vastormetún 
propano pired en Venado Tuerto. AperU 
12!13|69, 10 bs. Valor: m$n. 6.000. 

7.654: Construcdón galpón en San Mer- 
tfn (Prov. Bs. As.). Apert. 30ill|69, » tsB. 
Valor: m$n. 1.000. 

Retirar pUegoc en AMna 1170, de 7 a 
13 horas. 

eJOlll m SJ9S V.S0illte9 



YACIMIENTOS P£n:ROLIFKR(^ 

FISCALES 
ingenlerfa 
I^. Pública N» 882169 — MexcU^ en- 
va,síu3o y despacho de lubricantes en 
Destilería La Plata e iostaiaciooRS para 
suministros, transformación y dlstriuu- 
don de energía eléctrica. 
Apertura: 2811111969. 
Valor: mtn. 8.000. 
Plieeoe: R. S. Pefia T77, 7* piso. Ca- 
pital. 

e. 81110 N* B.ei? V. 14111169 

YAGIMIBSTOS PETROUPEBOS 

FISCAIiefi 

COMITK EJEC. 
INDUSTHIAl. Y COMBRCI.Vli 
Lie. Pública N» 849|69 . Tambores tí- 
llndrieoB primer uso de 200 Kg* P*ra 
grasa lubricante. 
Apertura: 2)12|1969. 
Lie Pública N* 857l«9 - Construc- 
cl4n edificio para Gendarmerte Nado- 
na4 y traslado de cabailcrlsas en Luj&n 
de C'íyo. 

apertura: Z8lll|l96*. 
Valor: m|n 4.000. — 
Ventas: R. S. Pefia 777, 7» piso. Ca. 
pital. 
Pliegos: Sarmiento 770, CapltaL 

e. lOlll N» B.S99 V. 14!11|69 



YACIMIENTOS PETnOUBBBOS 
FISCAUES 

COMITÉ EJESC. 
r»E PRODU<3CION 

Uc. Pública N» e6l|«í • £4ulpo eleo- 
trobomba centrifugo. 

Apertura: 4¡12ll96». 

Lie PúbUca N* 862(68 . Camión playo. 

Apertura: Stl2¡ise9. 

Ltc Püblicfj N< S«4|«8 • calentadores 
de petróleo y gas. 

Apertura: 10|12|186». 

Lie Publica N* 86S|68 - Horramlen- 
tuB para perforación. 

Apertura: 18113|1969. 

Pliegos: Sarmiento 770, Capital. 

e. 10|11 N» 8.000 V. !4|1H«9 



YACIMIENTOS PErTROi:AE<EROB 

FIBCAIffiS 

COMITÉ EJEC. 
DE PRODL'CCION 

Lie. Pública N» g60¡«e - Elementos 
para inyección- 

Apertura: 26|11|1»68. 

Uc- Púbilct. N' 863I69 . Repuestos 
para compresor Ingereoll Rand. 

Apertura; 28111189. 

Lie. Pública, N^ S6«|69 » -(JalÜera do 
vapor humo. 

Apertura' 26|llilS'6B. 

Uc. Pública N» 86116» - EJxplOSivOe 
Eismográficoe. 

Apertura; 9llíil9«9. 

Valor: m(n 6.000. — 

Plleg-OB: Sarmiento 770, CcpltaL 

Ventas: R, 8. Pefta, 777, 7» pleO, Cía- 
pital. 

e. lOill N» «.001 V. 17illí«» 



YACIMIENTÍW PBymOljIFÍÜROS 
PISCAUES 

COMITÉ EJEC, 
DE PRODUCCIÓN 
Lie. Pública N» 771169 - Dceonmulslo- 
nante químico (Dispuesta 14)111969) 
Be prorrosra para el día 2!> de noviem- 
bre de 1.9 99, a las 10,46 horas. 
PUegos: .«Sarmiento 770, Capital. 

c. lOlll Pf» 6.002 V. lililíes 

YAOIMTKNTOS PI5M3ÍOUFEROS 

tlSCALES 
INGENIERÍA 

Licitación Pi'ilíHca N» 834t¡<M» . 
Constniceióti liangar s taller de nia.ti- 
tt-nimiento en Ca.nitK)-de Aviación Pue- 
blo Ornl. Moaconi, Pela. Salta. 
Apertura: 3S-11-1fi«e. 
Valor; mtn. 8.000. 

riiego.'s; R. S. P^fia 7T7. 7' plf». Ca- 
ivtal. ■ . 

e.ílll K» i.Sll v.l8illt*0 



YACIMIENTOS PETP.OL1FEBOS 

FLSCALHS 

COUITB EJBC. DE PRODUCCIÓN 
Licitación Pública N« 843)6»: Guin. 
chei de producción* 
Apertura: 4-1S-1969. 
Ucitadón PObltea N< 84S|89: Gain* 
cheb de producción. 
Apertura: l-li'l969. 
Pliegos: Sarmiento 770. CapltaL 

e.4lll N> 8.816 T.l8lll|e8 

YACIMTENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES _ _^ ., 

COMITÉ EJEC. XNDU&fTRIAIi 
T COMERCIAL 

Xilcttactóo Pálíltc» V* 84716» \ 

Baldes para 3! fcg. de grasa lubrBo 
«inte. 
Apertura: Í8.11-19Í». 
PUegos: Sarmiento 770, Capltat 

«.4|11 K' 5 818 T.lSmiíS 

TA0IMIENT08 PCTBOUPEBOS 

FISCALES 

CXIMITE EJECUTIVO 
DE. NAVEGACIÓN „ „ , ,^^ 

Uc Pública N9 B5BI69 — Suministro 
de víveres a embtroacimea menores de 
la flota. ^ 

Apertuia: 2711111960. 
VWor: mln. 4.000.00. „^^j^ 

PUewa: Comité Ejea de Najcsadón 
(OmíSnB y Contíatacietnssi — ^ntn»n- 

YACIMIENTOS „„„,.„ 
PETBOLIFEBOS FISCAUM 

COMTTE EJEC. OS NAVEOACIO» 

UC. PUBLICA N» 823169 
Transpote de sulsm^iduetoe a lae PtesH 
tas do Posadas y 13 Dorado. — Aper- 
tura: 2411111969. — Valor: m$n 10.TOft 
- Pliegcs: Comité Ejec. de Navegatáóo, 
Compras y Contrataciones, Viamsiite 783, 
*' piso. Ca^mij^^^_^ ^ ^ ^gij^l^ 

YAGIMIG3(TOS PEXBOLIFiatOS 
FISCALES 

Comité EJec *e Prodaetkin 
Lie. Pública N* 880189 — PfflscadflWO 
Overshot y repuesto» — Aperum: •) 

Uc. Pública M» 188169 — MaterlalflB 
eléctrlcoa varios. — Apertura: Jli3|19#9j 
Pliegos: sarmiento tJO. Capital. 

a.aillO N» í;«91 V.MIUJH 

YAOIMIBNTOS PKniOIUSROe 

piscAnes 

COMITÉ BJBC. 
INDUfiTTRIAL Y COMERCLM; 

Lie. Pública N» 880f89 • Cimpaa * 
aluminio Uoo- 

Apertura: l«jl3jlS69. 

Pliegos: So,rmient>> 770. Oapltai. 

«. lelll Jí» 5.998 V. IMIIJWÍ 

YACOnENTOS , „ 

fetrolifkbos ftscaijki 
comité sjsa industkiax> 

Y COMERCIAL 
UC. PUSUCA NV «SOM» 
rtoklo etflico tipo aoronaíta. — Aper* 
tura: 3811111069. — PUegos: Sannlenta 

770. <'«P'*5i'-3j|y^ _ ¡p, ^gfm v.ujljf» 

YACIMIENTOS __ 

^OBOLIFEBO-S fKCALES 

COMTTB EJEC. DS PRODUCCIÓN 
Lie. PÚBUCA M* SMlCg 
BelleAptero. — Apertura: aKlllUCd. 

UC. PUSUCA N» «ajfi» 
Equipos de reglstraclén sfsmica por sle- 
tema digital. — Apeiturai: 24111)1969. «> 
Valor: m^. S.OOO. 

Pliegos: Sarmiento 770 - CaplUl — 
Ventas: B. S. Peña 777 - 7« ptoo ■ Cfc. 

e;491lO. — N» 5.610 V.12|l»)» 



Secretaría de ComuníGacioMS . 

DEPARTAMENTO BE 
INGENIERÍA Y AtANTENIMIENTO 

Llamase a Licitación Pílbiica Nf II 
DIM, hasta el 8 de diciembre de 1969. 
ft las 16 horas^ pam contratar bajo el 
régimen de la Ley 13.064 y por el etetem» 
de "aiuste alzado" los ti-abajos de eons- 
ttucción del edificio para la Secretan» 
de Estado de Comunicaciones en la Io« 
calidad de Ingeniero Lulggi {Provincia 
de La Pampa). 

Las ofertas k recibirte en el Departa* 
mentó de Ingeniería y Mantenimiento, 
Corrientes 133, 7» piso, Buenos Aírese 
donde ee realizara la asiertura, basta i» 
techa y -hora indicadas. Para adquirir 
Ion pliegos o realizar consultas, concurrir 
a la Oficina Rjc^istro Técnico de la rnUma 
dirección. 

Consulta de Pliegos: 13 a 1» horas. 

Venta de Pliegos: 13 a 16 horas. 

Presupuesto Oficial: $ 18;000.000. 

Valor del Pliego: « 6.000. 

Importe de Garantía; $ 180.000. 

Departíimento de Ingeniería y Ma»- 
tenlmiento. - 

e.7jll N« li.83a T,2i;il^ 
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departamento de 
ingeniería y mantenimiento 

Uáma-se a Ucitaclón Pública N' 66 
DIM, nasta el 28 de noviembre de 1369 
a Jas IV. 00 horas, para ccatratar bajo e) 
régimen de la Ley 13.064 y por el sis- 
tema de "ajuste alzado" de los trabajos 
de Modernización del Sei'vlcio Público de 
Telcícnogiamas (Obríis Civiles) en Co- 
rreo Central, — 

Las ofertas se reciblr&n en el Departa- 
jnento de Injrenieria y Mantenimiento, 
Corrientes 132, 7» piso, local 738 Buenos 
Aires, donde se realizará la apertura, 
basta la Iccba y hor« indicadas. Para ad- 
quirir o consuitar los pllegug concurrir 
a la oficina Registro Técnico de la mis- 
ma dirección. — 

Consulta de Pliegos: 13.00 a 19.00 horas. 

Venta de Pllegor lil.OO b 16.00 horas. 

Presupuesto Oficial: $ 45.000.O0C. — 

Valor de Pllsgo: $ 10.000. — 

Importe de Garantía: 9 450.000. — De- 
partamento de Ingeniería y Mantenimien- 
to. 

e.8|ll N' 5.872 V,26¡11169 



DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 

y. MANTENIMIENTO 
Llámase a llcltaci6r pública N? 33 
DlM-69, hasta el 3 de diciembre de 1963, 
a las 13 horas para contratar bajo el 
Jégimen de la Ley 13.064 y por el sis- 
tema de "ajuste alzado" de loe trabajos 
.ne construcción del' edificio para ia 3e- 

firetaria de Es' -.do tt comunlcBclonea en 
a localidad de Eldorado (Provincia de 
Misiones). 
■ Lfl3 ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniera y Manieuimiento, 
íporrientes 132. local 73B, Buenos Aires, 
^onde se realizara la aiierturo, hasta la 
««clia y hora indicada:!. Par» adquirir 
Iw pliegos o realizar consultas, coneu> 
*rir a la oficina Registro Técnico de la 
-misma dirección. 

. . Cousulta de pliegos: ll a 19 horas. 
' Venta de pliegas: 13 a M horas. 
Presupuesto oficial: í 16.800.000. 
,. Valor del pliego; | 5.000. 
Importe de garantía $ 168.000. — De- 
«lartamento de Ingeniería j ManteDi- 
«nlento. 

«.S|ll N» 5.74« V. 17(11)69 

l>EFAKTAMENTO DJE INGBmERIA 
' If MANTENIMIENTO 

Uámafe a Ucltaclóc jpúbllca V> 13 
DIM-69, hasta e 2 de diciembre de 196», 
* las 18 horas, part contratar bajo el 
fféghnen de la Ley 13.0&1 y por er sis- 
tema de "ajuste alzadC de los trabajo» 
destinados a la mí^emlzación de Cen- 
tral de Oficina Telegráfica aplicada a 
las localidades Junln (Dto. 3»), Prov. de 
^Buenos Airee; 9 de Julio CDto. 3»), Prov. 
,Sb Buenos Aires; Tres Arroyos (Dto. 
SI»), prov. de Buenos Alrai; CMruzú Cua- 
U&. (Dto. la»), p-ov. de Corrientes; Es- 
ouina. (Dto. 13»), Prov. de Corrientes; 
Gaya (Dto. 13») Prov, de CoiTi<»a*fs. 
Mercedes (Dto. 13»), Prov. de Corrientes; 
Comodoro Rivadavla (Dto. 23'), Prov. de 
Chubut; Esqnel (Dto. 23'» Prov. de Chu- 
6>ut; Mendoza (Dto. 8*), Provincia ae 
Mendoza; San Raafel fDtoi, 3») Prov de 
. Mendoza; Zapala (Dto. 23»), Prov. de 
Ifeuquéu. 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingenien;, y Mantenimiento, 
Corrientes N» 132, "^ piso, local 738, Bue- 
nos Airee, donde se reall^i^ la apertura 
hasta la fecha y hora indicadas. Para 
adquirir los pliegos o realizar consultas 
concurrir a la oficina Registro Técnico 
de la misma dirección. 
. Consulta de plieí»os: 13 a. \9 horas. 

Venta de pliegos: 13 a 16 horas. 

Presupuesto oficial: $ 90,747,0(». 

Valor del pliego: 5 SO.OOi?. 

Ifflirorte de la garatitla: $ 907.470. — 
P" nmento de Ingemería y Mantenl- 
ouent«i. 

e.JIll NV S.743 T.24jU!a9 

SIIS^ARTAMENTO 

DE LN'GENIEBIA ' 

y MANT::NrHiErrfo 

ÍMmaa^ a. Licitación Pflblie,-. K» 31 
¡>IM-69 haata el 3 de dlcleiíibrc i<' 19á9, 
, -» ias. 11 horas, para eontrattr bajo ©i 
réerUneD de la Ley 13.064 .>■' por el »is- 
tfcnia de "ajuste abiado " lo» trabajos 
de construcción de-! edificio para la Se. 
Oretarta de Betado de Comunicíicíones 
«n la, localidad de Icaflo (|»ro^incid de 
8antiH»,'o ilei Estero). 

Ld.í» ofertas ae recibirán en el Dopar- 
taineuto de Ingeniería y Maiiteiilniicutíp, 
Corrientes N» iss —7» piso — , local 73S, 
Buenos Aires, donde se realiaarü la aper- 
tiica, hasta la fecha y horíi ki.llfjadaa. 
Pai'a adquirir los pileso.'í o rqaliííiF non- 
siiU:ts concurrir a la oíiclua J'íesíHtro 
Técnico de la misma dirección. 
Conanlta de pliegos: 13 a 13 jrorns. 
Vonta do pliftgos: l,í a 16 horfif, 

Presupuesto oficial: ( 18. 000. (m*. 

Valor det pliego: $ 5.000. 

Iniporte de la garantía: S IfiO íiOO.— 
pppai'fcimcnto de Ingeniería y Mante- 
uim lento. 

•. SlllO N* 5.C8^ Y. U-lí'ft!' I 



DEa"AlíTAMFNTO 
Dü; ENGSNIKRIA 
X MASTENÍMIENTO 

Llámase a Licitación PÜMica N" 19 
15IM-69, hasta el 3S do noviembre de 
19 69, a las IS i.tiras, para contratar bído 
et régimen de la Ley. 13. 064 y por el 
Bistema de "ajuste alzado" loa traba- 
jca de construcción del edificio para 
la Secretaria de Estp.do de Comunica- 
ciones en la localidad do Paünlra (pro- 
vincia de Mendoüa). 

Las ofertas so recibirán en el Dopar. 
tamento de liígenlerla y Mantenimiento, 
Corrientes 132 — 7» piso — , local '88, 
Buenos Aires, donde se reali^.ará 'a apor- 
ti.ra, hasta la fecha y hora Indicadas. 
Para adquirir los pliegos o realiz,Tr con. 
sultaa concurrir a la oficina Registro 
Técnico de la misma dirección. 

Consulta y pitegos: 13 a 19 horas. 

Venta de pliceo.i. 13 a J6 liO;as. 

Presupuesto cfictal: $ 25.200,000.— 

Valor del pliego: $ 6.000. — 

Importe de garantía: > 252.000. — 
Departamento de Ineeniería y Mante- 
nimiento, 

9. SljlO N» 5.683 V. Í4|llie9 



DEPARTASnSNTO 

I>E INGEMEUIA 

Y JWANTENIMIETÍ'1X> 

. Llámase a Licitación Pública' N" 80 
DIM-69, hasta, el 3 de diciembre de 196a, 
a las 16 ñoras, para contratar oajo el 
rÉginien de 1.-. Ley 13,064 y por el als- 
ttma de " ajuste alzado " loa trabajos 
de construcción del edificio para la 3e. 
cretarla Je Eatado de Comunicaciones 
on la localidad de Lo Pas (provincia 
do .Mendoza). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento, 
Conientes i»t —7» piso—, looai 738, 
Buenos Airej, donde se reaiizaia. la 
apertura, hasta la fecha y hora indi- 
cadas. Para adquirir loa pliegos c con. 
SI llar loa mismos concurrir a la oficina 
Hegiatro Técnico de la misma dirección 
Consulta de pliegos: 13 a 19 horas- 
Venta dé pliegos: 13 a 16 horas. 
Presupuesto oficial: | 19.000.000.—. 

Valor del pliego: í B.OOO, 

■Impbi-te de garantía: t ISO-flOO. 

Departamento- do ingeniería r Munte- 
ulmiento. 

e.3ttl0 lí» 5.685 T.14jU[69 

OEPARTAMENtO OE IMUENIEKU 
Y BIANTENUIIENTO 

Llámase a Licitación Pública fí» 34 
Dná-69, hasta el 27 de noviembre de 
1969, a tas 16 tioras, para contratar oajo 
ei regañen- de la Ley 13.064 y por el 
sistema de -Bjuste alzado" de los tra- 
pajos de coiísEnicción :dei ediltclo para 
la secretarla, de Estado de Comunica- 
ciones en ta localidad de Villa del Ho- 
sano (Provincia de Córdobai. 

Las olertas.se. recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento. 
Corrientes 132 - 7* piso - locaí 738 
Buenos Aires, tttmde so reail5»rá la aper- 
tura, hasta la fecha y hora indicadas. — 
Para adquirir los pliegos o realizar con- 
r^l^ *»?«»ri-l* a ía oticina Registro 
Técnico de la misma dirección 
Consulta de pUegos: 13 a 19 horasi 
Venta de pliegos: 13 a 16 horas 
Presupuesto oficial: $ 33.000.000. 
Valor del pliego: t 8.000. 
Importe da la garantía: t 330.000 
Departamento de Ingeniería s Mante- 
niintentu. 

•. 29110 N» 5.604 V. 12¡ 11(69 

DEPARTAMENTO DE INOENIEBIA 
í MANTENBWIENTO 

.™*!?^*' a .Licitación Pública tí» 58 
tHM-69, hasta .el 3 de diciembre de 1969 
?iJ.*^ 16 horas, para contratar iwjo él 
légimen dó la Ley 13,064 y por. el sis- 
^"^^ ,^^.''»)aata »}saa&' el "Suministro. 
Instalación y Puesta en Servicio de un 
sistema de clasificación mecanlíada de 
correspondencia . simple, sus equlp:>3 de 
clasificaclóa manual, transporte asociado 
y , obras complementarlas en el Centro 
Postal de la - RegiOn Metropolitana I 
(Correo Central, Buenos Aires. República 
Argentina), 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenuniénto 
Corrientes N» 132, 7» piso local 738, Bue- 
nos Aires, donde se realizara ta apertu 



DEPARTAMENTO 
DE . INGENIERÍA 
r IHANTENianENTO 

Llámase a Licitación Pública N» 87 
tlM", hasta el S do diciembre de '.Í69. a 
la* 17 horas, para contratar bajo el ré- 
gimen do la Ley 13-064 p por el state 
nía de "ajusto alzado" los trabajos 
d* atinados a la "Reinstalación y am- 
pliación de las Estaciones de Ci,ntroi 
Técnico de Emisiones Buenos Aires y 
Pí ar (Prov. de Córdoba), 

Las ofertas se recibirán en el Oopar- 
tamento do Ingeniería y Mantemmien 
to Corrientes 132. 7» piso, tocai 738, 
Buenos Aires, donde se rc-.iltzará m apcr- 
cu-a. hasta la fcclia y hora In.li-jadas 
Para adquirir tos pliegos c realla-n con- 
sultas concurrir a la Oficina Registro 
Totnlco de la misma dirección. 

Consulta de pliegos: 13 a 19 horas. 

Venta de pliegos: 13 a 16 horas 

Presupueato Oficial: { 1.447.6^B. 

Valor del Pliego; t 50,000. 

José Hüdríguez (5a;an, Director 

e,33|10 N» B.495.T.13llll«9 

DEPARTAftlENTO 

DE INGENIERÍA 

Y MANTENIMIENTO 

Llámase a Licitación Pública K» 47 
DXM, hasta el 25 de novleraore de 1969, 
a las 17.30 horas, para contra tat najo ei 
régimen de la Ley l3Mi y por ci siste- 
ma do "ajuste alzado" de los trabajos 
de "Provisión, instalación, ajuste, pues- 
ta en funcionamiento, . etc., de un siste- 
ma radiosléctrico para estereofonía múl- 
tiple en trecuencia modulada, con desti- 
no ai Servicio Oficial de Radiodifusión 
íLRA) en la Ciudad de' Buenos Aires. 

Las ofertas se recibirán en e) Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento, 
Corrientes N» 132. 7* piso, local 738, Bue- 
nos Aires, donde se realizara la apertu- 



na de primera calidad, con deetino al ra. 
cionomiento general del pereonal e Intetw 
hos de la anidad. 

Pliegos y demás Infonnes se podrán 

requerir en esta Colonia Penal, todos toa 

días .hábiles, de 9 a 12 y de 14 a 18 hs, 

e.lO[li N» &.983 v.l2!Uj6» 

f 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

COLONIA PENAL DE aENERAti 
ROCA - PROVINCIA . 

DE RIO NEORO í 

Llámase a Licitación Pública N« 14, pa» 
ra el día 14 de noviembre de 1969, a laa 
11.30 horas, con el objeto de obtener apro» 
vislonnmiento de víveres secos de prime- 
ra calidad, con destino al raclonamieuto 
del personal e internos de la unidad. 

Pliegos y demás informes se podrán 

requerir en esta Colonia Penal, todos loa 

dias hábiles de 9 a 12 y de 14 a 18 horas, 

6.10111 N» 5,934 V.1311116» 

SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Exped. C,2832/«9 D. N.) 

Llámase a Licitación Pública N» 80, 
cuya ai:)ertura tendrá iui;ar ei día 18'11| 
69, a las 15 horas en la División Contra- 
taciones (DN), Paso 550, p.S», Cap. Fe-'l 
deral, para la adquisición de pitÍDU-'... 

Informes y pliegos: dirigirse a la men- 
cionada División, los dfa.9 laborables da 
13 a 18 horas. — El Director de Admi. 
nistración. 

e.lOlll NO 5585 v.l2ill|ra 



áEKVICIO PENITENCIARIO 
FEDEIBAI. 

(Expte. T.^1/69 D. N.) 
_ Llámase a Licitación l>úbllce N» 79, 

ra, hasta 'la fecha y hcwa indicada.'' Para 2"^* ,^P^íE"I'* ít"'^!.*,'"!,"'' J^Í_**Í5 i?!"' 
adquirir las pliegos o realizar consulta», 
concurrir a la oficina Registro Técnico 



de la misma dirección. 

Consulta de piícgos: 13 a 19 horas. 

VeBta de pUegos: 13 a 16 horas- 

Presupuesto oficial: $ 142.&34.37&. 

Valor del pliego: $ 15.000. 

Ing. José Rodrigue? Oalán, Director 
Departamento -de Ingeniería y Monteni 
miento. 

e.22|10-Ng 5.467-v.t2}ll|69 



CORREOS 

T TELECOMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Expte. N? 1S3S5 SC1S9 

Llámase a licitación pública, cuya aper- 
tm-a tendrá lugar el día- -17 de noviem- 
bre de 1969, a las 11, en ei Distrito 8> 
(Mendoza), para contratar la ejecución 
del servicio de distribución de encomien-; 
das a domicilio, recolección de lá corres- 
pondencia depositada en los buzones y 
atención del üitercamblo postal con Agen- 
cias y Estafetas, en jurisdicción de la 
oficina Qodoy Cruz (Dto. 8»). 

Por el pilero de condlc".ones y demás 
datos ociu-rir al lugar' donde se efectua- 
rá la atwrtura, Godoy Cruz, o en la Sec- 
ción Locaciones y Contrataciones de 
Transportes (DA), Correo C.'intral, Bue- 
nos Aires, -r Jorge O, P. Arbó, Director 
General de Administración (Int.) 

e.lOtll N» 5.982 V.12¡11|69 

EMPRESA NACIONAL DE 
TELECOeniNICACIONES 
Uc- Pública N' 131.P-69 
Vto.: 19(11|69. a las 9,30 horas. E»or la 
adquisición de sobres, comerciales y plre- 
misión de'factiuító. — Valor del pliego: 
aifn. e.OOO. 

- Pago, retiro de la documentación « 
Informes: En Avda. La Plata N» 1540. 
plEo 3», Capítol Ftederal, do 8,30 a 17,80 
horas,- 

e. 30(10, — N». 5.639 v. 13111169 



69, a las 15 horas, en la División Contra- 
taciones (D. N.), Pa.so 550, piso 3». Capi- 
tal Federal para la adquisición de ma- 
quinarias agrícolas. 

Informes y dates: dirigirse a la men- 
clonada Dlvi.sión, los días laborables de 
13 a IS horas. ~ El Director de Admi- 
nistración, 

e.lOlll N» 3.986 v.J2Sll|6» 



MINISTEKIO DÉ JUSTICIA 

DEPARTAMENTO 

DE ADMINISTRACIÓN 

. Lláma.$e a Licitación P\ibllca K» 37, 
para ■ el día 20 de noviembre ' de 1969. 
a las 10 horas, por la adquisición de 
uu inmueble con dcistlno al Registro Na- 
cional de la Propiedad del Automotor. 
Begiíítro Secciona] N» 7. 

.Apertiua, Informes y pliegos: Depar- 
tamento de' Administración Sección Com- 

™ i,„,.4. i o . . '• .PJ^ftE y Suministra';, Gelly y Obes 2289 

ra ha.sta la fecha y hora íiidicadas. Para ' 3> piso. Capital Federal, de 13 a 17 hs 



adquirir los pliegos o realizar consuita.' 
concurrir a la ofici-ia Registro Técnico 
ie la misma dirección. 

Consulta de pliegos: 13 a 19 boras 

Venta de pliegos: 13 a 16 ñora.?. 

Presupuesto oficial: $ 2.713.155 OUO 

Valor del pliego; $ 50.000. 

Importe de la garantía: $ 27,121.550. 

In;; José Rodríguez Galán. — Director 
■nento de Ingeniería y Manteni- 
miento. 



e.7|ll-N» 5,933-v.l9|ll|69 



.^IKECOION NACIONAL 

mu. SERVICIO PENITENCIARIO 

VEVKRAÍ 

COLONIA PENAL DE GENERAL 
ROCA - PROVINCIA 
DE RIO NEGRO 

Llámase a Licitación Pública N» 15, 
para el día 14 de noviembre de 1969, a 

e. 28110 N» 5.S79 v.i7iu.<i3 ' aprovisiouíunient^) de carne vacima y ovi- 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

PRISIÓN REGIONAL ^ 

DEL Sim (U. 9) ^ 

Expediente "E" 343|69 (D. 9) 

Llámase a Licitación Pública N» 9|69 
(1er. llamado), cuya apertura tendrá lu- 
gar el diu 18 de noviembns del año en 
curso, a las horas 10, con el obieto da 
resolver l£t adquisición de víveres frescos ' 
y secos, con destino al racionamiento ge- 
neral de agentes é internos del Esta- , 
blecimiento, para el periodo comprendido 
entre el mmiO a) 30141970. 

El acto se llevará a cabo en la pri- 
sión Regional del Sur (U. 9). Secc'oa 
Compras, calle Entre Ríos 303. Neuquen.. 
en presencia de los interesados .jae deseen 
concurrir. 

Por más datos, pliegos, etc.. dirlgirs» 
a la mencionada Sección, todos ios dias, 
de lunes a viernes, de 6 a 13 horas. — 
El Jefe Administrativo. 

e.7|ll.Nf S.»35-v.l2jll|(í» 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO 
PENITOfCIARIO FEDEBAZ. - 

PRISIÓN REGIONAL 

DEL SUR (U. 9) 

lExpedicnle "E" 344(69 (V. 9} 
Llámase a Licitación Pública N« 1016» . 
(1er. llamado), cuya apertura tendr» 
lugar el día- 18 da noviembre de] año ' 
en curso, a las tioras .11 con el olijíio v 
de resolver ¡a adquisición de carne va,- 
cuna, de primera calidad, con- destino ál . 
racionamiento general 'de agentes e in- 
ternos, del ÍEsta blecimiento. liara eíl pe- .^ 
riodo comprendido entre e) 1111970 al 
30|4|970. 

El acto se llevará a cabo en la Pri- , 
6lón RegloDial del Siu- (\J. 9), Secclóti 
Compras, calle Entre Ríos 303; Neuquen, 
en presencia de los hiteresados qué de- ; 
eeen " concurrir, 

Pw más ilatos, pliegos, etc.. dlngirs» ., | 
a la mencionada Sección, todos los- dias, 
de lunes a viernes, de 8 a IJ norai. — 
El Jefe Administrativo. , 

e.7111-N» 5.934-7.12111(69 

SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERA», 

Kxpd. D.2896169 D. N. 

Llámase a Licitación Pública N*' 77, 
cuya apertura tendrá lugar el día 22|11!69 
a las 14 horas, en la División Contrata- 
ciones (DN), Paso 580. P. 3», Capital Pe- 
deral, para la adquisición de Telas, Em- 
blemas y Botone» para Uniformes. — 

Informes y Pliegos: Dirigirse u la men- 
cionada División los dias laborables da 
13 a 18 horas. — E! Director de Adminis- 
tración. 

e.4|il N9 5.808 «.14[llj68 



